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LANDESGESETZBLATT

FUR NIEDEROSTERREICH

Jahrgang 2024 Ausgegeben am 30. Jinner 2024
15. Gesetz: NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025; NO
Gemeindebeamtendienstordnung 1976, NO
Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976, NO Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetz 1976, NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetz
— Anderung; NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 authentisch
interpretiert — Aufhebung

[CELEX-Nr.: 31996L0034, 31997L0081, 31999L0070, 32001L0023,
32003L088, 32003L0109, 32004L0038, 32011L0098, 32011L0051,
32011L0095, 32011L0093, 3201410054, 32016L0801, 32019L1937,
3201911152, 3201911158, 32021L1883]

Der Landtag von Niederdsterreich hat am 14. Dezember 2023 beschlossen:

Landesgesetz, mit dem _ das NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025
(NO GBedG 2025) erlassen, die NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 (GBDO), die

NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 (GBGO), das
NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 (GVBG) und das
NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetz geindert und das Gesetz, mit dem das NO
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 und die

NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 authentisch interpretiert wird, aufgehoben
wird (Gemeinde-Dienstrechtsreformgesetz 2023)

Inhaltsverzeichnis

Artikel 1 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025)

Artikel 2 Anderung der NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 (GBDO)

Artikel 3 Anderung der NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 (GBGO)

Artikel 4 Anderung des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG)

Artikel 5 Anderung des NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetzes

Artikel 6 Aufhebung des Gesetzes, mit dem das NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 und
die NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 authentisch interpretiert wird

Artikel 1
NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025)

Inhaltsverzeichnis
I. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen
§1 Geltungsbereich
§2 Verarbeitung personenbezogener Daten und Datenaustausch
§3 Koalitionsrecht
§4 Begriffsbestimmungen
§5 Betriebsiibergang
§6 Dienstpostenplan
§7 Funktionsdienstposten und Funktionsgruppen
§8 Personalverzeichnis
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§9 Personalakt

§ 10 Aufnahmeerfordernisse

§11 Verwendungsbeschrankungen

§12 Dienstliche Aus- und Weiterbildung

§13 Dienstvertrag

§ 14 Sondervertrage

§ 15 Mitarbeitervorsorge

§ 16 Besondere Befugnisse der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters

II. Abschnitt Dienstpflichten

§17 Allgemeine Dienstpflichten und Verpflichtungserklarung

§ 18 Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

§19 Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

§ 20 Besondere Dienstpflichten der Vorgesetzten

§ 21 Amtsverschwiegenheit

§ 22 Befangenheit

§23 Verbot von Folgebeschiftigungen

§24 Geschenkannahme

§25 Dienstzeit Begriffsbestimmungen

§ 26 RegelmaBige Dienstzeit

§ 27 Mehrleistungen

§ 28 Hochstgrenzen der Dienstzeit

§29 Ruhepausen

§ 30 Téagliche Ruhezeiten

§ 31 Wochenruhezeit

§32 Nachtarbeit

§33 Ausnahmebestimmungen

§ 34 Dienstverhinderung, drztliche Untersuchungen

§35 Nebenbeschiftigung

§ 36 Nebentitigkeit

§ 37 Dienstweg, Anzeigepflicht

§ 38 Wohnsitz

II1. Abschnitt Rechte

§ 39 Schutz vor Benachteiligung

§ 40 Dienstkleidung, Dienstausweis

§ 41 Telearbeit

§42 Teilzeitbeschéftigung

§ 43 Wiederaufnahme der Tatigkeit nach Krankheit durch Herabsetzung des
BeschéftigungsausmaBes (Wiedereingliederungsteilzeit)

§ 44 Erholungsurlaub

§ 45 Ausmal des Erholungsurlaubes

§ 46 Freistellung zur Wiederherstellung und Erhaltung der Gesundheit

§ 47 Sonderurlaub mit Beziigen

§ 48 Sonderurlaub unter Entfall der Beziige

§ 49 Karenzurlaub und Sonderurlaub zur Kindererziechung

§ 50 Frithkarenzurlaub fiir Viter

§51 Bildungsfreistellung und Bildungsteilzeit

§52 Herabsetzung des Beschiftigungsausmalles mit Freistellung (Sabbatical)

§ 53 Dienstfreistellung zur Ausiibung politischer Funktionen oder
Gewerkschaftsfunktionen

§ 54 Pflegefreistellung, Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt

§ 55 Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebediirftigen
Angehorigen (Pflegekarenz)

§ 56 Familienhospizfreistellung

§ 57 Sonstige Dienstfreistellungen

IV. Abschnitt Mafinahmen fiir einen liingeren Verbleib im Erwerbsleben

§ 58 Herabsetzung des Beschiftigungsausmafles mit Freistellung vor dem gesetzlichen
Regelpensionsalter (Alterssabbatical)

§ 59 Zuordnung wegen herabgesetzter Leistungsfahigkeit

V. Abschnitt Besoldungsrecht

§ 60 Anfall und Einstellung des Monatsbezuges und der Nebengebiihren
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Auszahlung

Verjdhrung

Beziige

Entlohnung bei Teilzeitbeschéftigung

Zuordnung

Zeitabhéngige Rechte

Anrechnung von Berufserfahrungen und zwingender Vorbildung
Erfahrungsanstieg

Ermahnung, Leistungsbeurteilung

Monatsentgelt

Verwendungsaufstieg

Kinderzuschuss

Verwendungszulage

Funktionszulage bei Betrauung mit einem Funktionsdienstposten
Personalzulage

Teuerungszulagen

Uberstellung

Nebengebiihren und Naturalbeziige
Aufwandsentschiadigungen

Reisegebiihren

Uberstundenentschidigungen

Turnus- und Wechseldienstzulage, Sonn- und Feiertagszulage
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage
Fehlgeldentschiddigung

Bereitschaftsentschiadigungen

Qualitative Leistungszulage

Naturalbeziige

Fiithrung eines Straf- oder Zivilprozesses im dienstlichen Interesse und sonstiger
Kostenersatz

AuBerordentliche Zuwendungen fiir besondere Leistungen
Jubildumsbelohnung

Anspriiche bei Dienstverhinderung

Anspriiche wihrend des Beschiftigungsverbots

Legalzession

Vorschuss

Beendigung von Dienstverhaltnissen

Enden des Dienstverhéltnisses

Kiindigung des Dienstverhiltnisses

Kiindigungsfristen

Vorzeitige Auflosung des Dienstverhiltnisses

Dienstzeugnis

Urlaubsersatzleistung

Ersatz von Aus- und Weiterbildungskosten
Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete im Gemeindewachdienst
Anwendungsbereich

Aufnahmeerfordernisse und Entlohnung

Wachdienstzulage

Vergiitung fiir besondere Gefahrdung

Vergiitung fiir Erschwernisse und Aufwendungen des Exekutivdienstes im
Nachtdienst

Zulage fiir wachespezifische Belastungen
Sonderbestimmungen fiir Vertragslehrkrifte an von den Gemeinden
erhaltenen Musik- und Kunstschulen

Anwendungsbereich

Besondere Dienstpflichten (Lehramtspflichten)

Besondere Dienstpflichten und Rechte der Schulleitung
Dienstzeit

Besondere Anstellungserfordernisse fiir die Schulleitung
Vertretung

Ferien und Urlaub

Urlaubsersatzleistung
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IX. Abschnitt Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete, die in einer Gemeinde als
Lehrling ausgebildet wurden

§ 116 Lehrverhéltnis

X. Abschnitt Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 117 Abschluss neuer Dienstvertrdge, Verordnungserméchtigung

§ 118 Umgesetztes Unionsrecht

§ 119 Verweisungen

§ 120 Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

§ 121 Optionsrecht

§ 122 Inkrafttreten

Anlage 1

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Personen, deren privatrechtliches Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde (im
Folgenden: Dienstgeber) nach dem 31. Dezember 2024 begriindet wurde (Vertragsbedienstete).

(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten sinngemif fiir Personen, deren privatrechtliches
Dienstverhiltnis zu einem Gemeindeverband (Schulgemeinde, Standesamts- oder
Staatsbiirgerschaftsverband usw.) oder Verwaltungsgemeinschaft (§ 14a NO Gemeindeordnung 1973,
LGBI. 1000) nach dem 31. Dezember 2024 begriindet wurde.

(3) Auf die in den Abs. 1 bis 2 genannten Personen sind die Bestimmungen dieses Gesetzes dann
nicht anzuwenden, wenn
1. unbeschadet der Moglichkeit der Abgabe einer Erklarung gemdB § 121 die Bestimmungen des
NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBI. 2420, (im Folgenden: GVBG)
Anwendung finden oder sonst besondere dienstrechtliche Vorschriften bestehen,

2.das Dienstverhdltnis, nur zur Vertretung von voriibergehend vom Dienst abwesenden
Bediensteten oder fiir andere voriibergehende Tétigkeiten begriindet wird und dessen Dauer ein
Monat nicht iibersteigt,

3. die Art der Verwendung, insbesondere im Bereich der wirtschaftlichen Unternehmungen des
Dienstgebers oder seiner betriebsdhnlichen Einrichtungen, eine besondere vertragliche
Gestaltung des Dienstverhéltnisses erfordert.

Abweichend von Z2 und 3 sind die Bestimmungen des § 5 (Betriebsiibergang) und des § 15
(Mitarbeitervorsorge) anzuwenden, sofern nicht andere landesgesetzliche Bestimmungen Anwendung
finden.

(4) Uber alle auf Grund dieses Gesetzes zu treffenden MaBnahmen beschlieBt, sofern im folgenden
nicht anderes bestimmt wird, das nach der NO Gemeindeordnung 1973, LGBI. 1000, (im Folgenden: NO
GO 1973), dem NO Stadtrechtsorganisationsgesetz, LGBI. 1026, (im Folgenden: NO STROG), dem NO
Gemeindeverbandsgesetz, LGBI. 1600, oder den besonderen Statuten im eigenen Wirkungsbereich
zustindige Organ des Dienstgebers. Fiir Gemeindeverbédnde gilt, dass das dem Gemeinderat vergleichbare
Organ der Verbandsvorstand ist.

(5) Die Bestimmungen des APSG, sind soweit sie fiir Angehorige des 6ffentlichen Dienstes gelten,
sinngemif anzuwenden.

§2
Verarbeitung personenbezogener Daten und Datenaustausch
(1) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister ist als Verantwortliche oder Verantwortlicher gemaf
Art.4 Z7 der Datenschutz-Grundverordnung erméchtigt, die dienstrechtlichen, arbeits- und
sozialrechtlichen, haushaltsrechtlichen, besoldungsrechtlichen, pensionsrechtlichen,
organisationsbezogenen, ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem Rechtsverhéltnis in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten von Personen, die

1. in einem in § 1 genannten Dienstverhiltnis zur Gemeinde,
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2.in einem Dienstverhéltnis zu einem Dritten, wobei die oder der Vertragsbedienstete der
Gemeinde zur Dienstleistung iiberlassen wird,

stehen, gestanden sind oder diec Aufnahme in ein solches Rechtsverhiltnis anstreben, im Sinn des Art. 4
Z 2 der Datenschutz-Grundverordnung zu verarbeiten, soweit diese Daten zur ordnungsgeméfBen
Wahrnehmung der Rechte und Pflichten als Dienstgeber benétigt werden oder diese zur Erfiillung der
obliegenden sonstigen rechtlichen Verpflichtungen erforderlich sind. Diese Erméchtigung bezieht sich,
soweit zumindest einer der in Art. 9 Abs. 2 der Datenschutz-Grundverordnung angefiihrten Falle vorliegt,
auch auf besondere Kategorien personenbezogener Daten gemiB Art. 9 Abs. 1 der Datenschutz-
Grundverordnung.

(2) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister ist weiters erméchtigt, personenbezogene Daten und
besondere Kategorien personenbezogener Daten auf Ersuchen einer zustindigen Behorde gemal § 36
Abs. 2 Z 7 DSG zu verarbeiten, wenn

1. schriftlich zu dokumentierende tatsdchliche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass die
betroffene Person eine Straftat begangen hat,

2. dieses Ersuchen zum Zweck der Verhiitung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von
Straftaten, der Strafvollstreckung oder des Schutzes vor und der Abwehr von Gefahren fiir die
offentliche Sicherheit ergeht und

3. die Verarbeitung zu einem der in Z 2 genannten Zwecke erforderlich ist.

(3) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
insbesondere von besonderen Kategorien personenbezogener Daten sowie Daten {iiber strafrechtliche
Verurteilungen und Straftaten, die zum Schutz der Geheimhaltungsinteressen der betroffenen Personen
erforderlichen technischen und organisatorischen Vorkehrungen zu treffen. Als solche Vorkehrungen sind
insbesondere Zugriffsbeschrinkungen auf jene Daten, die zur Erfiillung der Aufgaben der jeweiligen
Stelle unbedingt erforderlich sind, und die Verschliisselung der Daten bei der Ubermittlung in
offentlichen Netzwerken vorzusehen.

(4) Die nach Abs. 1 verantwortliche Stelle hat personenbezogene Daten — sofern nicht andere
Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung bestehen — zu 16schen, sobald diese fiir die Erfiillung der dem
Dienstgeber obliegenden Aufgaben nicht mehr benétigt werden.

§3
Koalitionsrecht

(1) Die Freiheit der Vertragsbediensteten, sich zum Schutze ihrer wirtschaftlichen und beruflichen
Interessen zu Vereinigungen zusammenzuschlieen, denen die Vertretung dieser Interessen gegeniiber
dem Dienstgeber obliegt (Koalitionsrecht), darf von den Vorgesetzten nicht beeintrachtigt werden.

(2) Die in Ausilibung des Koalitionsrechtes geschaffenen Vereinigungen gelten den zustéindigen
Organen des Dienstgebers gegeniiber als berechtigte Vertreter der in ihnen vereinigten
Vertragsbediensteten.

(3) Dem Dienstgeber ist es untersagt, Vereins- oder Parteibeitrige von den an die
Vertragsbediensteten auszuzahlenden Anspriichen abzuziehen. Diesem Verbot unterliegen nicht Beitrage
fiir kollektivvertragsfahige Berufsvereinigungen, Beitrdge und Spenden fiir Wohlfahrtseinrichtungen, die
Zwecken der Versorgung, der Hilfsleistung in Notfdllen und Notstdnden gewidmet und ausschlieBlich fiir
Vertragsbedienstete oder deren Familienmitglieder bestimmt sind, sofern die Leistungen dieser
Wohlfahrtseinrichtungen den angefiihrten Personen ohne Unterschied ihrer Zugehdrigkeit zu einer
bestimmten politischen Partei oder Berufsvereinigung nach gleichen Grundsétzen gewdhrt werden. Sofern
es sich nicht um satzungsgemid3 geregelte Wohlfahrtseinrichtungen oder um Beitrdge an
kollektivvertragsfiahige Berufsvereinigungen handelt, haben alle Vertragsbediensteten das Recht, in die
Verwaltung oder Verrechnung dieser Abziige und Spenden Einsicht zu nehmen.

(4) Beitrage und Spenden gemil3 Abs. 3 diirfen vom Dienstgeber nur mit schriftlicher Zustimmung
der Vertragsbediensteten von den auszuzahlenden Anspriichen abgezogen werden. Diese Zustimmung
wird mit dem dem FEinlangen folgenden Bezugsauszahlungstermin wirksam und kann schriftlich
widerrufen werden.

(5) Beitrage, die entgegen den Bestimmungen der Abs. 3 und 4 abgezogen worden sind, sind vom
Dienstgeber zuriickzuzahlen, wenn die betroffenen Vertragsbediensteten dies binnen drei Jahren
verlangen.
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§4
Begriffsbestimmungen

(1) Der Dienstposten bezeichnet einen Arbeitsplatz im Gemeindedienst, der bis zum Ausmal der fiir
Vollbeschéftigung vorgesehenen Dienstzeit (§ 26 Abs. 1) von einer (oder mehreren) physischen
Person(en) besetzt wird, um die der Gemeinde obliegenden Aufgaben wahrzunehmen. Die Dienstposten
der Gemeinde werden im Dienstpostenplan festgesetzt und einem Verwendungszweig, einer
Verwendung, einer Verwendungsgruppe (Ausnahme: Tétigkeitsprofil 8.1. der Anlage 1) und einem
Tatigkeitsprofil zugewiesen.

(2) Der Dienstpostenplan (§ 6) ist der Stellenplan der Gemeinde und ist Bestandteil des
Voranschlages.

(3) Verwendungszweige fassen vergleichbare Verwendungen zusammen.

(4) Die Verwendung beschreibt das innerhalb eines bestimmten Verwendungszweiges fiir den
konkreten Dienstposten maB3gebende abstrakte Anforderungsprofil, das aus typischen Aufgaben gebildet
wird und bezeichnet die fiir den Dienstposten maBigebliche Einreihung, nach der sich die Entlohnung
richtet. Die Tétigkeitsprofile der einzelnen Verwendungen sind in der Anlage 1 dargestellt.

(5) Der Gesamtzeitraum setzt sich zusammen aus dem fiir zeitabhdngige Rechte anrechenbaren
Zeitraum im Dienstverhéltnis zum Dienstgeber und den Zeiten der angerechneten Berufserfahrung oder
zwingender Vorbildung (§ 67 Abs. 1 und 2).

(6) Schliisselkrifte (§ 6 Abs. 3 Z 3) sind Vertragsbedienstete, deren Tétigkeit eine hohe strategische
Relevanz zukommt, weil sie fiir die Umsetzung von Organisationsprozessen und fiir das Funktionieren
der Abldufe innerhalb der Organisation von entscheidender Bedeutung sind.

(7) Fachexpertinnen und Fachexperten (§ 6 Abs. 3 Z 4) sind Vertragsbedienstete, die — neben der
erforderlichen Fachkompetenz und Fachverantwortung — tiefgreifende Kenntnis der fachspezifischen und
gesetzlichen Grundlagen haben und besondere fachliche Qualifikationen aufweisen.

§5
Betriebsiibergang

(1) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternechmens- oder Betriebsteil im Sinne des Art. 1 der
Richtlinie 2001/23/EG (§ 118 Z 4) von einem anderen Rechtstriger (VerduB3erer) auf die Gemeinde iiber
(Betriebsiibergang), gehen die Rechte und Pflichten des VerdufBerers aus einem zum Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges bestehenden Arbeits- oder Dienstverhéltnis, aus dem er infolge des
Betriebsiiberganges ausscheidet, auf die Gemeinde iiber. Die davon betroffenen Bediensteten werden mit
diesem Zeitpunkt Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz, soweit auf das {iiberzugehende
Dienstverhiltnis nicht die Bestimmungen des GVBG anzuwenden sind.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die Pflichten des VerduBerers gegeniiber seinen Arbeit- oder Dienstnehmern
auf Leistungen bei Alter, Invaliditit oder fiir Hinterbliebene aus betrieblichen oder iiberbetrieblichen
Zusatzversorgungseinrichtungen auflerhalb der gesetzlichen Systeme der sozialen Sicherheit.

(3) Abs. 1 gilt nicht im Fall des Konkurses des VerduBlerers. Im Fall eines nicht auf die Auflésung
des Vermogens des VerduBerers abzielenden Insolvenzverfahrens gehen abweichend von Abs. 1 auf die
Gemeinde die Pflichten des Verduflerers nur insoweit iiber, als es sich nicht um

1. bereits vor dem Betriebsiibergang fillige Verbindlichkeiten auf Grund des Arbeits- oder
Dienstverhéltnisses oder

2. Arbeitsbedingungen handelt, fiir die zwischen der Gemeinde oder dem Verduf3erer oder der seine
Befugnisse ausiibenden Person einerseits und den Vertretern der Arbeitnehmer oder
Dienstnehmer andererseits einvernehmlich solche Anderungen vereinbart wurden, die dem
Fortbestand des Unternehmens, Betriebs, Unternehmens- oder Betriebsteils des VerduBerers und
dadurch der Erhaltung von Arbeitspldtzen dienen.

(4) Soweit die gemdB Abs. 1 oder 3 iibergegangenen Rechte und Pflichten von jenen dieses Gesetzes
zum Vorteil des betroffenen Vertragsbediensteten abweichen, gelten sie als gemédf § 14 getroffene
Regelungen, die frithestens nach dem Ablauf eines Jahres ab dem Zeitpunkt des Betriebsiiberganges
einvernehmlich abgedndert werden kdnnen.

(5) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil der Gemeinde im Sinne
des Art. 1 der Richtlinie 2001/23/EG (§ 118 Z 4) auf das Land Niederosterreich (Erwerber) iiber
(Betriebsiibergang), scheidet die Gemeinde als Dienstgeber aus einem zum Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges bestehenden Dienstverhdltnis zu Vertragsbediensteten, die dem verduBerten
Unternehmen, Betrieb, Unternehmens- oder Betriebsteil zur Dienstleistung zugewiesen sind, aus.
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(6) Die Gemeinde hat den nach Abs.5 betroffenen Dienstnehmern den Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges sowie den Namen des Erwerbers mindestens einen Monat vor dem beabsichtigten
Ubergang bekannt zu geben. Binnen eines Monats ab dieser Bekanntgabe kann der Dienstnehmer
erkldren, sein Dienstverhéltnis nicht mit dem Erwerber fortzusetzen. Das Dienstverhéltnis endet in diesem
Fall mit Ablauf des dem Betriebsiibergang vorangehenden Tages. Dem Dienstnehmer stehen auf Grund
der Beendigung des Dienstverhéltnisses die dienstrechtlichen Anspriiche wie bei einer
Dienstgeberkiindigung zu.

(7) Im Fall eines Betriebsiiberganges nach Abs. 5 haftet die Gemeinde fiir ihre bis zum Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges entstandenen Verpflichtungen aus dem Dienstverhéltnis zur ungeteilten Hand mit
dem Erwerber. Fiir Abfertigungsanspriiche haftet die Gemeinde nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven
Abfertigungsanspruch zum Zeitpunkt des Betriebsiiberganges entspricht. Die Haftung der Gemeinde ist
mit fiinf Jahren ab dem Zeitpunkt des Betriebsiiberganges befristet.

(8) Ein Betriebsiibergang gilt nicht als Kiindigungsgrund gemaf § 96 Abs. 2 Z 7.
§o6

Dienstpostenplan

(1) Der Dienstpostenplan ist jener Teil des jdhrlich vom Gemeinderat zu beschliefenden
Voranschlages, der die Zahl jener Stellen der Gemeindeverwaltung, die zur Besorgung der Geschéfte der
Gemeinde mit einer oder mehreren physischen Personen zu besetzen sind — im Folgenden als
Dienstposten bezeichnet —, festsetzt.

(2) Die Mindesterfordernisse des Dienstpostenplanes werden in einer Verordnung der NO
Landesregierung bestimmt (§ 117 Abs.2). In der Verordnung ist auch vorzusehen, welche
Verwendungszweige und Verwendungen den Dienstzweigen nach den Anlagen 1, la und 1b zur NO
Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGBI. 2400 (im Folgenden: GBDO) und nach der Anlage | zum
GVBG entsprechen.

(3) Im Dienstpostenplan sind folgende Dienstposten als Funktionsdienstposten gesondert zu
bezeichnen:

1. Dienstposten der Amtsleitung;

2. Dienstposten der Leitung einer Abteilung, eines Fachbereichs oder Referates, einer Schule sowie
einer wirtschaftlichen Unternehmung;

3. die mit einem Leitungsposten nach Z 2 vergleichbaren Dienstposten (Schliisselkrifte);
4. Dienstposten mit hervorgehobener Verwendung (Fachexpertinnen und Fachexperten).

(4) Die niheren Voraussetzungen fiir die Verwendungszweige und Verwendungen, insbesondere die
Vorbildung, Ausbildung und die Dienstpriifung werden in den Téatigkeitsprofilen der Anlage 1 bestimmt.

§7
Funktionsdienstposten und Funktionsgruppen

(1) Der Gemeinderat (in Stiddten mit eigenem Statut, unbeschadet der Zustdndigkeit des
Gemeinderates gemiB § 32 Z 16 NO STROG: der Stadtsenat) kann Vertragsbedienstete mit schriftlichem
Dienstauftrag mit einem Funktionsdienstposten betrauen bzw. von einem Funktionsdienstposten
abberufen.

(2) Den Vertragsbediensteten, die mit einem Funktionsdienstposten betraut werden, gebiihrt ab
Wirksamkeit der Betrauung eine Funktionszulage zum Monatsentgelt. Soweit sich aus § 12 Abs. 6 nichts
anderes ergibt, bestimmt sich die Funktionszulage nach der Funktionsgruppe, der der
Funktionsdienstposten zugeordnet ist, hochstens jedoch nach der Funktionsgruppe gemaf3 Abs. 4 oder 5.

(3) Die Zuordnung der im Dienstpostenplan gesondert bezeichneten Funktionsdienstposten zu den
Funktionsgruppen erfolgt mit Verordnung des Gemeinderates (Funktionsverordnung). Dabei sind
insbesondere die mit dem Arbeitsplatz verbundenen Anforderungen an das Wissen und an die fiir die
Umsetzung des Wissens erforderliche Leistung zu beriicksichtigen. Uberdies ist auf die Bedeutung der
Dienststellung und Verantwortlichkeit Bedacht zu nehmen. Bei einer Verdnderung der Anforderungen an
einen bestehenden Funktionsdienstposten hat der Gemeinderat per Verordnung eine neue Zuordnung zu
einer anderen Funktionsgruppe bzw. das Ausscheiden als Funktionsdienstposten vorzunehmen.

(4) Funktionsdienstposten gemd3 § 6 Abs.3 Z 1 und Z 2 der Verwendungszweige Technischer
Dienst, Verwaltungsdienst, Gemeindewachdienst und Sozial- und medizinischer Dienst, Elementar- und
sozialpddagogischer Dienst und Musik- und kunstpddagogischer Dienst konnen entsprechend Abs. 3
folgenden Funktionsgruppen zugeordnet werden:

1. Verwendungszweig Technischer Dienst in der Verwendung:
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Fachdienst Funktionsgruppe FL1
Gehobener Dienst Funktionsgruppen FL2 oder FL3
Hoéherer Dienst Funktionsgruppen FL3 oder FL4
2. Verwendungszweig Verwaltungsdienst in der Verwendung:
Fachdienst Funktionsgruppen FL1 oder FL2
Gehobener Dienst Funktionsgruppen FL2 oder FL3
Hoherer Dienst Funktionsgruppen FL3 oder FL4

Fiir den Funktionsdienstposten der Leitung des Magistrats einer Stadt mit eigenem Statut kann auch die
Funktionsgruppe FL5 vorgesehen werden.

3. Verwendungszweig Gemeindewachdienst in der Verwendung:
Gehobener Dienst Funktionsgruppe FL2

4. Verwendungszweig Sozial- und medizinischer Dienst in der Verwendung:

Gehobener Dienst Funktionsgruppen FL2 oder FL3
Hoherer Dienst Funktionsgruppen FL3 oder FL4

5. Verwendungszweig Elementar- und sozialpddagogischer Dienst in der Verwendung:
Gehobener Dienst Funktionsgruppe FL1

6. Verwendungszweig Musik- und kunstpddagogischer Dienst in der Verwendung:
Gehobener Dienst Funktionsgruppe FL1
Héherer Dienst Funktionsgruppe FL1 oder FL2

(5) Funktionsdienstposten gemdBl § 6 Abs.3 Z3 und Z4 der Verwendungszweige Technischer
Dienst, Verwaltungsdienst, Gemeindewachdienst und Sozial- und medizinischer Dienst, Elementar- oder
sozialpddagogischer Dienst und Musik- und kunstpddagogischer Dienst konnen entsprechend Abs. 3
folgenden Funktionsgruppen zugeordnet werden:

Fachdienst Funktionsgruppe FE1
Gehobener Dienst Funktionsgruppen FE1 oder FE2
Hoherer Dienst Funktionsgruppen FE1, FE2 oder FE3

(6) Soweit nur durch die Erfiillung eines bestimmten Zeitraums die Entlohnung nach einer
hoherwertigeren Verwendungsgruppe erreicht wird (§ 71), ist die Zuordnung einer ausschlielich dem
Hoéheren Dienst vorbehaltenen Funktionsgruppe nicht zuléssig.

§8
Personalverzeichnis
(1) Der Dienstgeber hat iiber die Vertragsbediensteten ein aktuelles Personalverzeichnis zu fiihren.
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit konnen fiir Teilbereiche der Gemeindeverwaltung getrennte

Personalverzeichnisse gefithrt werden. Den Vertragsbediensteten sind ihre eigenen Personaldaten
mdglichst in elektronischer Form zur Verfiigung zu stellen, wenn sie dies verlangen.

(2) Die Vertragsbediensteten sind im Personalverzeichnis getrennt nach Verwendungszweigen
anzufiihren.

(3) Im Personalverzeichnis sind jedenfalls folgende Personaldaten der Vertragsbediensteten

anzufiihren:
1. Name und Geburtsdatum;

. Wohnsitz
. Familienstand sowie Anzahl und Geburtsdatum der Kinder;
. Tag der Aufnahme in das Dienstverhiltnis sowie eine allféllige Befristung;
. Beschiftigungsausmaf;
. Verwendungszweig;
. Verwendung, Verwendungsgruppe, Tétigkeitsprofil und Entlohnungsstufe;
. Ausmaf} der angerechneten Berufserfahrung und zwingenden Vorbildung;
. Tag der Vorriickung in die nachsthohere Entlohnungsstufe (Erfahrungsanstieg);
. allfallige Betrauung mit einem Funktionsdienstposten sowie Funktionsgruppe.
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§9
Personalakt

Uber jede Vertragsbedienstete und jeden Vertragsbediensteten ist ein Personalakt zu fiihren, der alle
die Person und das Dienstverhiltnis betreffenden Urkunden und rechtlich bedeutsamen Schriftstiicke zu
enthalten hat.

§10
Aufnahmeerfordernisse

(1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen nachstehende
Voraussetzungen zutreffen:
1. die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder ein unbeschriankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt;

2. das vollendete 15. Lebensjahr;

3. die volle Handlungsfahigkeit; Minderjdhrige konnen jedoch mit Zustimmung ihres gesetzlichen
Vertreters aufgenommen werden;

4. die personliche und fachliche Eignung fiir den Dienst, insbesondere die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift in dem fiir die Verwendung erforderlichen Ausmaf, und
die Erfiillung der mit besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen;

5. ein einwandfreies Vorleben.

(2) Das Erfordernis der vollen Handlungsfahigkeit gemdB Abs. 1 Z 3 kann im Einzelfall entfallen,
wenn die fiir die vorgesehene Verwendung erforderliche Handlungsfahigkeit vorliegt.

(3) Das einwandfreie Vorleben (Abs. 1 Z 5) ist durch Einholen einer Strafregisterauskunft gema8 § 9
des Strafregistergesetzes 1968 vor jeder Neuaufnahme zu iiberpriifen und schriftlich dokumentiert zu
verarbeiten. Soll die Verwendung an einer Einrichtung zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von
Kindern und Jugendlichen erfolgen, ist zusétzlich eine Auskunft gemid3 § 9a Strafregistergesetz 1968
einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten sowie umgehend eine Abfrage und schriftlich
dokumentierte Verarbeitung von Vorwarnungen nach Art. 56a der Richtlinie 2005/36/EG im
Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) vorzunehmen. Strafregisterauskiinfte sind nach ihrer
Uberpriifung unverziiglich zu 16schen.

(4) Von der Aufnahme sind jedenfalls ausgeschlossen:

1. Personen, die eine gerichtliche Verurteilung im Sinn des § 98 Abs. 4 aufweisen, solange die
Verurteilung nicht getilgt ist;

2. Personen, die auf Grund einer gerichtlichen Verurteilung, mit der der Verlust eines 6ffentlichen
Amtes oder Dienstes verbunden ist, aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden sind, solange die
Verurteilung nicht getilgt ist;

3. Personen, die auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem Offentlich-rechtlichen

Dienstverhéltnis entlassen worden sind, sofern nicht beriicksichtigungswiirdige Griinde fiir die
Aufnahme sprechen.

(5) Die Aufnahme von Vertragsbediensteten setzt voraus, dass auch die besonderen
Aufnahmeerfordernisse des jeweiligen Téatigkeitsprofils gema3 der Anlage 1 erfiillt werden.

(6) Die Aufhahme von Vertragsbediensteten darf — unbeschadet § 75 Abs. 1 NO GO 1973 bzw. § 57
Abs. 1 NO STROG — nur erfolgen, wenn ein im Dienstpostenplan vorgesehener Dienstposten frei ist. Bei
Freiwerden eines Dienstpostens kann zur Nachbesetzung ein im Dienstpostenplan vorgesehener
Dienstposten fiir die Dauer einer erforderlichen Einschulung (héchstens ein Jahr) durch Aufnahme einer
oder eines Vertragsbediensteten doppelt besetzt werden.

(7) Der Aufnahme von Vertragsbediensteten auf einen Funktionsdienstposten hat eine
Ausschreibung des zu besetzenden Dienstpostens durch die Biirgermeisterin oder den Biirgermeister
voranzugehen. In der Ausschreibung ist der Dienstposten zu bezeichnen und unter Anfithrung der
Aufnahmeerfordernisse eine ausreichende Bewerbungsfrist, mindestens aber 4 Wochen, zu stellen.

§11
Verwendungsbeschrinkungen
Vertragsbedienstete diirfen mit
- ihren Ehegatten, eingetragenen Partnerinnen und eingetragenen Partnern
- ihren Kindern, Enkelkindern oder Urenkel
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- einem Elternteil, GroB3elternteil oder UrgroBelternteil
- ihren Schwestern oder Briidern
- ihren im gleichen Grad Verschwigerten oder

- ihren Wahleltern oder Wahlkindern

nicht in folgenden Nahverhiltnissen verwendet werden:
1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis zwischen den betroffenen Bediensteten,
2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.

Wenn cine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu beflirchten ist und mit einer Versetzung
(§ 17 Abs. 1 dritter Satz) nicht abgeholfen werden kann, kann in Ausnahmefillen davon abgesehen
werden.

§12
Dienstliche Aus- und Weiterbildung

(1) Die dienstliche Aus- und Weiterbildung soll den Vertragsbediensteten die fiir die Erfiillung ihrer
dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, sie erweitern und vertiefen.

(2) Vertragsbedienstete konnen, soweit fiir ihr Tétigkeitsprofil nach den Bestimmungen der Anlage 1
eine Dienstpriifung vorgesehen ist, vertraglich verpflichtet werden, diese erfolgreich abzulegen.

(3) Vertragsbedienstete, dic vom Gemeinderat zur Kassenverwalterin oder zum Kassenverwalter
bestellt wurden oder mit der Stellvertretung betraut wurden (§ 80 Abs. 1 NO GO 1973), haben die fiir ihre
Verwendung vorgeschriebene Dienstpriifung binnen 3 Jahren erfolgreich abzulegen. Vertragsbedienstete
des Verwendungszweiges Verwaltungsdienst, die nach § 7 Abs. | mit einem Funktionsdienstposten
gemidll § 6 Abs.3 Z 1 bis 3 betraut worden sind, haben die fiir ihre Verwendung vorgeschriebene
Dienstpriifung binnen 3 Jahren nach der Betrauung mit dem Funktionsdienstposten erfolgreich abzulegen.
Wird die vorgeschriebene Dienstpriifung nicht binnen 3 Jahren abgelegt, so gilt die Betrauung zur
Kassenverwalterin oder zum Kassenverwalter oder mit dem Funktionsdienstposten mit dem dem Ablauf
dieser Frist ndchstfolgenden Monatsersten als widerrufen. Zur Vermeidung von Hérten kann der
Gemeinderat (in Stddten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) insbesondere bei langerer Krankheit oder
Entfall eines Priifungstermins die Frist tiber Ansuchen der Vertragsbediensteten um hdchstens zwei Jahre
verlangern.

(4) Der Gemeinderat (in Stddten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) kann Vertragsbedienstete von
der Ablegung der Dienstpriifung geméll Abs. 3 befreien, wenn die erfolgreiche Ablegung einer dieser
gleichwertigen Priifung nachgewiesen wird. Eine Priifung ist gleichwertig, wenn sie als Dienstpriifung fiir
die gleiche Verwendung bei einer inldndischen Gebietskdrperschaft gilt. Der Gemeinderat (in Stidten mit
eigenem Statut: der Stadtsenat) kann von der Ablegung der Priifung in einzelnen Priifungsgegenstéinden
befreien, wenn diese Bestandteil eciner bereits abgelegten Dienstpriifung waren. Im Zuge des
Ermittlungsverfahrens fiir die génzliche oder teilweise Befreiung von Priifungen fiir den Standesbeamten-
oder Staatsbiirgerschaftsdienst sind Stellungnahmen von der oder vom Vorsitzenden der
Priifungskommission fiir die Fachpriifung fiir den Standesbeamtendienst bzw. fiir die Fachpriifung fiir den
Staatsbiirgerschaftsdienst iiber die Frage der Gleichwertigkeit der bereits erfolgreich abgelegten
Priifungen einzuholen. Der Gemeinderat (in Stidten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) kann
Vertragsbedienstete von der Ablegung der Priifung befreien, wenn eine Verhinderung an der Ablegung
der Priifung infolge gesundheitlicher Schiadigung auf nicht absehbare Zeit besteht und dariiber ein
arztliches Gutachten erbracht wird.

(5) Unbeschadet des Abs. 4 kann der Gemeinderat (in Stddten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) in
begriindeten Ausnahmefillen eine Befreiung von der Ablegung der Dienstpriifung gemdl Abs. 3
aussprechen. Diese Befreiung darf nur erfolgen, wenn aufgrund der Ausbildung und der bisherigen
beruflichen Laufbahn Kenntnisse des Gemeindeorganisationsrechtes und der fiir die konkrete
Verwendung maligeblichen Rechtsgebiete im iiberdurchschnittlichen Ausmafl vorhanden sind.

(6) Inhaberinnen und Inhaber von Funktionsdienstposten

1. der Verwendungen Gehobener Dienst und Hoherer Dienst im Verwendungszweig Technischer
Dienst oder

2. der Verwendungen Fachdienst, Gehobener Dienst und Hoherer Dienst im Verwendungszweig
Verwaltungsdienst oder

3. der Verwendungen Gehobener Dienst und Hoherer Dienst im Verwendungszweig Sozial- und
medizinischer Dienst
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haben zur Begriindung eines Anspruchs entsprechend § 7 Abs. 2 auf die nach § 7 Abs. 4 Z 1, 2, 4 und 5
jeweils hochstmdgliche Funktionsgruppe eine einschldgige universitire Ausbildung (z. B.
Fiihrungskrifteausbildung im Public Management) mit mindestens 15 ECTS-Anrechnungspunkten
nachzuweisen, soweit eine dieser Funktionsgruppen mit Verordnung (§7 Abs.3) ihren
Funktionsdienstposten zugeordnet ist.

(7) Bei der Zulassung zu Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen, insbesondere auch solchen, die
der Vorbereitung auf die Wahrnehmung einer Fiihrungsfunktion dienen, ist das Gleichbehandlungsgebot
(§ 3 Abs. 1 Z 4 NO Gleichbehandlungsgesetz) zu beachten.

(8) Hinsichtlich der Zulassung und der Ablegung der Dienstpriifungen vor der Priifungskommission
sowie fiir die Priiffungskommission selbst gelten die Bestimmungen des V. Abschnittes der GBDO
sinngemaf.

§13
Dienstvertrag

(1) Den Vertragsbediensteten ist unverziiglich nach dem Beginn des Dienstverhéltnisses und
spitestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstvertrages eine
schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages und allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen.
Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen dariiber zu enthalten:

1. welches Organ den Dienstvertrag abgeschlossen hat sowie den Namen und das Geburtsdatum der
Vertragsbediensteten;

2. in welchem Zeitpunkt das Dienstverhéltnis beginnt;

3. ob die Aufnahme auf einen bestimmten Dienstort oder fiir einen oOrtlichen Verwaltungsbereich
erfolgt;

4. ob das Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen wird, wobei
bei Dienstverhiltnissen auf bestimmte Zeit die Dauer des Dienstverhdltnisses und bei
Vertretungsdienstverhéltnissen, fiir welche Person und welchen Vertretungsfall die Vertretung
erfolgt, anzufiihren ist;

5. welchem Verwendungszweig und Titigkeitsprofil sowie welcher Verwendung und
Verwendungsgruppe die Vertragsbediensteten angehdren bzw. bei Mischverwendungen (§ 65
Abs. 3) in welchem prozentuellen Ausmal eine Zuordnung in die Verwendungszweige erfolgt;

6. ob eine Beschiftigung wahrend der vollen Wochendienstzeit oder nur wihrend eines Teiles
derselben vorliegen soll (Vollzeitbeschiftigung oder Teilzeitbeschéftigung);

7. das Ausmal} einer allenfalls angerechneten Berufserfahrung oder zwingenden Vorbildung (§ 67
Abs. 1 und 2) sowie Einstufung in der Verwendungsgruppe des jeweiligen Verwendungszweiges
und der néachste Vorriickungstermin;

8. Ausmal} des Monatsbezuges sowie eine allenfalls zuerkannte Erfahrungszulage (§ 67 Abs. 3) und
die Modalitéten der Auszahlung;
9. Aus- und Weiterbildungen, die vom Dienstgeber bereitzustellen sind;
10. ob innerhalb von 3 Jahren nach der Aufnahme die gemiB § 12 Abs. 2 vorgesehene Dienstpriifung
erfolgreich abzulegen ist;
11. welches Ausmal an Erholungsurlaub fiir ein Urlaubsjahr gebiihrt;
12. die Identitdt des Sozialversicherungstrégers und der Mitarbeitervorsorgekasse;
13. dass dieses Gesetz und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen Verordnungen in der jeweils
geltenden Fassung auf das Dienstverhdltnis Anwendung finden.

Die Informationen nach Z 9, 11 und 12 kodnnen auch in Form eines Hinweises auf die Bestimmungen
dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen bereitgestellt werden.

(2) Die Informationen nach Abs.1 Z1 bis 6 und 8 sind jedenfalls innerhalb von sieben
Kalendertagen nach dem Beginn und spitestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des
Dienstverhiltnisses schriftlich oder in elektronischer Form zur Verfiigung zu stellen. Eine elektronische
Zurverfiigungstellung ist zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass die Informationen von den
Vertragsbediensteten gespeichert und ausgedruckt werden konnen und der Dienstgeber einen
Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhilt.

(3) Anderungen des Dienstvertrages, insbesondere der vorgesehenen Beschiftigungsdauer und jede
nicht nur voriibergehende Anderung des Beschéftigungsausmalles oder der Verwendung, sind durch einen
schriftlichen Nachtrag zum Dienstvertrag festzuhalten.
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(4) Das Dienstverhiltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein
auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalenderméafBig bestimmte
Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhdltnis, das zur Vertretung von vorlibergehend abwesenden
Vertragsbediensteten abgeschlossen wird (Vertretungsdienstverhéltnis), gilt als Dienstverhiltnis auf
bestimmte Zeit, wenn der konkrete Vertretungsfall und der Namen der zu vertretenden Person im
Dienstvertrag aufgenommen werden.

(5) Ein Dienstverhiltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit
einmal verlidngert werden; diese Verlangerung darf zwolf Monate nicht iiberschreiten. Wird ein auf
bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhéltnis oder ein auf bestimmte Zeit verlédngertes Dienstverhéltnis
dariiber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, als ob es von Anfang an auf unbestimmte
Zeit eingegangen worden wére.

(6) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhiltnis sind iiber in
der Gemeinde auf unbestimmte Zeit frei werdende Dienstposten zu informieren. Die Information kann
durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fiir die Vertragsbediensteten zuginglichen Stelle
erfolgen.

§ 14
Sondervertrige

In begriindeten Ausnahmefillen konnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die
zugunsten der Vertragsbediensteten von den Bestimmungen dieses Gesetzes abweichen. Solche
Dienstvertrage sind als Sondervertrdge zu bezeichnen und bediirfen stets der vorherigen Genehmigung
des Gemeinderates (in Stddten mit eigenem Statut: des Stadtsenates).

§ 15
Mitarbeitervorsorge

Der 1. Teil des BMSVG ist mit folgenden MaB3gaben anzuwenden:
1. Entgelt im Sinne des § 6 Abs. 1 bis 4 BMSVG ist der Monatsbezug gemil3 § 63 Abs. 2 sowie
allféllige Sonderzahlungen gemaf3 § 63 Abs. 3.
2. Die Auswahl der Betrieblichen Vorsorgekasse hat durch den Gemeinderat zu erfolgen.
3.§1,§5,§6 Abs. 2,3 und 5, § 7 Abs. Sbis 7,§ 8, § 9 Abs. 1, § 10 und § 11 Abs. 4 BMSVG sind
nicht anzuwenden.
§ 16
Besondere Befugnisse der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters

(1) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister (in Stadten mit eigenem Statut: der Magistrat) kann
Vertragsbedienstete auf bestimmte Zeit bis zur Dauer von hdochstens sechs Monaten aufnehmen.

(2) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister (in Stadten mit eigenem Statut: der Magistrat) kann
die Kiindigung (§ 96) und die Entlassung (§ 98) von Vertragsbediensteten aussprechen, wenn dies im
Gemeindeinteresse gelegen ist und die Genehmigung des nach § 1 Abs. 4 zustindigen Organes des
Dienstgebers nicht rechtzeitig eingeholt werden kann. Diese Genehmigung ist jedoch ehestmoglich
einzuholen.

(3) Verweigert das nach § 1 Abs. 4 zustidndige Organ des Dienstgebers die Genehmigung fiir eine
von der Biirgermeisterin oder vom Biirgermeister (vom Magistrat) nach Abs. 2 getroffene Maflnahme, so
gilt die Kiindigung oder Entlassung als nicht ausgesprochen.

I1. Abschnitt
Dienstpflichten

§17
Allgemeine Dienstpflichten und Verpflichtungserklirung

(1) Die Vertragsbediensteten sind verpflichtet, die ihnen iibertragenen Arbeiten und Verrichtungen
unter Beachtung der bestehenden Rechtsvorschriften fleifig und gewissenhaft nach bestem Wissen und
Konnen und mit vollster Unparteilichkeit zu vollziehen. Sie haben die vorgeschriebenen Dienststunden
genau einzuhalten und ndtigenfalls ihre Tétigkeit auch tiiber die Dienststunden auszudehnen und
voriibergehend auflerhalb des ihnen zugewiesenen Pflichtenkreises andere dienstliche Arbeiten
auszufithren. Vertragsbedienstete konnen, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist, auf einen
anderen Dienstposten versetzt werden. Sie haben sich sowohl im Dienst wie aulerhalb des Dienstes ihrer
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Stellung angemessen und ehrenhaft zu betragen und in ihrem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu
nehmen, dass das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung ihrer dienstlichen
Aufgaben erhalten bleibt.

(2) Bei der Aufnahme haben die Vertragsbediensteten nachstehende Verpflichtungserkléarung unter
Beisetzung des Datums zu unterfertigen: “Ich verspreche, die mir durch die Bundes- und
Landesverfassung und die iibrigen Bundes- und Landesgesetze, insbesondere durch das NO Gemeinde-
Bedienstetengesetz 2025 und die auf Grund derselben erlassenen Dienstanweisungen, auferlegten
Pflichten treu und gewissenhaft zu erfiillen und den Anordnungen meiner Vorgesetzten unverziiglich
Folge zu leisten.” Die Beifligung einer religiosen Beteuerung ist zuléssig.

§18
Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

Die Vertragsbediensteten haben den Vorgesetzten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen.
Sie haben im Umgang mit Vorgesetzten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verhaltensweisen oder
das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wiirde verletzen oder dies
bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

§19
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Vertragsbedienstete haben ihre Vorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit
verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen. Vorgesetzt ist jene Person, die mit der
Dienst- oder Fachaufsicht iiber die Vertragsbediensteten betraut ist.

(2) Vertragsbedienstete konnen die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung entweder
von einem unzustindigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften
verstofen wiirde. Wird die Weisung aus einem anderen Grund fiir rechtswidrig gehalten, so haben die
Vertragsbediensteten vor Befolgung der Weisung ihre Bedenken der oder dem Vorgesetzten mitzuteilen.

(3) Die Vertragsbediensteten haben das Recht, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um eine
unaufschiebbare Maflnahme handelt, eine ihnen erteilte Weisung schriftlich zu verlangen. Wird die
Weisung auf Verlangen nicht schriftlich erteilt, gilt sie als zuriickgezogen.

§20
Besondere Dienstpflichten der Vorgesetzten

(1) Vorgesetzte haben darauf zu achten, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre dienstlichen
Aufgaben in gesetzméiBiger, zweckmaiBiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise besorgen. Sie haben
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hierbei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen,
aufgetretene Fehler und Missstéinde abzustellen und fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Sie
haben das dienstliche Fortkommen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach MaB3gabe ihrer Leistungen
zu fordern und ihre Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht. Sie
haben auch rechtzeitig und nachweislich darauf hinzuwirken, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
den Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kdnnen und auch in Anspruch nehmen.

(2) Die Amtsleitung hat auBerdem fiir einen gesetzméBigen, einheitlichen sowie sparsamen,
geregelten, wirtschaftlichen und zweckméBigen Geschéftsgang in sdmtlichen Geschiften der
Gemeindeverwaltung und fiir ein geordnetes Zusammenwirken der einzelnen Organisationseinheiten zu
sorgen. Der Amtsleitung obliegt die Fithrung der Dienst- und Fachaufsicht iiber alle
Gemeindebediensteten.

§21
Amtsverschwiegenheit

(1) Die Vertragsbediensteten sind gegeniiber jedermann iiber alle Tatsachen zur Verschwiegenheit
verpflichtet, die ihnen ausschlieSlich aus ihrer dienstlichen Tatigkeit bekannt geworden sind und deren
Geheimhaltung geboten ist

- im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit,
- im Interesse der umfassenden Landesverteidigung,

- im Interesse der auswirtigen Beziehungen,

- im wirtschaftlichen Interesse einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts,

- zur Vorbereitung einer Entscheidung oder

www.ris.bka.gv.at



NO LGBI. Nr. 15/2024 - Ausgegeben am 30. Jinner 2024 14 von 104

- im liberwiegenden Interesse der Parteien.

Diese Pflicht zur Verschwiegenheit wird durch die Verpflichtung zu einer amtlichen Mitteilung
verdrangt.

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht iiber die Dauer des Dienstverhéltnisses hinaus.

(3) Vertragsbedienstete, die zur Aussage vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehdrde zu einem
Gegenstand geladen werden, der der Amtsverschwiegenheit unterliegen konnte, haben dies zu melden
und gleichzeitig anzugeben, aus welchen Griinden anzunehmen ist, dass der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegt. Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat {iber die Befreiung von
der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entscheiden. Es ist dabei das Interesse an der Geheimhaltung
gegen das Interesse an der Aussage abzuwigen, wobei der Zweck des Verfahrens sowie der den
geladenen  Vertragsbediensteten allenfalls drohende Schaden zu beriicksichtigen sind. Die
Biirgermeisterin oder der Biirgermeister kann die Befreiung unter der Voraussetzung aussprechen, dass
die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der Befreiung bildet, ausgeschlossen
wird.

(4) Lésst sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen konnte, und stellt sich dies erst bei der Aussage heraus, ist die
Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern. Hélt die vernehmende Behdrde die Aussage fiir
erforderlich, hat sie die Befreiung von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu beantragen. Die
Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat geméf Abs. 3 zweiter bis vierter Satz vorzugehen.

§22
Befangenheit

Die Vertragsbediensteten haben sich der Ausiibung ihres Amtes zu enthalten und ihre Vertretung zu
veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu
setzen. Bei Gefahr im Verzug haben, wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt
werden kann, auch befangene Vertragsbedienstete die unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst
vorzunehmen. §7 AVG und sonstige die Befangenheit regelnde Verfahrensvorschriften bleiben
unberiihrt.

§23
Verbot von Folgebeschiftigungen
(1) Den Vertragsbediensteten ist es fiir die Dauer von sechs Monaten nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses untersagt, fiir einen Rechtstréger,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungshofes oder einer
vergleichbaren internationalen oder ausldndischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und
2. auf dessen Rechtsposition seine dienstlichen Entscheidungen im Zeitraum von zwolf Monaten
vor der Auflosung des Dienstverhiltnisses Einfluss hatten,
titig zu werden, wenn die Ausiibung dieser Tétigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die
sachliche Wahrnehmung seiner vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrdchtigen. Fiir den Fall des
Zuwiderhandelns hat die oder der Vertragsbedienstete dem Dienstgeber den dadurch erlittenen Schaden
pauschal in der Hohe des Dreifachen des fiir den letzten Monat des Dienstverhédltnisses gebiihrenden
Monatsbezuges zu ersetzen. Der Anspruch auf Erfiillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist
ausgeschlossen.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn

1. dadurch das Fortkommen der oder des Vertragsbediensteten unbillig erschwert wird oder

2. der fiir den letzten Monat des Dienstverhdltnisses gebiihrende Monatsbezug das Siebzehnfache
der tiglichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht iibersteigt oder

3. der Dienstgeber durch schuldhaftes Verhalten der oder dem Vertragsbediensteten begriindeten
Anlass zur vorzeitigen Auflosung oder zur Kiindigung des Dienstverhéltnisses gegeben hat oder

4. der Dienstgeber das Dienstverhéltnis beendet, sofern keiner der in den §§ 96 Abs. 2 Z 1, 3, 4 oder
6 oder 98 Abs. 2 aufgezéhlten Griinde vorliegt oder

5.ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhdltnis mit Ablauf der Zeit, fir die es
eingegangen wurde, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es abgestellt war, endet.
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§ 24
Geschenkannahme

(1) Den Vertragsbediensteten ist es untersagt, im Hinblick auf ihre amtliche Stellung fiir sich oder
Dritte ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen
oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als Geschenke im
Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke diirfen entgegengenommen werden. Der Dienstgeber ist hievon in Kenntnis zu
setzen. Untersagt die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister innerhalb eines Monates die Annahme, ist
das Ehrengeschenk zuriickzugeben.

§ 25
Dienstzeit Begriffsbestimmungen

(1) Dienstzeit ist die Zeit der Dienststunden, der Ruhepausen (§ 29), der Mehrleistungen und des
Bereitschaftsdienstes wihrend derer Vertragsbedienstete verpflichtet sind, ihrer dienstlichen Tatigkeit
nachzugehen.

(2) Tagesdienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden.

(3) Wochendienstzeit ist die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich
Sonntag.

(4) Turnusdienst liegt vor, wenn Vertragsbedienstete regelmiflig ohne Riicksicht auf die Tageszeit
und auf Sonn- und Feiertage eine fortlaufende Dienstleistung zu erbringen haben.

(5) Wechseldienst liegt vor, wenn Vertragsbedienstete regelmédfig an Sonn- und Feiertagen
auflerhalb der Nachtzeit eine fortlaufende Dienstleistung zu erbringen haben. Als Nachtzeit gilt die Zeit
von 22 bis 6 Uhr.

(6) Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn Vertragsbedienstete verpflichtet werden, sich in ihrer
Dienststelle oder an einem vom Dienstgeber bestimmten anderen Ort aufzuhalten, um bei Bedarf oder auf
Anordnung ihre dienstliche Tatigkeit aufzunehmen.

(7) Rufbereitschaft liegt vor, wenn Vertragsbedienstete verpflichtet werden, in ihrer dienstfreien Zeit
ihren Aufenthalt so zu wéhlen, dass sie jederzeit erreichbar und binnen kiirzester Zeit zum Antritt ihres
Dienstes bereit sind. Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit. Die fiir Bedienstete angeordnete
Rufbereitschaft darf nur mit deren Zustimmung oder durch Dienstleistung unterbrochen werden. Werden
Vertragsbedienstete im Rahmen einer Rufbereitschaft zum Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wahrend
der Dienst versehen wird (einschlieBlich der zusétzlichen An- und Abreisezeit), als Dienstzeit.

(8) Mehrleistungen liegen vor, wenn iiber schriftliche Anordnung (§ 27 Abs. 1) oder aufgrund eines
der schriftlichen Anordnung gleichzuhaltenden Umstandes (§ 27 Abs.2) iiber die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu versehen ist. Bei Gleitzeit liegen Mehrleistungen vor,
wenn lber schriftliche Anordnung oder aufgrund eines der schriftlichen Anordnung gleichzuhaltenden
Umstandes die Solldienstzeit (fiktive Normaldienstzeit) iiberschritten wird.

(9) Uberstunden liegen vor, wenn durch Mehrleistung (Abs. 8) eine Uberschreitung der
regelméfBigen Wochendienstzeit (§ 26 Abs. 1) eintritt oder Mehrleistung an Samstagen, Sonntagen oder
Feiertagen erbracht wird. Bei Gleitzeit liegen Uberstunden vor, wenn durch Mehrleistung die
Tagesdienstzeit von zehn Stunden {iberschritten wird oder die Mehrleistung auBlerhalb des
Gleitzeitrahmens (Rahmenzeit) oder an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen erbracht wird.

§ 26
RegelmiBige Dienstzeit
(1) Das Ausmal der regelméBigen Wochendienstzeit (Vollbeschiftigung) ist vom Gemeinderat (in
Stddten mit eigenem Statut: vom Stadtsenat), nach Maligabe der Erfordernisse des Dienstes festzusetzen
und darf 40 Stunden nicht {ibersteigen. Solange vom Gemeinderat (in Stadten mit eigenem Statut: vom

Stadtsenat) keine Wochendienstzeit festgesetzt wird, betrdgt die regelméfBige Wochendienstzeit 40
Stunden.

(2) Die Wochendienstzeit ist im mehrwochigen Durchschnitt zu erbringen. Die Festlegung der
Dienstzeit ist unter Berlicksichtigung der dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf die
personlichen Verhaltnisse der Vertragsbediensteten Riicksicht zu nehmen ist.
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(3) Im Interesse des Dienstes oder zur Erreichung einer liangeren Freizeit kann die Dienstzeit in
einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraums von bis zu 52 Wochen flexibel aufgeteilt werden,
wenn sie innerhalb dieses Zeitraums im Durchschnitt die regelmidBige Wochendienstzeit (Abs. 1) nicht
iiberschreitet. Eine flexible innerdienstliche Dienstzeitregelung ist fiir einzelne Arbeitsbereiche
entsprechend den Erfordernissen festzulegen, wobei insbesondere der Dienstzeitrahmen, die fiktive
Normaldienstzeit, Anwesenheitspflichten, die Lénge der Durchrechnungszeitraume, Ubertrag, Verfall,
Abbau und Ausgleich von zeitlichen Mehrleistungen sowie die (finanzielle) Bewertung der erbrachten
Zeiten und Dienste zu regeln sind, wobei hieriiber mit der Personalvertretung Verhandlungen zu fiihren
sind und eine Vereinbarung anzustreben ist.

(4) Die regelmdBige Wochendienstzeit (Abs. 1) ist im Turnus- und Wechseldienst im mehrwochigen
Durchschnitt zu erbringen. Bei Turnus- und Wechseldienst ist ein Dienstplan zu erstellen. Werden
Vertragsbedienstete im Turnus- oder Wechseldienst an Sonntagen zum Dienst herangezogen, ist ein
Ersatzruhetag zu bestimmen. Der Dienst an Sonntagen gilt dann als Werktagsdienst, der Dienst am
Ersatzruhetag als Sonntagsdienst; dies gilt nicht fiir die Berechnung der Sonn- und Feiertagszulage gemif
§ 82 Abs. 2.

(5) An Samstagen, Sonn- und Feiertagen sowie am 24. und 31. Dezember ist eine Dienstleistung nur
zu erbringen, wenn Turnus- oder Wechseldienst erforderlich ist oder fiir die Dienstleistung eine dringende
dienstliche Notwendigkeit besteht. Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten: 1. Janner, 6. Janner,
Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober
(Nationalfeiertag), 1. November, 15. November (Fest des Landespatrones), 8. Dezember, 25. Dezember,
26. Dezember. Vertragsbedienstete evangelischer Bekenntnisse sind am Tage des Reformationsfestes
vom Dienst zu befreien. Am Karfreitag und am Allerseelentag betrigt die Dienstleistung, soweit nicht die
Voraussetzungen des ersten Satzes zutreffen, vier Stunden. Teilzeitbeschéftigte haben an diesen Tagen
ihre vorgeschriebene Dienstzeit nur im entsprechenden Teil zu erbringen.

(6) Die Dienstzeit fiir Vertragsbedienstete im padagogischen Kindergartendienst (§ 5 Abs. 1 Z 1 und
2 NO Kindergartengesetz 2006, LGBI. 5060) richtet sich nach § 24 NO Kindergartengesetz 2006, LGBI.
5060.

§27
Mehrleistungen

(1) Die Vertragsbediensteten haben auf schriftliche Anordnung

1. des Gemeinderates (in den Stidten mit eigenem Statut: des Stadtsenates),

2. der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters, eines von der Biirgermeisterin oder dem
Biirgermeister hiezu erméchtigten Mitgliedes des Gemeindevorstandes (Stadtrates) oder des
Stadtsenates oder

3. einer oder eines von der Biirgermeisterin oder vom Biirgermeister hiezu schriftlich erméichtigten
Inhaberin oder Inhabers eines Funktionsdienstpostens unter Berufung auf diese Erméachtigung

iiber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Mehrleistung).

(2) Den auf Anordnung geleisteten Mehrleistungen (Abs. 1) sind Dienstleistungen gleichzuhalten,
wenn
1. die Vertragsbediensteten eine zur Anordnung der Mehrleistung befugte Person nicht erreichen
konnten und
2. die Mehrleistung zur Abwehr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren
Dienstleistung unverziiglich notwendig und nicht vorhersehbar war und
3. die Notwendigkeit der Mehrleistung nicht auf Umstinde zuriickgeht, die von den
Vertragsbediensteten, die die Mehrleistung erbracht haben, hétten vermieden werden kénnen und
4. die Vertragsbediensteten diese Mehrleistung spétestens innerhalb einer Woche nach Erbringung
der Leistung unter Darlegung der Notwendigkeit und Unvorhersehbarkeit schriftlich melden.
Besteht fiir die rechtzeitige Meldung eine Verhinderung infolge eines unvorhergesehenen oder
unabwendbaren Ereignisses ohne Verschulden der Vertragsbediensteten, verldngert sich die Frist
um die Dauer dieser Verhinderung.
Soweit die vorstehenden Voraussetzungen zutreffen, sind Mehrleistungen innerhalb von drei Arbeitstagen
nach der Meldung von der zur Anordnung befugten Person gemaBl Abs. 1 Z2 oder 3 schriftlich zu
bestétigen.

(3) Mehrleistungen von Teilzeitbeschéftigten die nicht die Erfordernisse des § 25 Abs. 9 erfiillen
konnen bis zum Ende des auf die Leistung folgenden Kalendermonats im Verhéltnis 1 : 1 durch Freizeit
ausgeglichen werden. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann diese Frist mit
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Zustimmung der jeweiligen Vertragsbediensteten erstreckt werden. Werden diese Mehrleistungen nicht
durch Freizeit ausgeglichen, hat eine Abgeltung entsprechend § 64 Abs. 2 zu erfolgen.
(4) Folgende Zeiten sind keine Mehrleistungen:

1. Zeiten einer von den Vertragsbediensteten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (z. B. im
Fall eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der
Dienstleistung);

2. Zeitguthaben aus der Gleitzeit.
§28
Hochstgrenzen der Dienstzeit
(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Von der Hochstgrenze gemaf3 Abs. 1 kann bei Tatigkeiten abgewichen werden,
1. die an auflerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind oder

2. die notwendig sind, um die Kontinuitdt des Dienstes zu gewihrleisten, insbesondere zur
Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen,

wenn den betroffenen Vertragsbediensteten in der Folge eine Ruhezeit (§ 30) verlidngert wird. Die
Ruhezeit ist um das Ausmal} zu verlidngern, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden iiberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt 48 Stunden nicht {iberschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen Wochendienstzeit bleiben
Zeiten, in denen Vertragsbedienstete vom Dienst befreit, enthoben oder abwesend sind, auBer Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze gemiB Abs. 3 hinaus sind lingere Dienstzeiten nur mit Zustimmung der
Vertragsbediensteten zuldssig. Jenen Vertragsbediensteten, die nicht bereit sind, lingere Dienste zu
leisten, diirfen daraus keine Nachteile entstehen.

(5) Bei Eintritt auBergewdhnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umsténde sind von Abs. 1
abweichende Anordnungen soweit zuldssig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und des
Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr
eines unverhdltnisméfBigen wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Gefahrdung abzuwenden
oder zu beseitigen.

§29
Ruhepausen
Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, so ist eine Ruhepause von
einer halben Stunde einzurdumen. Wenn es im Interesse der Vertragsbediensteten der Dienststelle gelegen
oder dienstlich notwendig ist, konnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause bis zu drei Ruhepausen im
Ausmal von insgesamt einer halben Stunde eingerdumt werden.
§30
Tégliche Ruhezeiten
Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist den Vertragsbediensteten eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden zu gewidhren. Wird im Rahmen der Rufbereitschaft (§ 25 Abs. 7)
Dienstleistung erbracht, kann die tdgliche Ruhezeit unterbrochen werden, wenn innerhalb von zwei
Wochen eine andere tégliche Ruhezeit um den Zeitraum der Unterbrechung verldngert wird. Ein Teil der
Ruhezeit muss mindestens acht Stunden betragen.
§31
Wochenruhezeit
(1) Den Vertragsbediensteten ist eine ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 24 Stunden zuziiglich der tdglichen Ruhezeit (§ 30) zu gewdhren. Diese Wochenruhezeit

schlieBt grundsétzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen Griinden aber nicht moglich,
einen anderen Tag der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit widhrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in der
néchstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmaf} zu verldngern, um das sie unterschritten wurde.
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§32
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit der Vertragsbediensteten, die regelmiBig in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
mindestens drei Stunden ihrer dienstlichen Tatigkeit nachzugehen haben (Nachtarbeit), darf je 24-
Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen
korperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in einem 24-Stunden-
Zeitraum, wihrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht Stunden nicht iiberschreiten. Beziiglich der
Festlegung, welche Titigkeiten mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen korperlichen oder
geistigen Anspannung verbunden sind, gelten die Vorschriften fiir die Landesvertragsbediensteten
sinngemal.

(3) Nachtarbeiterinnen und Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich
mit der Leistung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten ein
zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fiir diesen geeignet sind.

§33
Ausnahmebestimmungen

(1) Die §§ 28 bis 32 sind auf Vertragsbedienstete mit spezifischen staatlichen Tatigkeiten, die im
Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten
dieser Tétigkeit einer Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen.

(2) Fir Vertragsbedienstete, die in Betrieben im Sinne des Art. 21 Abs. 2 B-VG beschiftigt sind,
gelten die §§ 25 Abs. 1 bis 3 und 28 bis 31 und 32 Abs. 1 und 2 nicht.

§ 34
Dienstverhinderung, irztliche Untersuchungen

(1) Vertragsbedienstete haben eine Dienstverhinderung ohne Verzug ihrer oder ihrem unmittelbaren
Vorgesetzten unter Angabe des Grundes der Verhinderung (Krankheit, Unfall, sonstige
Dienstverhinderung) anzuzeigen.

(2) Die Vertragsbediensteten haben eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, wenn der Dienstgeber dies verlangt oder wenn die
Dienstverhinderung ldnger als drei Tage dauert. Die Vertragsbediensteten haben dafiir vorzusorgen, dass
ihre krankheits- oder unfallbedingte Dienstverhinderung tiberpriift werden kann. Die Dienstabwesenheit
von Vertragsbediensteten, die diesen Verpflichtungen nicht nachkommen, sich einer zumutbaren
Krankenbehandlung entziehen oder die zumutbare Mitwirkung an einer é&rztlichen Untersuchung
verweigern, gilt als nicht gerechtfertigt.

(3) Fir die Dauer ungerechtfertigter Dienstabwesenheiten oder einer Haft, ausgenommen
Untersuchungshaft, verlieren die Vertragsbediensteten den Anspruch auf Beziige, es sei denn, sie machen
glaubhaft, dass unabwendbare Hindernisse der Erfiillung ihrer Verpflichtungen gemafl den Abs. 1 und 2
entgegengestanden sind. Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister kann an Stelle des Bezugsentfalles
die Anrechnung der versdumten Arbeitstage auf den noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub bewilligen,
wenn dies aus sozialen Griinden geboten erscheint.

(4) Dauert die ungerechtfertigte Abwesenheit (Abs. 3) vom Dienst ununterbrochen 5 Arbeitstage, ist
das Dienstverhiltnis von Gesetzes wegen mit Ablauf des 5. Tages beendet.

(5) Vertragsbedienstete haben sich auf Anordnung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters
einer drztlichen Untersuchung zu unterziehen, wenn
1.an der zur Erfiillung ihrer dienstlichen Aufgaben erforderlichen gesundheitlichen Eignung
berechtigte Zweifel bestehen oder zur Erhaltung der gesundheitlichen Eignung oder der
Dienstfahigkeit medizinische Mafinahmen erforderlich sind,
2. sie infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens vom Dienst abwesend sind oder waren oder
3. eine Entscheidung des Dienstgebers von der Beantwortung von Fragen abhéngig ist, die in das
Gebiet drztlichen Fachwissens fallen.
Wenn es zur zuverldssigen Beurteilung erforderlich ist, sind Fachérzte heranzuziehen. Eine Anordnung
nach Z2 ist spitestens drei Monate nach Beginn der Abwesenheit vom Dienst und sodann in
entsprechenden Abstianden zu erteilen.

(6) Vertragsbedienstete, die einer Anordnung gemdfl Abs. 5 keine Folge leisten oder die zur
Durchfiihrung der Untersuchung unerldsslichen Angaben verweigern, verlieren fiir die Dauer ihrer
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Sdumnis die vom Ergebnis der Untersuchung allféllig abhidngigen Begiinstigungen im Zusammenhang
mit der Dienstverhinderung. Die Verantwortung fir eine allfillig damit verbundene
Dienstpflichtverletzung bleibt unbertihrt.

§ 35
Nebenbeschiiftigung
(1) Nebenbeschiftigung ist jede Beschiftigung, die Vertragsbedienstete auflerhalb ihres
Dienstverhiltnisses und einer allfdlligen Nebentitigkeit (§ 36) ausiiben.
(2) Vertragsbediensteten ist es untersagt eine Nebenbeschéftigung auszuiiben, die
1. sie an der Erfiillung ihrer dienstlichen Aufgaben behindert,
2. die Vermutung einer Befangenheit hervorruft,
3. fiir sie eine zusdtzliche Belastung schafft, durch die eine Beeintridchtigung der vollen geistigen
und korperlichen Leistungsfahigkeit im Dienst zu erwarten ist,
4.dem Grund der gewdhrten Teilzeitbeschéftigung oder des gewdhrten Sonderurlaubes
widerspricht,
5. dem Anstand widerstreitet oder
6. sonstige wesentliche dienstliche Interessen des Dienstgebers gefihrdet.

(3) Die dienstliche Tatigkeit hat Vorrang gegeniiber einer Nebenbeschiftigung.

(4) Vertragsbedienstete haben der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister jede erwerbsméfige
Nebenbeschiftigung und jede Anderung derselben unverziiglich schriftlich zu melden. Eine
Nebenbeschéftigung ist erwerbsméBig, wenn sie die Schaffung von nennenswerten Einkiinften in Geld-
oder Giiterform bezweckt.

(5) Eine Tétigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts haben Vertragsbedienstete jedenfalls zu
melden.

(6) Die beabsichtigte wie auch die bereits aufgenommene Ausiibung einer aus Griinden des Abs. 2
unzulédssigen Nebenbeschéftigung oder Tatigkeit im Sinne des Abs. 5 kann von der Biirgermeisterin oder
dem Biirgermeister (in Stddten mit eigenem Statut: vom Magistrat) unverziiglich mit schriftlicher
Weisung untersagt werden.

(7) Vertragsbedienstete bediirfen fiir die aulergerichtliche Abgabe eines Sachverstindigengutachtens
iiber Angelegenheiten, die mit ihren dienstlichen Aufgaben im Zusammenhang stehen, der Genehmigung
der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters (in Stiddten mit eigenem Statut: des Magistrats). Die
Genehmigung ist zu verweigern, wenn nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens dienstliche Interessen
geféhrdet werden.

§ 36
Nebentitigkeit

(1) Eine Nebentitigkeit liegt vor, wenn

1. Vertragsbediensteten ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben, die
ihnen nach diesem Gesetz obliegen, noch weitere Tétigkeiten fiir die Gemeinde in einem anderen
Wirkungskreis iibertragen werden, oder

2. Vertragsbedienstete auf Veranlassung des Dienstgebers eine Funktion in Organen einer
juristischen Person des privaten Rechts ausiiben, deren Anteile ganz oder teilweise im Eigentum
der Gemeinde stehen.

(2) Soweit fiir diese Nebentitigkeit nicht Bestimmungen eines privatrechtlichen Vertrages
mafBgebend sind, gebiihrt den Vertragsbediensteten eine gesonderte Entschiddigung, die im Einzelfall
unter Bedachtnahme auf den Umfang und die Bedeutung der Nebentétigkeit festzusetzen ist.

§37
Dienstweg, Anzeigepflicht

(1) Die Vertragsbediensteten haben Ansuchen und Beschwerden betreffend das Dienstverhéltnis im
Dienstwege einzubringen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, alle Anbringen unverziiglich an die
zustandige Stelle weiterzuleiten.

(2) Die Vertragsbediensteten haben alle fiir das Dienstverhéltnis bedeutsamen Umsténde innerhalb
eines Monats anzuzeigen. Der Anzeigepflicht unterliegen insbesondere der Wechsel der Wohnung, die
Anderung des Familienstandes, jede Verdnderung ihrer Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehorigkeit, der
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Nachweis der Begiinstigung nach § 14 Abs. 1 oder 2 BEinstG sowie alle Tatsachen, die fir den Anfall,
die Anderung oder die Einstellung des Kinderzuschusses erheblich sind.

(3) Wird den Vertragsbediensteten in Ausiibung ihres Dienstes der begriindete Verdacht einer von
Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Dienststelle betrifft, der sie angehdren, so haben sie dies unverziiglich der oder dem unmittelbaren
Vorgesetzten zu melden.

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht, wenn die Meldung eine amtliche Tétigkeit
beeintrachtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines personlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf.

(5) Die Dienststellenleitung kann abweichend vom Abs. 4 eine Meldepflicht aus Griinden verfiigen,
die
1. in der Person, auf die sich die amtliche Tétigkeit bezieht, oder
2. in der amtlichen Tétigkeit selbst
liegen.
§ 38
Wohnsitz

Die Vertragsbediensteten haben ihren Wohnsitz so zu wihlen, dass sie in der Erfiillung ihrer
Dienstpflichten nicht behindert werden. Niemand kann aus der Lage seines Wohnsitzes einen Anspruch
auf Begilinstigungen im Dienst ableiten.

II1. Abschnitt
Rechte

§39
Schutz vor Benachteiligung

(1) Teilzeitbeschéftigte (§42) dirfen gegeniiber vergleichbaren vollzeitbeschéftigten
Vertragsbediensteten nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen die
unterschiedliche Behandlung.

(2) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhiltnis diirfen
gegeniiber Vertragsbediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen die unterschiedliche Behandlung.

(3) Vertragsbedienstete, die gemdll § 37 Abs. 3 im guten Glauben den begriindeten Verdacht einer in
§ 4 Abs. | BAK-G genannten strafbaren Handlung melden, diirfen durch den Dienstgeber als Reaktion
auf eine solche Meldung nicht benachteiligt werden.

(4) Vertragsbedienstete, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit im Sinne des Art. 45 AEUV und
Art. 1 bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der
Union, ABI. L 141 vom 27.05.2011, S. 1, in der Fassung der Verordnung (EU) Nr. 2016/589 ABIL. L 107
vom 22.04.2016, S.1, Gebrauch machen, diirfen als Reaktion auf eine Beschwerde wegen einer
Verletzung der durch die Freiziigigkeit gemafl Art. 45 AEUV, Art. 1 bis 10 Verordnung (EU) 492/2011
und Art. 1 Richtlinie 2014/54/EU gewihrten Rechte oder wegen der Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung dieser Rechte durch den Dienstgeber nicht benachteiligt werden.

(5) Vertragsbedienstete, die entsprechend dem NO Hinweisgeberschutzgesetz, LGBI. Nr. 63/2022 in
der geltenden Fassung, oder nach gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften, die in Folge der
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 (§ 118 Z 14) erlassen wurden, im guten Glauben den
begriindeten Verdacht eines Verstofes gegen das Unionsrecht melden oder offenlegen, diirfen durch den
Dienstgeber als Reaktion auf eine solche Meldung oder Offenlegung nicht benachteiligt werden. In
verwaltungsbehordlichen und gerichtlichen Verfahren, die sich auf eine von diesen Vertragsbediensteten
erlittene Benachteiligung beziehen und in denen die Vertragsbediensteten geltend machen, diese
Benachteiligung infolge ihrer Meldung oder der Offenlegung erlitten zu haben, wird bis zum Beweis des
Gegenteils vermutet, dass die Benachteiligung eine Repressalie fiir die Meldung oder Offenlegung war.

(6) Vertragsbedienstete, die eine zuldssige Nebenbeschéftigung gemal § 35 ausiiben oder eine
Telearbeit nach § 41, einen Frithkarenzurlaub nach § 50, eine Pflegefreistellung oder eine Freistellung zur
Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt nach § 54 oder eine Pflegekarenz oder eine
Pflegeteilzeit nach § 55 beantragen oder in Anspruch nehmen, diirfen deswegen durch den Dienstgeber
nicht benachteiligt werden.
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(7) Vertragsbedienstete, die eines der in Abs. 5 aufgezdhlten Rechte geltend machen, diirfen als
Reaktion darauf nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fiir das Recht auf Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhaltnis nach § 13 Abs. 2.

(8) Vertragsbedienstete diirfen aufgrund des COVID-19-Impfstatus durch den Dienstgeber nicht
benachteiligt werden.
§ 40
Dienstkleidung, Dienstausweis

(1) Vertragsbediensteten ist
1. ein Dienstausweis auszustellen, wenn daran ein dienstlicher Bedarf besteht,
2. eine Dienstkleidung zuzuteilen, wenn ihre Téatigkeit
a) das Tragen der Dienstkleidung zwingend erfordert oder

b) eine iiberdurchschnittliche Verschmutzung oder iliberdurchschnittliche Abniitzung der Kleider
verursacht.

Dartiiber hinaus kann der Gemeinderat die Zuteilung einer Dienstkleidung beschlieBen.

(2) Eine Abfindung des Anspruches auf Dienstkleidung in Geld durch den Gemeinderat ist zuléssig,
wenn dadurch die Interessen des Dienstes nicht beeintriachtigt werden.

(3) Eine unentgeltliche Uberlassung der Dienstkleidung in das Eigentum der Vertragsbediensteten
durch den Gemeinderat ist zuldssig, wenn die jeweils nach der Art der Tétigkeit festzusetzende Tragdauer
zur Génze, bei Beendigung der Tétigkeit mindestens zur Halfte, abgelaufen ist.

(4) Die Vertragsbediensteten haben ihnen zur Verfiigung gestellte Dienstkleidung, Dienstausweise
und sonstige Sachbehelfe sorgsam zu behandeln und auf Verlangen des Dienstgebers diesem
unverziiglich zuriickzustellen.

§ 41
Telearbeit

(1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige Offentliche Interessen entgegenstehen, kann mit

Vertragsbediensteten schriftlich vereinbart werden, regelméfig bestimmte dienstliche Aufgaben in einer

von ihnen gewihlten, nicht zur Dienststelle gehdrigen Ortlichkeit unter Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnik zu verrichten (Telearbeit), wenn

1. sich die oder der Vertragsbedienstete hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereitschaft und der
Fahigkeit zum selbstindigen Arbeiten bewahrt hat,

2. die Erreichung des von der oder dem Vertragsbediensteten zu erwartenden Arbeitserfolges durch
ergebnisorientierte Kontrollen festgestellt werden kann und

3. die oder der Vertragsbedienstete sich verpflichtet, die fiir die Wahrung der Datensicherheit,
Amtsverschwiegenheit und anderer Geheimhaltungspflichten erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen.

(2) In der Vereinbarung nach Abs. 1 sind insbesondere zu regeln:

1. Art, Umfang und Qualitét der in Telearbeit zu erledigenden dienstlichen Aufgaben,

2. die dienstlichen Abldufe und die Art der Kommunikation zwischen Vorgesetzten und
Bediensteten der Dienststelle und der Telearbeit verrichtenden Vertragsbediensteten,

. die Zeiten der dienstlichen Erreichbarkeit wihrend der Telearbeit,

. die Anlassfille und Zeiten der Anwesenheitspflicht an der Dienststelle,

. der Ort, an dem die Telearbeit erbracht wird,

.ob im Falle eines Gleitzeitmodells iiber die Solldienstzeit hinaus Dienstleistungen erbracht
werden diirfen und

7. die Zurverfiigungstellung und der Umfang der zur Verrichtung von Telearbeit erforderlichen

technischen Ausstattung sowie der dafiir notwendigen Arbeitsmittel.

AN L B~ W

(3) Telearbeit kann auch befristet vereinbart werden. Verldngerungen um jeweils hochstens ein Jahr
sind zuldssig.

(4) Wird trotz Anregung der oder des Vertragsbediensteten keine entsprechende Vereinbarung nach
Abs. 1 geschlossen, ist dies schriftlich zu begriinden.

(5) Durch die Vereinbarung von Telearbeit wird weder der Dienstort noch die Dienststelle der
Vertragsbediensteten geéndert.
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(6) Die Vereinbarung von Telearbeit endet durch einvernchmliche Vereinbarung oder unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat

1. durch schriftliche Erklarung des Dienstgebers, wenn
a) eine der Voraussetzungen nach Abs. 1 entfdllt oder

b) die oder der Vertragsbedienstete wiederholt einer Verpflichtung gemél3 Abs. 1 Z 3 oder Abs. 2
Z 2 bis 4 nicht nachkommt oder

c) die oder der Vertragsbedienstete wiederholt den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht erbringt
oder

d) strukturelle Verdnderungen des Arbeitsablaufes oder eine Organisationsanderung es erfordern,
2. durch schriftliche Erklarung der oder des Vertragsbediensteten.

(7) Im Falle einer allgemeinen Krisensituation, Epidemie oder Naturkatastrophe kann den
Vertragsbediensteten mittels Weisung Telearbeit im Sinne des Abs. 1 zeitlich befristet angeordnet
werden, soweit dies aus wichtigen dienstlichen oder sonst im 6ffentlichen Interesse gelegenen Griinden
geboten ist und den Vertragsbediensteten die dafiir erforderliche Informations- und
Kommunikationstechnik zur Verfiigung gestellt oder ein angemessener Kostenersatz fiir den Einsatz
eigener Informations- und Kommunikationstechnik gewéhrt wird.

§42
Teilzeitbeschiftigung

(1) Die regelmifige Wochendienstzeit (§ 26 Abs. 1) kann auf Antrag der Vertragsbediensteten
herabgesetzt werden (Teilzeitbeschéftigung), wenn beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen und
wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Bei der stundenmidfBigen Festlegung der Zeitrdume, in denen Vertragsbedienstete in
Teilzeitbeschéftigung Dienst zu versehen haben, ist auf deren personliche Verhiltnisse, insbesondere auf
die Griinde, die zur Teilzeitbeschéftigung gefiihrt haben, soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige
dienstliche Interessen entgegenstehen.

§ 43

Wiederaufnahme der Tétigkeit nach Krankheit durch Herabsetzung des Beschiftigungsausmafles
(Wiedereingliederungsteilzeit)

Vertragsbediensteten kann im Sinne von § 13a AVRAG die Wiederaufnahme ihrer Tétigkeit auf
Antrag durch Herabsetzung des BeschiftigungsausmaBles bis auf 12 Stunden der regelmifBigen
Wochendienstzeit gewidhrt werden, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§ 44
Erholungsurlaub
(1) Den Vertragsbediensteten gebiihrt in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Erholungsurlaub.

(2) Der jahrliche Erholungsurlaub kann in mehreren Teilen gewéhrt werden. Ein Urlaubsteil muss
jedoch mindestens 80 Arbeitsstunden betragen. Bei einer Teilzeitbeschéftigung verringert sich das
Mindeststundenausmal} dieses Urlaubsteiles anteilig entsprechend dem Beschiftigungsausmal.

(3) Auf Antrag kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstande der Verbrauch
des ganzen oder eines Teiles des fiir das nachste Kalenderjahr gebiihrenden Urlaubes gewéhrt werden.

(4) Die Zeit gerechtfertigter Dienstabwesenheiten wegen Krankheit oder Unfalles wird auf den
Erholungsurlaub nicht angerechnet; das gleiche gilt fiir derartige Abwesenheitsgriinde, die wihrend eines
Erholungsurlaubes eintreten, wenn dies unverziiglich der oder dem Vorgesetzten mitgeteilt wird. Ist dies
aus Griinden, die nicht von der oder dem Vertragsbediensteten zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die
Mitteilung als rechtzeitig erstattet, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt
wird. Bei Dienstantritt ist der Beginn und das Ende der Dienstverhinderung durch arztliches Zeugnis oder
einen anderen geeigneten Nachweis darzulegen.

(5) Die Festlegung des Erholungsurlaubes ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen im
Einvernehmen mit der oder dem Vertragsbediensteten vorzunehmen, wobei auf die personlichen
Verhiltnisse Riicksicht zu nehmen ist. Vertragsbedienstete mit schulpflichtigen Kindern sind fiir die Zeit
der Schulferien bevorzugt einzuteilen. Fiir einen Tag pro Urlaubsjahr kann von den Vertragsbediensteten
der Zeitpunkt des Antrittes des ihnen zustehenden Erholungsurlaubes einseitig festgelegt werden
(personlicher Feiertag). In diesem Fall haben die Vertragsbediensteten den Zeitpunkt des Antrittes
spatestens 3 Monate im Vorhinein schriftlich bekannt zu geben.

www.ris.bka.gv.at



NO LGBI. Nr. 15/2024 - Ausgegeben am 30. Jinner 2024 23 von 104

(6) Vertragsbediensteten, die vorzeitig vom Urlaub zuriickgerufen oder einen bereits bewilligten
Urlaub aus dienstlichen Griinden nicht antreten diirfen, gebiihrt der Ersatz der dadurch entstandenen
Mehrauslagen. Darf der personliche Feiertag gemifl Abs. 5 aus dienstlichen Griinden nicht angetreten
werden, so besteht neben dem Anspruch auf Beziige fiir diesen Tag ein zusitzlicher Anspruch auf
Entschiadigung pro tatsichlich geleisteter Dienststunde von 0,577 % des Monatsbezuges, womit das Recht
gemdl} Abs. 5 dritter Satz konsumiert ist.

(7) Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfdllt, soweit er nicht bis zum 31. Dezember des dem
Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht wurde. Bei Vertragsbediensteten, die einen
Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, (im
Folgenden: NO Mutterschutz-Landesgesetz) oder nach den §§3 bis 9 und 13 des NO Vater-
Karenzurlaubsgesetz 2000, LGBI. 2050, (im Folgenden: NO VKUG 2000) oder nach gleichartigen
bundesgesetzlichen Bestimmungen oder einen Sonderurlaub unter Entfall der Beziige zur Erziehung des
Kindes gemiB § 49 Abs. 2 in Anspruch genommen haben, verschiebt sich der Verfallstermin um den
Zeitraum dieses Karenz- bzw. Sonderurlaubes.

(8) Im Falle eines drohenden Verfalls des Erholungsurlaubes gemd3 Abs. 7 hat der Dienstgeber
rechtzeitig, unmissverstiandlich und nachweislich darauf hinzuwirken, dass die Vertragsbediensteten den
Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kdénnen und auch in Anspruch nehmen. Der Verfall gemaf3 Abs. 7
tritt nicht ein, wenn verabsdumt wurde auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes hinzuwirken.

§ 45
Ausmalf} des Erholungsurlaubes

(1) Der Erholungsurlaub gebiihrt jahrlich im folgenden Ausmal:
1. bis zum vollendeten 43. Lebensjahr 200 Arbeitsstunden;
2. ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 240 Arbeitsstunden.

(2) Fiir begiinstigte Behinderte (§ 2 BEinstG) erhoht sich das Urlaubsausmall gemd3 Abs. 1 um 40
Arbeitsstunden.

(3) Der Anspruch auf das hohere Urlaubsausmal ist bereits gegeben, wenn im Urlaubsjahr die
Voraussetzung fiir das hohere Urlaubsausmal eintritt.

(4) Fir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhéltnis begriindet wurde, betrdgt der Urlaubsanspruch
fiir jeden begonnenen Monat der Dienstleistung ein Zwolftel des jahrlichen Ausmafies. Soweit aber das
Dienstverhiltnis nicht ldnger als ein Monat dauert gebiihrt fiir jeden Kalendertag des Dienstverhiltnisses
ein Dreihundertfiinfundsechzigstel des jéhrlichen AusmalBes. Die sich bei dieser Berechnung ergebenden
Bruchteile von Urlaubsstunden werden auf volle Urlaubsstunden aufgerundet.

(5) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Sonderurlaubes unter Entfall der Dienstbeziige, einer
Familienhospizfreistellung, einer Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebediirftigen Angehorigen oder eines Priasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes, ist der
Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, um den Anteil zu kiirzen, der dem Anteil
der Dauer des Sonderurlaubes, der Familienhospizfreistellung, der Freistellung zur Pflege eines
behinderten Kindes oder eines pflegebediirftigen Angehorigen oder des Prdsenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes im Kalenderjahr entspricht. Bei einer Einberufung zu einem kurzfristigen Présenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienst tritt eine Verkiirzung des Urlaubsanspruches nur dann ein, wenn die Zeit
dieser Einberufung im Urlaubsjahr 30 Tage iibersteigt. Mehrere derartige Einberufungen innerhalb des
Urlaubsjahres sind zusammenzurechnen. Die sich bei diesen Berechnungen ergebenden Bruchteile von
Urlaubsstunden werden auf volle Urlaubsstunden aufgerundet.

(6) Den Vertragsbediensteten im piadagogischen Kindergartendienst (§ 5 Abs.1 Z1 und 2 NO
Kindergartengesetz 2006, LGBI. 5060) gebiihrt ein Ferienurlaub im AusmaBl von 6 Wochen; dieser ist
wiahrend der Kindergartenferien, soweit er diese libersteigt, in der von der Biirgermeisterin oder vom
Biirgermeister festgelegten Zeit wihrend der Hauptferien nach dem NO Schulzeitgesetz 1978, LGBI.
5015, in Anspruch zu nehmen. § 44 Abs. 4 gilt nicht. Dariiber hinaus gebiihrt nach MafB3gabe von Abs. 7
ein Erholungsurlaub von 56 Arbeitsstunden. Fiir begiinstigte Behinderte (§ 2 BEinstG) erhoht sich dieser
Erholungsurlaub im néichstfolgenden Kalenderjahr in jenem Ausmafl in dem sich die Summe aus dem
Ferienurlaub, dem Erholungsurlaub gemall dem dritten Satz sowie den Schlieftagen gemil § 22 Abs. 5
NO Kindergartengesetz 2006, LGBI. 5060, durch Zeiten krankheitsbedingter Dienstunfihigkeit wihrend
des Ferienurlaubes auf weniger als 240 Stunden verkiirzt, hochstens jedoch um 40 Arbeitsstunden. Die
Vertragsbediensteten sind verpflichtet, auf Anordnung an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen bis
zum Hochstausmal von einer Woche jahrlich wéihrend des Ferienurlaubes teilzunehmen.
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(7) Teilzeitbeschiftigte oder nach § 56 Abs. 1 Z 1 teilweise dienstfrei gestellte Vertragsbedienstete
erhalten den ihrer vereinbarten Dienstzeit entsprechenden Teil des Erholungsurlaubes; Abs. 4 letzter Satz
ist anzuwenden.

§ 46
Freistellung zur Wiederherstellung und Erhaltung der Gesundheit

(1) Eine Freistellung zur Wiederherstellung der Gesundheit (medizinische Rehabilitation) wéhrend
aufrechter Dienstfdhigkeit oder zur Erhaltung der Gesundheit (Kur), deren Kosten ein
Sozialversicherungstriger, bei dem aus diesem Dienstverhéltnis ein Versicherungsverhiltnis besteht, oder
der Bund auf Grund einer Bewilligung des Sozialministeriumservice ganz oder teilweise trigt, ist auf
Antrag zu bewilligen, wenn kein Widerspruch zu Abs. 2 besteht.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung von Kuren und medizinischen Rehabilitationen wéhrend aufrechter
Dienstfahigkeit ist auf dienstliche Griinde Riicksicht zu nehmen.

(3) Eine Kur ist anldsslich der Bewilligung durch den Dienstgeber zur Hélfte auf den
Erholungsurlaub anzurechnen. Von der halben Anrechnung ist jedoch Abstand zu nehmen, wenn eine Kur
absolviert wird, deren Kosten ein Sozialversicherungstriger, bei dem aus diesem Dienstverhéltnis ein
Versicherungsverhidltnis  besteht, oder der Bund auf Grund einer Bewilligung des
Sozialministeriumservice ganz oder teilweise tragt. Von der halben Anrechnung ist ebenso Abstand zu
nehmen, wenn die Zugehorigkeit zum Kreis der begiinstigen Behinderten im Sinne des § 2 BEinstG
feststeht. Die Kur gilt, soweit sie nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet wird, als eine durch
Krankheit verursachte Dienstverhinderung.

(4) Eine ambulante medizinische Rehabilitation wihrend aufrechter Dienstfahigkeit ist jedenfalls zur
Halfte auf den Erholungsurlaub anzurechnen, sofern an den jeweiligen Tagen auch sonst kein Dienst
verrichtet wird. Soweit die medizinische Rehabilitation wihrend vorliegender Dienstunfahigkeit erfolgt,
liegt eine durch Krankheit oder Unfall verursachte Dienstverhinderung (§ 91) vor.

§ 47
Sonderurlaub mit Beziigen

(1) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister ist ermichtigt, Vertragsbediensteten iiber
begriindetes Ansuchen einen bezahlten Sonderurlaub in der Hochstdauer von acht Tagen im Kalenderjahr
zu erteilen.

(2) Einen langeren Sonderurlaub kann der Gemeinderat (in Stddten mit eigenem Statut: der
Stadtsenat) liber begriindetes Ansuchen nur nach Beratung mit der Personalvertretung bewilligen.

(3) Vertragsbediensteten, die sich auf die Ablegung der vorgeschriebenen Priifungen vorbereiten, ist
auf ithr Ansuchen von der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister die zu ihrer Ausbildung und
Vorbereitung, insbesondere die zum Besuch eines Ausbildungslehrganges erforderliche Dienstfreiheit zu
gewdhren, wenn zwingende dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen.

§ 48
Sonderurlaub unter Entfall der Beziige

(1) Auf begriindeten Antrag kann der Gemeinderat (in Stiddten mit eigenem Statut: der Stadtsenat)
einen Sonderurlaub unter Entfall der Beziige bewilligen. Der Sonderurlaub soll in der Regel die Dauer
eines Jahres nicht iiberschreiten.

(2) Die Zeit eines Sonderurlaubes unter Entfall der Beziige ist fiir zeitabhdngige Rechte nicht zu
berticksichtigen.

§49
Karenzurlaub und Sonderurlaub zur Kindererziehung

(1) Sonderurlaube unter Entfall der Beziige (Karenzurlaube), auf deren Gewédhrung nach den
Bestimmungen der Mutterschutzgesetze oder des NO VKUG 2000 ein Rechtsanspruch besteht, bleiben
fir alle Rechte, die sich nach der Dauer des Dienstverhéltnisses richten, voll wirksam. Nach Wiederantritt
des Dienstes ist eine Verwendung auf jenem Arbeitsplatz, auf dem die Verwendung vor Antritt des
Karenzurlaubes erfolgte, oder wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, auf einem
gleichwertigen Arbeitsplatz vorzunehmen.

(2) Uber Antrag ist im Anschluss an einen Karenzurlaub (Abs. 1), auf dessen Gewihrung gemiB
§§ 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-Landesgesetzes oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen
Bestimmungen oder nach den §§ 3 bis 9 und 13 des NO VKUG 2000 ein Rechtsanspruch besteht, ein
weiterer Sonderurlaub unter Entfall der Beziige zur Erziehung des Kindes ldngstens bis zum Beginn des
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Kindergartenjahres zu gewahren, in dem das Kind das vierte Lebensjahr vollendet. Dieser bleibt fiir alle
Rechte, die sich nach der Dauer des Dienstverhéltnisses richten, voll wirksam. Die Anrechnung wird mit
dem Wiederantritt des Dienstes wirksam.

§ 50
Friihkarenzurlaub fiir Viter

(1) Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt seines
Kindes bis lingstens zum Ende des Beschiftigungsverbotes der Mutter geméB § 4 Abs. 1 und 2 des NO
Mutterschutz-Landesgesetzes, gleichartiger Rechtsvorschriften Osterreichs oder der Vertragsstaaten des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum ein Sonderurlaub unter Entfall der Beziige
(Frithkarenzurlaub fiir Véter) im Ausmal3 von bis zu vier Wochen zu gewéhren, wenn er mit dem Kind
und der Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt und keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen. Wenn keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden ist, gelten die im
§ 4 Abs. 1 und 2 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes festgelegten Fristen sinngemiB.

(2) Der Vertragsbedienstete hat die beabsichtigte Inanspruchnahme des Sonderurlaubes gemaR
Abs. 1 spdtestens zwei Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben. Die Dauer und
den Beginn dieses Sonderurlaubes hat der Vertragsbedienstete spitestens eine Woche vor dem
beabsichtigten Antritt bekanntzugeben und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden
Umsténde unverziiglich darzulegen. Dieser Sonderurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt
mit dem Kind und der Mutter aufgehoben wird.

(3) Ein Friihkarenzurlaub bleibt fiir alle Rechte, die sich nach der Dauer des Dienstverhéltnisses
richten, voll wirksam. Nach Wiederantritt des Dienstes ist eine Verwendung auf jenem Arbeitsplatz, auf
dem die Verwendung vor Antritt des Frithkarenzurlaubes erfolgte, oder wenn ein solcher Arbeitsplatz
nicht zur Verfiigung steht, auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz vorzunehmen.

§51
Bildungsfreistellung und Bildungsteilzeit

(1) Auf Antrag kann Vertragsbediensteten vom Gemeinderat (in Stadten mit eigenem Statut: vom
Stadtsenat) eine Dienstfreistellung zu Bildungszwecken (Bildungsfreistellung) unter Entfall der Beziige
fiir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr gewédhrt werden, wenn

1. das Dienstverhéltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat,
2. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und

3. die oder der Vertragsbedienstete sich dazu verpflichtet, fiir die Dauer der Bildungsfreistellung
den Anspruch auf Weiterbildungsgeld nach § 26 AIVG nachzuweisen.

Eine neuerliche Bildungsfreistellung kann erst vier Jahre ab Antritt der letzten Bildungsfreistellung
(Rahmenftrist) vereinbart werden. Die Bildungsfreistellung kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei
die Dauer eines Teils mindestens zwei Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile
innerhalb der Rahmenftist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungsfreistellung zu laufen beginnt, ein
Jahr nicht iiberschreiten darf.

(2) Anstelle der Bildungsfreistellung nach Abs. 1 kdnnen Vertragsbedienstete fiir mindestens vier
Monate und hdchstens zwei Jahre {iber Antrag um mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte der
vereinbarten Wochendienstzeit unter sinngemifler Anwendung des § 64 vom Dienst freigestellt werden
(Bildungsteilzeit). Die in der Bildungsteilzeit vereinbarte Wochendienstzeit darf zehn Stunden nicht
unterschreiten. Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils
mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der
Rahmenfrist (Abs. 1), die mit Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zu laufen beginnt, zwei Jahre
nicht iberschreiten darf. Fiir die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 ist eine Vereinbarung iiber eine
Bildungsteilzeit unwirksam.

(3) Ein einmaliger Wechsel von Bildungsfreistellung zu Bildungsteilzeit ist zuldssig, wenn die
hochstzuldssige Dauer der Bildungsfreistellung nicht ausgeschopft wurde. Anstelle von
Bildungsfreistellung kann fiir die weitere Dauer der Rahmenfrist Bildungsteilzeit hdchstens im
zweifachen AusmaBl des nichtausgeschopften Teils vereinbart werden. Die Mindestdauer der
Bildungsteilzeit hat vier Monate zu betragen. Anstelle von Bildungsteilzeit kann fiir die weitere Dauer der
Rahmenfrist Bildungsfreistellung hochstens im halben Ausmaf3 des nichtausgeschdpften Teils vereinbart
werden. Die Mindestdauer der Bildungsfreistellung hat zwei Monate zu betragen.

(4) Fiir die Dauer eines in eine Bildungsfreistellung fallenden

1. Beschiftigungsverbotes nach den §§ 2 oder 4 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes oder nach
gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen,
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2. Karenzurlaubes nach §§ 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-Landesgesetzes oder nach
gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen oder nach den §§ 3 bis 9 und 13 des NO
VKUG 2000,

3. Prisenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes
ist die vereinbarte Bildungsfreistellung unwirksam.

§52
Herabsetzung des Beschiftigungsausmalies mit Freistellung (Sabbatical)

(1) Den Vertragsbediensteten, die zumindest 5 Jahre ununterbrochen im Dienstverhdltnis zur
Gemeinde gestanden sind, kann vom Gemeinderat (in Stddten mit eigenem Statut: vom Stadtsenat) auf
Antrag eine Herabsetzung des Beschiftigungsausmafles mit Freistellung gewéhrt werden, wenn kein
wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von 2, 3, 4 oder 5 Dienstjahren fiir die
Dauer eines Jahres gewéhrt werden. Wihrend der iibrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) ist der
regelméBige Dienst zu leisten. Die Freistellung darf im Fall der zwei-, drei- oder vierjahrigen Rahmenzeit
erst nach Zuriicklegung einer einjdhrigen und im Fall der fiinfjihrigen Rahmenzeit erst nach
Zuriicklegung einer zweijdhrigen Dienstleistungszeit angetreten werden. Die Freistellung ist ungeteilt zu
verbrauchen.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann eine Freistellung nach Abs. 1 in einer Rahmenzeit von vier bis
zwolf vollen Dienstmonaten in der Dauer von zwei bis acht vollen Monaten gewidhrt werden (Mini-
Sabbatical). Die Freistellung darf frithestens nach Ablauf von einem Drittel der Rahmenzeit angetreten
werden. Abs. 2 zweiter und vierter Satz sind anzuwenden.

(4) Der Antrag auf Herabsetzung des Beschéftigungsausmafles mit Freistellung nach Abs. 1 oder 3
ist spétestens 3 Monate vor dem beantragten Beginn der Rahmenzeit zu stellen und hat Angaben iiber
Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie liber Beginn und Dauer der Freistellung zu enthalten.

(5) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebiihrt ein in diesem Kalenderjahr
anfallender Erholungsurlaub nur in dem AusmaB, das der Zeit der Dienstleistung in diesem Kalenderjahr
entspricht.

(6) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder eines Sonderurlaubes unter Entfall der Beziige,
. die Leistung eines Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes,
. eine ginzliche Dienstfreistellung,
. eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst oder

. ein Beschiftigungsverbot nach dem NO Mutterschutz-Landesgesetz oder nach gleichartigen
bundesgesetzlichen Bestimmungen

wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z 1 bis 5 die Dauer eines Monats iiberschreitet. Wahrend der

Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung nicht angetreten werden. KalenderméBig ist die

Freistellung nach Ablauf des Hemmungszeitraumes erforderlichenfalls neu festzusetzen.

[ SRS I\

(7) Der Gemeinderat (in Stiddten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) kann auf Antrag der oder des
Vertragsbediensteten die gewihrte MaBnahme geméf Abs. 1 oder Abs.3 widerrufen oder vorzeitig
beenden, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(8) Das Ausmal der Beschéftigung muss wihrend der Rahmenzeit im Durchschnitt mindestens ein
Drittel der regelmaBigen Wochendienstzeit (§ 26 Abs. 1) betragen.

(9) Wéhrend einer Herabsetzung des BeschiftigungsausmafBles mit Freistellung geméfl Abs. 1 und
Abs. 3 gebiihrt fiir die Dauer der Rahmenzeit der Monatsbezug in jenem Ausmall, das dem
durchschnittlichen Beschiftigungsausmall wiahrend der Rahmenzeit entspricht. Nebengebiihren gebiihren
nur wihrend der Dienstleistungszeit in jenem AusmaB, in dem sie ohne Freistellung gebiihren wiirden.

(10) Andert sich das AusmaB der Beschiftigung wihrend der Dienstleistungszeit oder wird die
Freistellung vorzeitig beendet, so sind die fiir die Dauer der Rahmenzeit gebiihrenden Beziige neu zu
berechnen. Gegen eine sich daraus ergebende Riickforderung eines Ubergenusses kann Empfang in gutem
Glauben nicht eingewendet werden.

(11) Bei Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis vor Ablauf der Rahmenzeit sind die wéhrend des
abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit gebithrenden Beziige unter Beriicksichtigung der bis zum
Ausscheiden tatsdchlich erbrachten Dienstleistung neu zu berechnen. Gegen eine sich daraus ergebende
Riickforderung eines Ubergenusses kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.
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§53
Dienstfreistellung zur Ausiibung politischer Funktionen oder Gewerkschaftsfunktionen

(1) Vertragsbediensteten, die sich um das Amt des Bundesprésidenten oder um ein Mandat im
Nationalrat, in einem Landtag oder in einem Gemeinderat bewerben, ist die erforderliche freie Zeit zu
gewdhren.

(2) Vertragsbedienstete, die Bundespréisident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretir,
Président oder Vizeprésident des Rechnungshofes, Président des Nationalrates, Obmann eines Klubs des
Nationalrates, Mitglied der Volksanwaltschaft, Landesrechnungshofdirektor, Mitglied einer
Landesregierung, Mitglied des Europdischen Parlaments oder Mitglied der Europdischen Kommission
sind, sind fiir die Dauer dieser Funktion vom Dienst unter Entfall der Beziige freizustellen.

(3) Vertragsbediensteten, die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates, cines Landtages, eines
Gemeinderates, der Bezirksvertretung (Wien) oder Ortsvorsteher sind, ist die zur Ausiibung des
jeweiligen Mandates erforderliche freie Zeit zu gewéhren.

(4) Ist eine Weiterbeschiftigung von Vertragsbediensteten, die Mitglied des Nationalrates, des
Bundesrates oder eines Landtages sind, auf dem bisherigen Arbeitsplatz nicht moglich, weil
1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten die Téatigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz neben
der Ausiibung des Mandates nur unter erheblicher Beeintrichtigung des Dienstbetriebes moglich
wire oder

2. ein weiterer Verbleib auf dem Arbeitsplatz wiederholte und schwerwiegende Interessenskonflikte
zwischen den Dienstpflichten und der freien Ausiibung des Mandates erwarten ldsst oder
3. die Tatigkeit als Mitglied eines Organs der Gesetzgebung und der Umfang der politischen
Funktionen mit der Tatigkeit auf dem Arbeitsplatz unvereinbar ist oder
4. auf Grund der Feststellung des Unvereinbarkeitsausschusses oder des zustindigen Ausschusses
des Landtages gemdB § 6a Abs.2 Unv-Transparenz-G die Tatigkeit auf dem bisherigen
Arbeitsplatz unzuléssig ist,
ist diesen Vertragsbediensteten innerhalb von zwei Monaten, beginnend vom Tag der Angelobung, ein
der jeweiligen bisherigen Verwendung mindestens gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder — mit
Zustimmung dieser Vertragsbediensteten — ein dieser Verwendung mdglichst gleichwertiger Arbeitsplatz
zuzuweisen, auf den keiner der in Z 1 bis 4 angefiihrten Umstidnde zutrifft.

(5) Vertragsbedienstete, die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages sind,
sind jedoch abweichend von Abs. 3 fiir die Dauer der Mandatsausiibung unter Entfall der Beziige vom
Dienst frei zu stellen, wenn sie

1. dies beantragen oder
2. die Zuweisung eines ihrer bisherigen Verwendung nach Abs. 4 Z 4 moglichst gleichwertigen
Arbeitsplatzes ablehnen.
Im Fall der Z 2 erfolgt die AuBlerdienststellung unter Entfall der Beziige mit Wirksamkeit von dem auf
den Ablauf von zwei Monaten folgenden Monatsersten beginnend vom Tag der Angelobung.

(6) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen Dienstpostens (Abs.4) oder der
Dienstfreistellung (Abs. 5) ein Einvernehmen mit der oder dem Vertragsbediensteten nicht erzielt, so hat
hieriiber der Gemeinderat (in Stidten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) zu entscheiden. Zuvor ist, wenn
es sich

1.um Abgeordnete zum Nationalrat oder Mitglied des Bundesrates handelt, auf Antrag der
Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters oder der oder des jeweiligen Vertragsbediensteten eine
Stellungnahme der nach Art. 59b B-VG eingerichteten Kommission,

2. um Mitglieder eines Landtages handelt, eine Stellungnahme der Présidialkonferenz

einzuholen.

(7) Die Beziige von Vertragsbediensteten, denen die zur Ausiibung ihres Mandates als Abgeordneter
zum Nationalrat, Mitglied des Bundesrates oder Abgeordneter eines Landtages erforderliche freie Zeit
gewidhrt wird, gebiihren in einem Ausmall, das der im Dienstverhidltnis tatsdchlich erbrachten
Arbeitsleistung entspricht, hdchstens aber im Ausmall von 75 % der Dienstbeziige. Diese Kiirzung wird
fir den Zeitraum wirksam, fir den den jeweiligen Vertragsbediensteten als Abgeordneter des
Nationalrates, des Landtages oder als Mitglied des Bundesrates ein Bezug nach den jeweiligen
beziigerechtlichen Bestimmungen des Bundes oder der Lander gebiihrt. Auf Anspriiche nach § 80 ist
diese Verminderung nicht anzuwenden. Die Dienstbeziige von Vertragsbediensteten, die Mitglied des
Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages sind, und die nicht dienstfrei gestellt sind, sind um
25 % zu kiirzen.
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(8) Uberschreiten die Vertragsbediensteten bei einer prozentuellen Kiirzung der Dienstbeziige im
Kalenderjahr (Durchrechnungszeitraum) das festgelegte prozentuelle Ausmaf3 der Dienstfreistellung nach
Abs. 7, erhoht sich das Ausmal} der Bezugskiirzung fiir den Durchrechnungszeitraum entsprechend. Die
jeweiligen Vertragsbediensteten haben die dadurch entstandenen Ubergeniisse abweichend von § 61
Abs. 6 in jedem Fall zu ersetzen.

(9) Bei Vertragsbediensteten, die im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle Ausmal
der Dienstfreistellung nach Abs. 7 unterschreiten, vermindert sich das Ausmal} der Bezugskiirzung fiir
den Durchrechnungszeitraum entsprechend, darf aber 25 % der Dienstbeziige nicht unterschreiten. Die
Differenz ist diesen Vertragsbediensteten nachzuzahlen.

(10) Ebenso ist Vertragsbediensteten, die Funktiondrinnen oder Funktionire der Gewerkschaft sind,
die zur Erfiillung dieser Funktion notwendige Dienstfreiheit von der Biirgermeisterin oder vom
Biirgermeister oder der Amtsleitung auf Ansuchen zu gewidhren. Ist wegen dringender Geschéfte die
Beurlaubung solcher Funktiondrinnen oder Funktiondre auf bestimmte oder unbestimmte Zeit
erforderlich, so hat die Gewerkschaft um deren Beurlaubung bei der Biirgermeisterin oder beim
Biirgermeister einzuschreiten. Einem solchen Ansuchen ist, soweit es der Dienst gestattet, zu entsprechen.

(11) Dienstbeziige im Sinne der Abs. 7 bis 9 sind alle auf Grund des Dienstverhéltnisses nach dienst-
und besoldungsrechtlichen Vorschriften gebiihrenden Geldleistungen.

§ 54
Pflegefreistellung, Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt

(1) Vertragsbedienstete, die aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung
verhindert sind, haben bis zum Hochstausmall der Wochendienstzeit im Kalenderjahr Anspruch auf
Pflegefreistellung

1. wegen der notwendigen Pflege eines erkrankten oder verungliickten nahen Angehdrigen oder
2. wegen der notwendigen Betreuung eines minderjéhrigen, eigenen Kindes, Stief-, Wahl- oder

Pflegekindes, wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des § 15d
Abs. 2 Z 1 bis 4 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes fiir diese Pflege ausfallt oder

3. wegen der notwendigen Begleitung eines erkrankten, minderjdhrigen, eigenen Kindes, Stief-,
Wabhl- oder Pflegekindes bei einem stationdren Aufenthalt oder bei einer ambulanten Behandlung
in einer Heil- und Pflegeanstalt.

(2) Als nahe Angehorige sind die Ehegattin oder der Ehegatte, die eingetragene Partnerin oder der
eingetragene Partner und in gerader Linie verwandte Personen anzuschen, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der eine Lebensgemeinschaft besteht.

(3) Unabhingig von Abs. 1 haben Vertragsbedienstete, die aus einem der folgenden Griinde
nachweislich an der Dienstleistung verhindert sind, bis zum Hochstausmall der Wochendienstzeit im
Kalenderjahr Anspruch auf Pflegefreistellung

1. wegen der notwendigen Pflege eines erkrankten, minderjihrigen, eigenen Kindes, Stief-, Wahl-
oder Pflegekindes oder

2. wegen der notwendigen Betreuung eines minderjéhrigen, eigenen Kindes, Stief-, Wahl- oder

Pflegekindes, wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des § 15d
Abs. 2 Z 1 bis 4 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes fiir diese Pflege ausfillt.

(4) Vertragsbedienstete mit mehr als zwei minderjahrigen Kindern (eigene Kinder, Stief-, Wahl-
oder Pflegekinder sowie Kinder geméfl Abs. 5) haben Anspruch auf eine zusétzliche Pflegefreistellung
bis zum Hochstausmal} der Wochendienstzeit im Kalenderjahr, wenn

1. der Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 und Abs. 3 verbraucht ist und

2. wegen des Vorliegens eines der Griinde des Abs. 3 eine neuerliche Dienstverhinderung eintritt
oder weiterhin besteht.

(5) Die Vertragsbediensteten haben fiir Kinder ihrer eingetragenen Partnerin oder ihres
eingetragenen Partners sowie fiir Kinder der Person, mit der eine Lebensgemeinschaft besteht, nach
Mafigabe von Abs. 1 bis 4 insoweit Anspruch auf Pflegefreistellung, als sie im gemeinsamen Haushalt
leben und kein Elternteil fiir die Pflege oder Betreuung zur Verfligung steht.

(6) Eine Pflegefreistellung fiir die Person, mit der eine Lebensgemeinschaft besteht, oder fiir deren
Kinder kann nur in Anspruch genommen werden, wenn dem Dienstgeber das Bestehen dieser
Lebensgemeinschaft nachgewiesen wird. Die Lebensgemeinschaft hat zum Zeitpunkt der
Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung seit mindestens drei Monaten ununterbrochen zu bestehen und
kann zur gleichen Zeit nur mit einer Person eingegangen werden.
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(7) Vertragsbedienstete, deren minderjahrigem, eigenem Kind, Stief-, Wahl- oder Pflegekind vom
Trager der Sozialversicherung ein stationdrer Aufenthalt in einer Rehabilitationseinrichtung bewilligt
wurde, haben fiir hochstens vier Wochen pro Kalenderjahr zum Zweck der notwendigen Begleitung des
Kindes Anspruch auf Freistellung unter Entfall der Beziige (Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt).

(8) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme der Freistellung nach Abs. 7 oder anderen vergleichbaren
Rechtsvorschriften durch beide Elternteile ist nicht zuldssig, es sei denn, dass die Teilnahme beider
Elternteile therapeutisch notwendig ist. Im Fall der gleichzeitigen Inanspruchnahme der Freistellung darf
deren Dauer insgesamt hochstens vier Wochen betragen. Die Inanspruchnahme der Freistellung nach
Abs. 7 schliefit eine Dienstverhinderung gemall § 91 Abs. 6 letzter Satz flir diesen Anlassfall jedenfalls
aus. Desweiteren ist die Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung gemdB Abs. 1 bis 6 filir diesen
Anlassfall nicht zuléssig.

(9) Vertragsbedienstete, die eine Freistellung nach Abs. 7 in Anspruch nehmen wollen, haben die
Bewilligung der Rehabilitation spétestens eine Woche nach deren Zugang dem Dienstgeber unter
Bekanntgabe des Beginns und der Dauer der Rehabilitation vorzulegen.

(10) Im Fall der Freistellung nach Abs. 7 sind die Abs. 5 und 6 sinngeméf anzuwenden.

(11) Die Zeit einer Freistellung nach Abs. 7 bleibt fiir alle Rechte, die sich nach der Dauer des
Dienstverhiltnisses richten, voll wirksam.

§55

Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebediirftigen Angehorigen
(Pflegekarenz und Pflegeteilzeit)

(1) Den Vertragsbediensteten ist von der Biirgermeisterin oder vom Biirgermeister auf Antrag eine
Freistellung unter Entfall der Beziige zu gewihren, wenn sie sich der Pflege
1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmen, fiir das erhdhte
Familienbeihilfe gemal § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewéhrt wird, und
deren Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), langstens jedoch bis
zur Vollendung des 45. Lebensjahres des Kindes, oder
2. einer in § 56 Abs. 1 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach
§ 5 BPGG unter génzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hauslicher Umgebung widmen
oder
3. einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen, in § 54 Abs. 2 genannten Person mit Anspruch
auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG widmen.

Der gemeinsame Haushalt gemél Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auerhalb der Hausgemeinschaft authalt.

(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 Z 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch
nicht erreicht hat und stédndiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist
(§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 45. Lebensjahres dauernd
bettlagerig ist oder stdndiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Antrag auf Gewéhrung der Freistellung gemi3 Abs. 1 Z 1 ist spétestens zwei Monate vor
dem beabsichtigten Beginn zu stellen, wenn eine Freistellung von mehr als 3 Monaten beabsichtigt ist.
Eine Freistellung gemil Abs. 1 Z 2 und 3 hat mindestens einen Monat und hochstens drei Monate zu
dauern und ist fiir jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsdtzlich nur einmal zuldssig. Bei einer
Erhohung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig
eine neuerliche Gewéhrung einer Freistellung geméf Abs. 1 Z 2 und 3 auf Antrag zuléssig.

(4) Der Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Freistellung (Abs. 1 und 2) ist innerhalb von zwei
Wochen zu melden.

(5) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister kann auf Antrag der oder des Vertragsbediensteten
die vorzeitige Beendigung der Freistellung verfiigen, wenn das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten
Dauer der Freistellung fiir die oder den Vertragsbediensteten eine Hérte bedeuten wiirde und keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
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(6) Die Zeit der Freistellung geméf Abs. 1 wird zur Hélfte fiir die Vorriickung in hohere Beziige
beriicksichtigt. Dariiber hinaus bleibt die Zeit der Freistellung zur Pflege eines behinderten Kindes,
wiahrend der auch ein Anspruch auf Sonderurlaub gemdl § 49 Abs.1 oder 2 besteht, fiir alle
zeitabhingigen Rechte voll wirksam.

(7) Anstelle einer Freistellung nach Abs. 1 konnen Vertragsbedienstete bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Abs. 1 Z 2 oder 3 fiir mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate iiber
Antrag bis auf ein Viertel der regelmidBigen Wochendienstzeit (§ 26 Abs. 1) unter sinngemifBer
Anwendung des § 64 vom Dienst freigestellt werden (Pflegeteilzeit).

§ 56
Familienhospizfreistellung

(1) Den Vertragsbediensteten ist auf Antrag die zum Zweck der Sterbebegleitung eines nahen
Angehorigen im Sinne des § 54 Abs. 2 fiir einen bestimmten, drei Monate nicht libersteigenden Zeitraum
erforderliche

1. teilweise Dienstfreistellung unter sinngeméfBer Anwendung des § 64 oder
2. génzliche Dienstfreistellung unter Entfall der Beziige

zu gewidhren. Eine solche Malinahme ist auch fiir die Sterbebegleitung von Schwiegereltern,
Schwiegerkindern und Wahl- und Pflegeeltern sowie von Kindern der Person, mit der eine
Lebensgemeinschaft besteht, zu gewéhren. Auf Antrag ist eine Verldngerung der Dienstfreistellung zu
gewidhren, wobei die Gesamtdauer pro Anlassfall sechs Monate nicht iiberschreiten darf.

(2) Die Vertragsbediensteten haben sowohl den Grund fiir die Dienstfreistellung und deren
Verldngerung als auch das Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen.

(3) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat iiber die beantragte Mainahme innerhalb von
fiinf Arbeitstagen, iiber die Verldngerung innerhalb von zehn Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens
zu entscheiden. Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister kann auf Antrag der Vertragsbediensteten
die vorzeitige Beendigung der Freistellung verfiigen, wenn das Ausschdpfen der urspriinglich verfiigten
Dauer der Freistellung fiir die Vertragsbediensteten eine Hérte bedeuten wiirde und keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden, schwerst
erkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person,
mit der eine Lebensgemeinschaft besteht) der oder des Vertragsbediensteten sinngeméll anzuwenden.
Abweichend von Abs. 1 kann die Dienstfreistellung zundchst fiir einen bestimmten, fiinf Monate nicht
iibersteigenden Zeitraum gewdhrt und auf Antrag auf eine Gesamtdauer von bis zu neun Monaten pro
Anlassfall verldngert werden. Wurde diese Dienstfreistellung bereits voll ausgeschopft, so kann sie
hochstens zweimal in der Dauer von jeweils hochstens neun Monaten verlangert werden.

(5) Die Zeit einer Dienstfreistellung bleibt fiir zeitabhingige Rechte wirksam.

(6) Vertragsbedienstete haben fiir Kinder der eingetragenen Partnerin oder des eingetragenen
Partners sowie fiir Kinder der Person, mit der eine Lebensgemeinschaft besteht, nach MaB3gabe der Abs. 1
bis 5 insoweit Anspruch auf Familienhospizfreistellung, als kein Elternteil fiir die Begleitung oder
Betreuung zur Verfiligung steht.

(7) Vertragsbedienstete haben den Wegfall des Grundes fiir eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 oder
4 innerhalb von zwei Wochen zu melden. Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister kann auf Antrag

der Vertragsbediensteten die vorzeitige Beendigung der génzlichen Dienstfreistellung verfiigen, wenn
keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§57
Sonstige Dienstfreistellungen

Soferne die Moglichkeiten nach den §§ 47 bis 56 nicht gegeben sind, konnen Vertragsbedienstete
vom Dienst ganz oder teilweise freigestellt werden, wenn es mit den Erfordernissen des Dienstes
vereinbar ist und diese bei Nichtgewédhrung in eine Notlage gerieten oder sie Aufgaben im allgemeinen
oder offentlichen Interesse zu erfiillen haben. § 48 Abs. 1 gilt sinngemés.
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IV. Abschnitt
MalBnahmen fiir einen liingeren Verbleib im Erwerbsleben

§ 58

Herabsetzung des Beschiiftigungsausmafies mit Freistellung vor dem gesetzlichen
Regelpensionsalter (Alterssabbatical)

(1) Vertragsbediensteten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und zumindest fiinf Jahre
ununterbrochen im Dienstverhiltnis zur Gemeinde gestanden sind, kann auf Antrag eine Herabsetzung
des Beschiftigungsausmales mit Freistellung (Alterssabbatical) frithestens vor dem gesetzlichen
Regelpensionsalter gemédll § 4 Abs. 1 APG — gegebenenfalls in Verbindung mit § 16 Abs. 6 APG —
gewihrt werden, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von zwei bis sieben vollen Dienstjahren
in der Dauer von einem halben Jahr bis dreicinhalb Jahren gewéhrt werden. Wiahrend der iibrigen
Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) haben die Vertragsbediensteten den regelméafigen Dienst zu leisten. Die
Freistellung ist am Ende der Rahmenzeit vor dem Erreichen des gesetzlichen Regelpensionsalters zu
verbrauchen und hat in der Dauer von halben bzw. vollen Jahren zu erfolgen. Die Freistellung ist
ungeteilt zu verbrauchen.

(3) Der Antrag auf ein Alterssabbatical nach Abs. 1 ist spétestens drei Monate vor dem beantragten
Beginn der Rahmenzeit zu stellen und hat Angaben iiber Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie iiber
Beginn und Dauer der Freistellung zu enthalten.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebiihrt ein in diesem Kalenderjahr
anfallender Erholungsurlaub nur in dem AusmaB, das der Zeit der Dienstleistung in diesem Kalenderjahr
entspricht.

(5) Das Alterssabbatical endet bei:
1. Antritt eines Sonderurlaubes unter Entfall der Beziige,
2. génzlicher Dienstfreistellung,

wenn diese Abwesenheit vom Dienst die Dauer eines Monats iiberschreitet sowie bei einer
Dienstverhinderung in der Dauer von mindestens sechs Monaten nach § 91 Abs. 4. In begriindeten
Ausnahmefillen kann die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister das Fortlaufen eines Alterssabbaticals
verfiigen.

(6) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister kann auf Antrag der Vertragsbediensteteten die
ihnen gewidhrte Mafinahme gemiB3 Abs. 1 widerrufen oder vorzeitig beenden, wenn kein wichtiger
dienstlicher Grund entgegensteht.

(7) Das fiir das Dienstverhidltnis vorgeschricbene Mindestbeschiftigungsausmall muss im
Durchschnitt der Rahmenzeit erreicht werden.

(8) Wihrend eines Alterssabbaticals gemdB Abs. 1 gebiihrt den Vertragsbediensteten fiir die Dauer
der Rahmenzeit der Monatsbezug in jenem Ausmal}, das dem durchschnittlichen Beschéftigungsausmalf
wihrend der Rahmenzeit entspricht. Eine Jubildumsbelohnung gebiihrt auch wihrend der Freistellung.
Sonstige besoldungsrechtliche Anspriiche gebiihren nur wihrend der Dienstleistungszeit in jenem
AusmaB, in dem sie ohne Freistellung gebiihren wiirden.

(9) Andert sich das AusmaB der Beschiftigung wihrend der Dienstleistungszeit oder wird die
Freistellung vorzeitig beendet, sind die fiir die Dauer der Rahmenzeit gebiihrenden Beziige neu zu
berechnen. Gegen eine sich daraus ergebende Riickforderung eines Ubergenusses kann Empfang in gutem
Glauben nicht eingewendet werden.

(10) Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses vor Ablauf der Rahmenzeit, sind die wéhrend des
abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit gebithrenden Beziige unter Beriicksichtigung der bis zum
Beendigungszeitpunkt tatséchlich erbrachten Dienstleistung neu zu berechnen. Eine sich daraus allenfalls
ergebende Forderung ist unter Anwendung des § 61 Abs. 6 hereinzubringen. Gegen eine solche
Forderung kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden. Eine Beendigung des
Dienstverhiltnisses gemal3 § 95 Abs. 2 ist wiahrend der Freistellung unzuldssig.

§59
Zuordnung wegen herabgesetzter Leistungsfihigkeit

(1) Vertragsbedienstete, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und mit einem
Funktionsdienstposten betraut sind, konnen auf Grund ihrer herabgesetzten Leistungsfahigkeit schriftlich
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beantragen, dass die Funktionsverwendung unter Entfall der Funktionszulage unwiderruflich entzogen
wird.

(2) Der Gemeinderat (bei Stidten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) kann den Vertragsbediensteten
eine Verwendung schriftlich anbieten, deren Aufgaben sie mit ihrer verbliebenen Leistungsfahigkeit
erfiillen koénnen. Voraussetzung fiir ein Angebot ist das Vorliegen eines freien Dienstpostens, auf dem die
der angebotenen Verwendung entsprechenden Aufgaben zu erfiillen sind. Zu diesem Angebot ist binnen
eines Monats Stellung zu beziehen. Diese Frist kann bei Vorliegen von beriicksichtigungswiirdigen
Umstéinden erstreckt werden.

(3) Vertragsbedienstete, die das Angebot annchmen, werden in die neue Verwendung dauernd
zugeordnet.

(4) Vertragsbedienstete, deren Monatsbezug sich infolge einer geméfl Abs. 3 erfolgten Zuordnung
im Vergleich zur bisherigen Funktionsverwendung reduziert, haben Anspruch auf eine nach Maflgabe des
Erreichens eines hoheren Monatsbezuges einzuziehenden Ausgleichsvergiitung im Ausmaf der Differenz
zwischen dem neuen Monatsbezug und dem Durchschnitt des Monatsbezuges der letzten fiinf Jahre vor
der Zuordnung

- im ersten und zweiten Jahr zu 75 %
- im dritten und vierten Jahr zu 50 %

- im funften und sechsten Jahr zu 25 %.

Das monatliche AusmaB an Uberstunden darf im mehrmonatigen Durchschnitt zehn Stunden nicht
iiberschreiten.

V. Abschnitt
Besoldungsrecht

§ 60
Anfall und Einstellung des Monatsbezuges und der Nebengebiihren

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, entsteht der Anspruch auf die nach diesem
Gesetz gebiihrenden besoldungsrechtlichen Anspriiche mit dem Beginn des Tages, an dem die beziigliche
dienstrechtliche Verfiigung rechtswirksam wird oder das mafgebende Ereignis eintritt.

(2) Bei Anderung des Monatsbezuges ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich aus den
Bestimmungen dieses Gesetzes ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziiglichen Mafinahmen
bestimmend.

(3) Der Anspruch auf die besoldungsrechtlichen Anspriiche endet mit dem Ausscheiden aus dem
Dienstverhiltnis oder — soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt wird — mit dem Beginn des
Tages, an dem die beziigliche dienstrechtliche Verfiigung rechtswirksam wird oder das malBgebende
Ereignis eintritt. Wenn jedoch den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt von
Vertragsbediensteten trifft, so behalten diese ihre vertragsméBigen Anspriiche auf den Monatsbezug fiir
den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit
oder durch ordnungsméflige Kiindigung durch den Dienstgeber hétte verstreichen miissen unter
Einrechnung dessen, was sie infolge Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch anderweitige
Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt haben. Fiir die ersten drei Monate dieses
Zeitraumes hat die Einrechnung zu unterbleiben.

(4) Der Berechnung von Tagesdienstbeziigen sind alle Monate mit 30 Tagen und alle einzelnen Tage
mit 1/30 des Monats zugrunde zu legen.

§ 61
Auszahlung

(1) Die Beziige sind so auszuzahlen, dass die Vertragsbediensteten am 15. eines jeden
Kalendermonats oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag fiir den
laufenden Kalendermonat, spatestens aber am Ende des Dienstverhéltnisses dariiber verfiigen konnen.
Eine vorzeitige Auszahlung kann verfiigt werden, wenn sie aus organisatorischen Griinden, die mit der
Durchfiihrung der Auszahlung im Zusammenhang stehen, notwendig ist.

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist gleichzeitig mit den Beziigen
im Mairz, die fir das zweite Kalendervierteljahr gebithrende Sonderzahlung ist gleichzeitig mit den
Beziigen im Juni, die fiir das dritte Kalendervierteljahr gebithrende Sonderzahlung ist gleichzeitig mit den
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Bezligen im September und die fiir das vierte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist
gleichzeitig mit den Beziigen im November auszuzahlen. Scheiden Vertragsbedienstete vor Ablauf eines
Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhiltnis aus, so ist die aliquote Sonderzahlung binnen einem
Monat nach Beendigung des Dienstverhéltnisses auszuzahlen.

(3) Die Vertragsbediensteten sind verpflichtet, fiir die Moglichkeit vorzusorgen, dass die
gebiihrenden Geldleistungen unbar auf ein Konto bei einem Kreditinstitut iiberwiesen werden konnen,
iiber das sie verfiigungsberechtigt sind. Die Uberweisung auf ein Konto eines Kreditinstituts in einem
Mitgliedsstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) auBerhalb Osterreichs ist nur zulissig, soweit
die Vertragsbediensteten iiber dieses Konto allein verfiigungsberechtigt sind und sie auf ihre Kosten eine
schriftliche Erkldrung des Kreditinstituts in deutscher Sprache vorlegen, wonach sich dieses auf seine
Kosten zu einem Verkehr mit dem Dienstgeber ausschlieBlich in deutscher Sprache verpflichtet.
Uberweisungen auf Konten von Kreditinstituten auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR)
sind nicht zulédssig. Beziige, die auf ein Konto bei einem ausldndischen Kreditinstitut zu iberweisen sind,
sind gleichzeitig mit den fiir das Inland vorgesehenen Beziigen anzuweisen; eine allfillige verspétete
Auszahlung geht zu Lasten des Empfangers. Die Abrechnung der besoldungsrechtlichen Anspriiche kann
den Vertragsbediensteten auf elektronischem Weg zur Verfiigung gestellt werden (elektronischer
Bezugszettel).

_ (4) Werden Erklérungen nach Abs. 3 nicht innerhalb einer angemessenen Frist vorgelegt, kann die
Uberweisung der Beziige bis zu deren Einlangen aufgeschoben werden.

(5) Die Auszahlung sonstiger besoldungsrechtlicher Anspriiche hat folgendermaf3en zu erfolgen:

1. Reisegebiihren nach § 80 sind ldngstens binnen zwei Monaten nach dem Ende des Monats, in
dem der Anspruch ordnungsgeméil geltend gemacht wurde (§ 80 Abs. 4); Pauschalvergiitungen
fir Reisegebithren sind jeweils monatlich im Nachhinein, léngstens bis zum 15. des
nachfolgenden Monats auszubezahlen;

2. Uberstundenentschidigungen nach § 81, Bereitschaftsentschidigungen nach § 85 und Sonn- und
Feiertagszulagen nach § 82 Abs. 2 sind von Amts wegen jeweils monatlich auszurechnen und
langstens binnen zwei Monaten nach dem Ende des Monats, in dem die Leistung bzw. die
Bereitschaft erbracht wurde, auszuzahlen. Eine Aufstellung iiber die Berechnung ist den
Vertragsbediensteten auszufolgen;

3. Aufwandsentschddigungen nach § 79, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen nach § 83
und die Fehlgeldentschiddigung nach § 84 sind nach Anordnung der sie verursachenden Tétigkeit
monatlich im Nachhinein auszubezahlen;

4. Turnus- und Wechseldienstzulagen nach § 82 Abs. 1 und qualitative Leistungszulagen nach § 86
sind gleichzeitig mit den monatlichen Beziigen auszubezahlen.

(6) Die zu Unrecht empfangenen Leistungen (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glauben
empfangen worden sind, dem Dienstgeber zu ersetzen. Gegen die Riickforderung von Beziigen, die fiir
nach dem Tod liegende Zeitrdume ausgezahlt worden sind, kann der Empfang in gutem Glauben nicht
eingewendet werden.

(7) Die Abtretung von Anspriichen auf Geldleistungen nach diesem Gesetz bedarf der Zustimmung
des Dienstgebers.

§ 62
Verjahrung

(1) Ein Anspruch auf Leistungen verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend gemacht
wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegriindende
Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Ubergeniisse) verjihrt nach
drei Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zuriickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des biirgerlichen Rechts {iber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjdhrung sind mit der MaBBgabe anzuwenden, dass die schriftliche Geltendmachung eines noch nicht
verjahrten Anspruchs gegeniiber dem Dienstgeber die Verjdhrung unterbricht.

(5) Die Unterbrechung der Verjahrung gilt als nicht eingetreten, wenn

1. die oder der Vertragsbedienstete innerhalb von drei Monaten nach Erhalt einer endgiiltigen
abschlédgigen Entscheidung des Dienstgebers keine Klage einbringt oder
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2. der Dienstgeber binnen zwolf Monaten ab Geltendmachung des Anspruchs gegeniiber der oder
dem Vertragsbediensteten keine endgiiltige Entscheidung trifft und die oder der
Vertragsbedienstete binnen drei Monaten nach Ablauf dieser Frist keine Klage einbringt.

§ 63
Beziige
(1) Den Vertragsbediensteten gebiihren Monatsbeziige.

(2) Der Monatsbezug besteht aus dem Monatsentgelt und allfélligen Zulagen (Funktionszulagen,
Personalzulage, Erfahrungszulage, Ausgleichszulage im Falle einer Uberstellung in einen anderen
Verwendungszweig oder in eine andere Verwendung (§ 77 Abs.5), Verwendungszulage,
Ausgleichsvergiitung (§ 59 Abs. 4 und § 74 Abs. 6), Kinderzuschuss und Teuerungszulagen).

(3) AuBer dem Monatsbezug gebiihrt den Vertragsbediensteten fiir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Hoéhe von 50 % des Monatsbezuges, der fiir den Monat der Auszahlung zusteht.
Stehen Vertragsbedienstete wahrend des Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht
ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt als Sonderzahlung nur der
entsprechende Teil. Bei Teilzeitbeschiftigung ist der dem durchschnittlichen Beschéftigungsausmal
wihrend des Kalendervierteljahres entsprechende Monatsbezug fiir die Berechnung der Sonderzahlung
malgeblich, wobei die Auszahlung allfélliger Mehrleistungen (§ 64 Abs.2) in die Berechnung
miteinzubeziehen ist.

§ 64
Entlohnung bei Teilzeitbeschiftigung
(1) Fir eine Wochentagsarbeitsstunde gebiihrt, wenn die regelméBige Wochendienstzeit (§ 26
Abs. 1) 40 Stunden betrdgt, der 173,2. Teil des Monatsbezuges, wenn jedoch die regelméBige
Wochendienstzeit fiir Vollbeschiftigte mit weniger als 40 Stunden festgesetzt ist, der anteilsméBig

entsprechende Teil des Monatsbezuges. Abweichend davon gebiihrt der Kinderzuschuss unabhiangig vom
Beschiftigungsausmal} in voller Hohe.

(2) Mehrleistungen (§ 25 Abs. 8) von Teilzeitbeschiftigten, die nicht entsprechend § 27 Abs. 3 in
Freizeit ausgeglichen werden, sind unter Anwendung des Abs. 1 erster Satz abzugelten. Hinsichtlich der
anteiligen Sonderzahlung ist § 63 Abs. 3 letzter Satz anzuwenden.

§ 65
Zuordnung

(1) Die Einreihung der Vertragsbediensteten erfolgt durch Zuordnung auf einen bestimmten
Dienstposten (§ 4 Abs. 1) folgender Verwendungszweige und Verwendungen:

Verwendungszweig Verwendung
Hilfsdienst Hilfsdienst
Assistenzdienst Assistenzdienst
Technischer Dienst Fachdienst

Gehobener Dienst
Hoherer Dienst
Verwaltungsdienst Fachdienst
Gehobener Dienst
Hoherer Dienst

Gemeindewachdienst Fachdienst
Gehobener Dienst
Sozial- und medizinischer Dienst Fachdienst

Gehobener Dienst
Hoherer Dienst

Elementar- und sozialpddagogischer Dienst Fachdienst
Gehobener Dienst
Musik- und kunstpadagogischer Dienst Fachdienst

Gehobener Dienst
Hoherer Dienst

(2) Neben der Zuordnung zur Verwendung kann auch eine Konkretisierung durch Bezeichnung der
Tatigkeit erfolgen.
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(3) Erfolgt eine dauerhafte Zuordnung zu unterschiedlichen Verwendungszweigen, liegt eine
Mischverwendung vor. Die Anrechnung von Berufserfahrung oder zwingender Vorbildung (§ 67 Abs. 1
und 2) hat dabei fiir jeden zugeordneten Verwendungszweig bzw. fiir jede zugeordnete Verwendung
gesondert zu erfolgen. Hinsichtlich der Bemessung des Monatsentgelts gilt § 70 Abs. 3.

§ 66
Zeitabhingige Rechte

(1) Der fiir alle von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhidngigen Rechte entscheidende Zeitraum
beginnt — soweit der Lauf des Zeitraums nicht gehemmt ist — mit dem Tag der Aufnahme in das
Dienstverhiltnis und endet mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses.

(2) Der Lauf des Zeitraums nach Abs. 1 wird zur Gidnze gehemmt wihrend

1. einer Abwesenheit vom Dienst infolge Haft oder Freiheitsentzuges wegen eines strafrechtlich zu
ahndenden Verhaltens oder auf Grund eines Tatigkeitsverbotes gemal3 § 220b StGB,

2. der Inanspruchnahme eines Sonderurlaubes unter Entfall der Beziige (§ 48 Abs. 1), soweit
gesetzlich nicht anders bestimmt wird,

3. der Inanspruchnahme einer Bildungsfreistellung (§ 51).

(3) Der Lauf des Zeitraums gemiBl Abs.1 wird im halben Ausmall gehemmt wihrend der
Inanspruchnahme einer Pflegekarenz, soweit es sich nicht um die Freistellung zur Pflege eines
behinderten Kindes handelt, wiahrend der auch ein Anspruch auf Sonderurlaub geméal § 49 besteht.

(4) Die Hemmung im Fall des Abs. 2 Z 1 erlischt riickwirkend, wenn das strafrechtliche Verfahren
zu keiner Verurteilung fiihrt.

(5) Die Zeit der Hemmung ist fiir den Erfahrungsanstieg (§ 68) nicht zu beriicksichtigen.
§ 67
Anrechnung von Berufserfahrung und zwingender Vorbildung

(1) Den Vertragsbediensteten der Verwendungszweige Technischer Dienst, Verwaltungsdienst,
Gemeindewachdienst, Sozial- und medizinischer Dienst, Elementar- und sozialpddagogischer Dienst oder
Musik- und kunstpddagogischer Dienst konnen mit Beschluss des Gemeinderates (in Stddten mit eigenem
Statut: des Stadtsenates oder im Falle des § 47 Abs.2 lit.a NO STROG: vom Magistrat) fiir die
vorgesehene Verwendung dienliche Berufserfahrungen (Berufseinschlégigkeit) angerechnet werden. Die
Berufseinschldgigkeit ist anhand jener Tétigkeiten zu beurteilen, die mit dem konkreten Dienstposten
verbunden sind, den die oder der Vertragsbedienstete am Tag der Aufnahme innehat. Eine Berufstitigkeit
ist berufseinschliagig, insoweit eine fachliche Erfahrung vermittelt wird, durch die

1. eine fachliche Einarbeitung auf dem Arbeitsplatz weitestgehend unterbleiben kann oder

2. ein erheblich hoherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist.

(2) Eine Anrechnung von Studienzeiten (Mindeststudiendauer) hat zu erfolgen, wenn diese fiir die
Verwendung entsprechend der Anlage 1 als zwingende Vorbildung definiert sind, wobei ein Ausmal3 von
insgesamt 6 Jahren nicht iiberschritten werden darf. Zeiten eines abgeschlossenen Schulbesuchs an einer
héheren Schule konnen mit Beschluss des Gemeinderates (in Stddten mit eigenem Statut: des
Stadtsenates) bis zu einem HochstausmaB3 von 2 Jahren angerechnet werden, soweit diese fiir die
Verwendung entsprechend der Anlage 1 als zwingende Vorbildung definiert sind.

(3) Anstelle einer Anrechnung von Berufserfahrung gemif3 Abs. 1 kann auch mit Beschluss des
Gemeinderates (in Stidten mit eigenem Statut: des Stadtsenates oder im Falle des § 47 Abs. 2 lit. a NO
STROG: von dem Magistrat) eine Erfahrungszulage gewéhrt werden, die nach MaB3gabe des Aufstiegs in
eine hohere Entlohnungsstufe mit mindestens 50 % des Erhohungsbetrages einziehbar zu gestalten ist.

(4) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes bei Anwendung der Abs. 1 bis 3
ist nicht zulédssig. Zur vereinfachten Berechnung konnen die anrechenbaren Zeitraume auf jeweils volle
Monate aufgerundet werden.

(5) Die vorstehenden Bestimmungen finden keine Anwendung bei:

1. Zeiten in einem Dienstverhéltnis, das durch den freiwilligen Austritt wéhrend eines
Disziplinarverfahrens, durch Entlassung auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses oder infolge
strafgerichtlicher Verurteilung aufgelost wurde;

2. Zeiten in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis, das vom Dienstgeber vorzeitig ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist aufgelost wurde;

3. Zeiten, fiir die ein Ruhegenuss bezogen wird oder auf Grund einer nach Abs. 1 anrechenbaren
Beschiftigung ein Anspruch auf laufende Pensionsleistung erworben wurde.
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(6) Die Vertragsbediensteten sind bei Dienstantritt nachweislich iiber die Bestimmungen zur
Anrechnung von Berufserfahrung (Abs: 1) und zwingender Vorbildung (Abs. 2) zu belehren. Sie haben
sodann alle vor Beginn des Dienstverhdltnisses zuriickgelegten Zeitriume nach Abs. 1 und 2 unter
Vorlage entsprechender Nachweise mitzuteilen.

(7) Der Nachweis iiber eine anrechenbare Berufserfahrung (Abs. 1) oder zwingende Vorbildung
(Abs. 2) ist spdtestens sechs Monate nach dem Tag der Belehrung zu erbringen. Wird der Nachweis nicht
fristgerecht erbracht, ist die Berufserfahrung oder zwingende Vorbildung nicht anrechenbar.

§ 68
Erfahrungsanstieg

(1) Der Zeitraum gemédfl § 66 und die Summe der gemdB § 67 Abs.1 und 2 angerechneten
Berufserfahrung oder zwingender Vorbildung bilden, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird,
den fiir den Erfahrungsanstieg mafigebenden Gesamtzeitraum. Fiir die Einstufung am Beginn des
Dienstverhiltnisses sind allein die angerechnete Berufserfahrung oder zwingende Vorbildung
mafgebend.

(2) Die Vertragsbediensteten riicken in die néchsthhere Entlohnungsstufe innerhalb der
Verwendungsgruppe oder der Funktionsgruppe nach jeweils 6 Jahren Gesamtzeitraum (Abs. 1) vor
(Erfahrungsanstieg).

(3) Fiir den Vorriickungstermin ist grundsitzlich der Zeitpunkt des Eintrittes in den Gemeindedienst
maligebend, wobei die Vorriickung mit Wirksamkeit vom 1. Jénner eintritt, wenn der Eintrittstag in der
Zeit vom 2. Oktober bis 1. April liegt, sonst mit Wirksamkeit vom 1. Juli. Erfolgte zu Beginn des
Dienstverhiltnisses die Anrechnung von Zeiten einer Berufserfahrung oder zwingender Vorbildung (§ 67
Abs. 1 und 2) ist anstelle des Zeitpunktes des FEintrittes in den Gemeindedienst, der Zeitpunkt
maBgeblich, der sich durch Voranstellen dieser Anrechnungszeitrdume vor dem Eintrittstag ergibt.

§ 69
Ermahnung, Leistungsbeurteilung

(1) Im Fall der Wahrnehmung von Missstdnden bei Verrichtung der dienstlichen Tétigkeit oder von
Dienstpflichtverletzungen der oder des Vertragsbediensteten, die nicht unmittelbar eine Kiindigung,
Entlassung oder Abberufung von einem Funktionsdienstposten zur Folge haben, hat die Biirgermeisterin
oder der Biirgermeister eine Ermahnung auszusprechen und insbesondere nachstehende Umstinde
schriftlich zu dokumentieren:

1. den zugrundeliegenden Sachverhalt,

2. die vorgeworfene Pflichtverletzung,

3. eine Anleitung tiber das kiinftige Verhalten der oder des Vertragsbediensteten,
4

. allenfalls den Hinweis, dass bei kiinftigen Dienstpflichtverletzungen entsprechend den §§ 96 oder
98 vorgegangen wird und

5. den Hinweis, dass eine Leistungsbeurteilung (Abs. 2) in einem angemessenen Zeitraum nach
Ausspruch der Ermahnung erfolgt.

Die schriftliche Dokumentation ist der oder dem Vertragsbediensteten zur Kenntnis zu bringen.
(2) Im Rahmen der Leistungsbeurteilung (Abs. 1 Z 5) ist festzustellen, ob im Beurteilungszeitraum
der im Allgemeinen erzielbare angemessene Arbeitserfolg
1. nicht aufgewiesen,
2. aufgewiesen oder
3. durch besondere Leistungen iiberschritten
wurde. Die Leistungsbeurteilung ist schriftlich festzuhalten und der oder dem Vertragsbediensteten zur
Kenntnis zu bringen.
(3) Bei der Leistungsbeurteilung sind zu bertiicksichtigen:

1. fachliche Kriterien, wie insbesondere die Erreichung von Zielen, die anlésslich eines
Mitarbeiterinnen- oder Mitarbeitergesprichs vereinbart wurden, die Erledigung der Aufgaben,
Projektarbeit sowie Kenntnis der zur Amtsfithrung notwendigen Vorschriften;

2. personliche Kriterien, wie insbesondere die Fahigkeiten und die Auffassungsgabe, Fleif3,
Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Verlédsslichkeit, die Bereitschaft zur Weiterbildung, Bewdhrung
im Parteienverkehr und AuBendienst, Ausdrucksfahigkeit, Verhalten im Dienst, Verhalten
auflerhalb des Dienstes mit Riickwirkung auf den Dienst und Fiihrungsqualitdten.
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(4) Beurteilungszeitraum ist jener Zeitraum, der seit Beginn des Dienstverhiltnisses oder seit der
letzten Leistungsbeurteilung oder seit einer Ermahnung gemil3 Abs. 1 verstrichen ist, hochstens jedoch
zwei Jahre, wobei Zeitrdume gemil § 66 Abs.2 Z1 bis 3 und Abs.3 oder Zeiten eines
Beschiftigungsverbotes oder Karenzurlaubes nach dem NO Mutterschutz-Landesgesetz oder nach
gleichartigen bundesgesetzlichen Vorschriften sowie Zeiten eines Karenzurlaubes nach dem NO
VKUG 2000 nicht einzubeziehen sind.

(5) Wird bei der Leistungsbeurteilung nach einer Ermahnung geméfl Abs. 1 festgestellt, dass der im
Allgemeinen erzielbare angemessene Arbeitserfolg nicht aufgewiesen wurde (Abs. 2 Z 1), liegt ein Grund
vor, der den Dienstgeber zur Kiindigung des Dienstverhéltnisses (§ 96 Abs. 2 Z 3) berechtigt. Soweit ein
Funktionsdienstposten bekleidet wird, ist der Dienstgeber berechtigt auch nur eine Abberufung vom
Funktionsdienstposten (§ 7 Abs. 1) vorzunehmen, wenn dies im dienstlichen Interesse gelegen ist und
nach den Umstdnden des Falles und nach der Personlichkeit der oder des Vertragsbediensteten
angenommen werden kann, dass diese allein geniigen wird, die oder den Vertragsbediensteten von
weiteren Verfehlungen abzuhalten und kiinftig ein zumindest angemessener Leistungserfolg zu erwarten
ist. Bei Vorliegen der vorstehenden Annahmen kann auch nur eine Versetzung auf einen anderen
Dienstposten (§ 17 Abs. 1 vorletzter Satz) vorgenommen werden.

(6) Bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen fiir den Verwendungsaufstieg (§ 71 Abs. 1) kdnnen
Vertragsbedienstete die Leistungsbeurteilung einmalig schriftlich verlangen. In diesem Fall ist die
Leistungsbeurteilung innerhalb von zwei Monaten vorzunehmen, andernfalls der zu erwartende
Arbeitserfolg durch besondere Leistungen als tiberschritten (Abs. 2 Z 3) gilt.

§70
Monatsentgelt

(1) Das Monatsentgelt der vollbeschéftigten Vertragsbediensteten betrégt:
1. fir die Verwendungszweige Hilfsdienst (A1) und Assistenzdienst (A2):

in der Verwendungsgruppe

in der Gesamtzeitraum
Entlohnungs- Al A2
f nach Jahren

stute Euro

1 22421 2.309,7

2 2.276,3 2.358,3 6

3 2.310,5 2.406,9 12

4 2.344,7 2.455,5 18

5 2.378,9 2.504,1 24

6 2.413,1 2.552,7 30

7 24473 2.601,3 36

2. fiir den Verwendungszweig Technischer Dienst:

in der Verwendungsgruppe

Entloﬁlrlniirfésstufe Tl T2 3 Gense?cmht?:llltrr::lrl;1 "
Euro

1 2.713,9 3.143,7 3.885,0

2 2.816,5 3.316,2 4.105,5 6
3 2.919,1 3.488,7 4.326,0 12
4 3.021,7 3.661,2 4.546,5 18
5 3.124,3 3.833,7 4.767,0 24
6 3.226,9 4.006,2 4.987,5 30
7 3.329,5 4.178,7 5.208,0 36

3. fir die Verwendungszweige Verwaltungsdienst und Gemeindewachdienst, wobei fiir den
Verwendungszweig Gemeindewachdienst nur die Verwendungsgruppen V1 und V2 in Betracht
kommen:
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in der Verwendungsgruppe

Entlohnungssufe vi v2 v3 “ach Jahven
Euro
1 2.584,7 2.994,0 3.700,0
2 2.687,3 3.166,5 3.920,5 6
3 2.789.,9 3.339,0 4.141,0 12
4 2.892,5 3.511,5 4.361,5 18
5 2.995,1 3.684,0 4.582,0 24
6 3.097,7 3.856,5 4.802,5 30
7 3.200,3 4.029,0 5.023,0 36
4. fir den Verwendungszweig Sozial- und medizinischer Dienst:
in der Verwendungsgruppe
in der S 2 $3 Gesamtzeitraum
Entlohnungsstufe nach Jahren
Euro
1 2.662.,9 2.949,2 3.636,4
2 2.761,5 3.110,2 3.912,0 6
3 2.860,1 3.271,2 4.187,6 12
4 2.958,7 34322 4.463,2 18
5 3.057,3 3.593,2 4.738,8 24
6 3.155,9 3.754,2 5.014,4 30
7 3.254,5 3.915,2 5.290,0 36
5. fiir den Verwendungszweig Elementar- und sozialpddagogischer Dienst:
in der Verwendungsgruppe
in der P1 P Gesamtzeitraum
Entlohnungsstufe nach Jahren
Euro
1 2.419,9 3.032,4
2 2.491,9 3.2442 6
3 2.563,9 3.456,0 12
4 2.635,9 3.667,8 18
5 2.707,9 3.879,6 24
6 2.779,9 4.091,4 30
7 2.851,9 4.303,2 36
6. fiir den Verwendungszweig Musik- und kunstpddagogischer Dienst:
) in der Verwendungsgruppe .
Entlohnungssufe MKI MK2 MK3 “ach Jahren
Euro
1 2.561,7 3.016,5 3.554,6
2 2.669,1 3.253,0 3.806,7 6
3 2.776,5 3.489,5 4.058,8 12
4 2.883.,9 3.726,0 4.310,9 18
5 2.991,3 3.962,5 4.563,0 24
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6 3.098,7 4.199,0 4.815,1 30
7 3.206,1 44355 5.067,2 36

(2) Die jeweilige Verwendungsgruppe ergibt sich aus dem im Dienstpostenplan vorgesehenen
Dienstposten, bei dem eine Verwendung und die Verwendungsgruppe geméaB der Anlage 1 ausgewiesen
ist (Ausnahme: Tétigkeitsprofil 8.1. der Anlage 1). Das anfingliche Monatsentgelt richtet sich —
unbeschadet einer allfélligen Anrechnung geméB § 67 Abs. 1 und 2 — nach der Entlohnungsstufe 1.

(3) Das Monatsentgelt bei Mischverwendungen (§ 65 Abs. 3) ergibt sich aus der prozentuellen
Verteilung des fiir die jeweilige Verwendung vorgesehenen Monatsentgelts unter Zugrundelegung des fiir
die jeweilige Verwendung festgelegten Beschiftigungsausmales.

§71
Verwendungsaufstieg

(1) Vertragsbedienstete der folgenden Verwendungsgruppen haben bei einer Leistungsbeurteilung
nach § 69 Abs. 2 Z 3 und Erfiillung der nachstehenden Voraussetzungen Anspruch auf Entlohnung nach
folgender hoherer Verwendungsgruppe:

Verwendungs- Voraussetzung hohere
gruppe Verwendungs-

gruppe

T2 T3

- mindestens 7 Jahre facheinschligige Berufspraxis im
Verwendungszweig  Technischer  Dienst,  Verwendung
Gehobener Dienst Tatigkeitsprofil 3.4. der Anlage 1 und
einschldgiges Bachelorstudium

V2 V3

- mindestens 7 Jahre facheinschligige Berufspraxis im
Verwendungszweig Verwaltungsdienst, Verwendung
Gehobener Dienst Tatigkeitsprofil 4.2. der Anlage 1 und
einschldgiges Bachelorstudium

MK2 MK3

- mindestens 7 Jahre Berufspraxis im Verwendungszweig
Musik- und  kunstpddagogischer Dienst, Verwendung
Gehobener Dienst Tatigkeitsprofil 8.1. der Anlage 1 und
Abschluss eines musikalisch-kiinstlerischen Studiums (z. B.
Instrumentalstudium)  mit  mindestens 360  ECTS-
Anrechnungspunkten

MK2 MK3

- mindestens 7 Jahre Berufspraxis im Verwendungszweig
Musik- und kunstpddagogischer Dienst, Verwendung
Gehobener Dienst Tatigkeitsprofil 8.1. der Anlage 1 und
Abschluss des Masterstudiums Lehramt  Sekundarstufe
Allgemeinbildung im Unterrichtsfach Musikerziehung oder
eines gleichwertigen Studiums an einer anerkannten in- oder
ausldndischen postsekundiren Bildungseinrichtung

MK2 MK3

- mindestens 7 Jahre Berufspraxis im Verwendungszweig
Musik- und  kunstpddagogischer Dienst, Verwendung
Gehobener Dienst Titigkeitsprofil 8.1. der Anlage 1 und
Abschluss eines musikpddagogischen Bachelorstudiums (z. B.
Instrumental- und (Gesangs-)pddagogik) mit mindestens 240
ECTS-Anrechnungspunkten

Zeitraume, die eine Hemmung gemdB § 66 bewirken, sind bei der Ermittlung der Dauer der
facheinschldgigen Berufspraxis nicht zu beriicksichtigten. Eine Leistungsbeurteilung geméfl dem ersten
Satz unterbleibt, wenn die oder der Vertragsbedienstete in einem anderen Dienstverhiltnis bereits einen
Verwendungsaufstieg nach dieser Bestimmung in dieselbe hohere Verwendungsgruppe erfahren hat.

(2) Die Entlohnung nach der héheren Verwendungsgruppe gemdfl Abs. 1 erfolgt mit dem der
Vollendung der erforderlichen Berufspraxis folgenden 1. Jénner, soweit die Voraussetzungen nach Abs. 1
nicht bereits bei Aufnahme in das Dienstverhéltnis erfiillt sind.
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(3) Die Einstufung in die hohere Verwendungsgruppe gemdB Abs.1 erfolgt in jene
Entlohnungsstufe, deren Monatsentgelt dem unmittelbar vor dem Anderungszeitpunkt (Abs. 2) bezogenen
Monatsentgelt entspricht. Ist ein derartiges Monatsentgelt in der hdheren Verwendungsgruppe nicht
vorgesehen, ist fiir die Einstufung in die hohere Verwendungsgruppe die Entlohnungsstufe mit dem
ndchsthoheren Monatsentgelt maB3geblich.

(4) Eine Anderung des Vorriickungstermins (§ 68) tritt nicht ein.
§72
Kinderzuschuss

(1) Ein Kinderzuschuss gebiihrt monatlich — soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist — fiir jedes
der folgenden Kinder, flir das Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezogen
wird oder fiir das nur deshalb keine Familienbeihilfe bezogen wird, weil fiir dieses Kind eine gleichartige
ausldandische Beihilfe bezogen wird:

1. eigene Kinder,
2. Wahlkinder oder

3. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt der jeweiligen Vertragsbediensteten angehdren und
diese tiberwiegend fiir die Kosten des Unterhaltes autkommen.

(2) Der Kinderzuschuss betrégt bei
1. bis zu zwei Kindern 0,75 %
2. bei drei oder vier Kindern 0,94 % und
3. bei mehr als 4 Kindern 1,17 %

des Monatsentgelts der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, je Kind. Fiir ein Kind, fiir das
erhohte Familienbeihilfe gemdB3 § 8 Abs.4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewéhrt wird,
gebiihrt der Kinderzuschuss doppelt.

(3) Fiir ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf den Kinderzuschuss nach Abs. 1
wegfallt, infolge Krankheit oder Behinderung erwerbsunfahig ist, gebiihrt auf Antrag der Kinderzuschuss,
wenn weder das Kind noch dessen Ehegattin oder Ehegatte oder eingetragene Partnerin oder
eingetragener Partner iiber eigene Einkiinfte geméll § 2 Abs. 3 EStG 1988 verfligt, die den Betrag nach
§ 5 Abs. 2 erster Satz ASVG monatlich iibersteigen.

(4) Fiir ein und dasselbe Kind gebiihrt der Kinderzuschuss nur einmal. Hitten mehrere Personen fiir
ein und dasselbe Kind Anspruch auf diesen Zuschuss oder eine &#hnliche Leistung aus einem
Dienstverhiltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft, gebiihrt der Kinderzuschuss derjenigen
Person, deren Haushalt das Kind angehort. Hierbei geht der friiher entstandene Anspruch dem spiter
entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch jener Person vor, die
die Familienbeihilfe erhédlt. Wurde die Meldung nach § 37 Abs. 2 rechtzeitig erstattet, gebiihrt der
Kinderzuschuss ab dem Monat, in dem die Voraussetzungen fiir den Anspruch zutreffen. Werden diese
Verdnderungen dem Dienstgeber erst zu einem spéteren Zeitpunkt angezeigt, entsteht der Anspruch ab
dem Monat, in dem die Anzeige nachgeholt wird.

(5) Dem Haushalt der jeweiligen Vertragsbediensteten gehdren Kinder an, wenn sie bei einheitlicher
Wirtschaftsfiihrung unter der Leitung der jeweiligen Vertragsbediensteten deren Wohnung teilen oder aus
Griinden der Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder eines Gebrechens woanders untergebracht sind.
Durch die Leistung des Priasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehdrigkeit nicht
beriihrt.

(6) Der Kinderzuschuss gebiihrt, sofern er nach Aufnahme in das Dienstverhdltnis durch Geburt

eines Kindes anfillt, erstmalig im vierfachen Ausma@.
§73
Verwendungszulage

(1) Ergibt sich die Notwendigkeit, dass Vertragsbedienstete eine oder einen anderen Bediensteten
einer hoherwertigen Verwendung oder in Funktionsverwendung an mehr als vier zusammenhingenden
Wochen vorlibergehend zu vertreten haben, so gebiihrt fiir die Dauer dieser Vertretung eine
Verwendungszulage.

(2) Die Verwendungszulage fiir einen vollen Monat betriagt im Falle

1. einer hoherwertigen  Verwendung das Einfache des  Vorriickungsbetrages  der
Verwendungsgruppe der zu vertretenden Person und
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2. einer Funktionsverwendung 50 % der Funktionszulage fiir die ersten finf Jahre der
Funktionsgruppe der zu vertretenden Person.

(3) Werden Bedienstete vertreten, auf deren Dienstverhdltnis die GBDO oder das GVBG
anzuwenden ist, so ist die vertretene Person hinsichtlich ihrer Einreihung und Funktionsgruppe fiir die
Berechnung der Verwendungszulage so zu betrachten, wie deren Dienstposten im Dienstpostenplan
darzustellen ist.

§74
Funktionszulage bei Betrauung mit einem Funktionsdienstposten

(1) Den Vertragsbediensteten, die mit einem Funktionsdienstposten betraut werden, gebiihrt ab
Wirksamkeit der Betrauung eine Funktionszulage zum Monatsentgelt. Die Funktionszulage bestimmt sich
nach der Funktionsgruppe, der der Funktionsdienstposten zugeordnet ist, hochstens jedoch nach der
Funktionsgruppe geméB § 7 Abs. 4.

(2) Die Funktionszulage fiir Funktionsdienstposten geméfl § 6 Abs. 3 Z 1 und Z 2 (Funktionsgruppen
FL1 bis FL5) ergibt sich aus nachstehender Tabelle:

Jahre in der in der Funktionsgruppe
Funktions- FL1 FL2 FL3 FL4 FL5
gruppe Euro
bis 5 654,9 1.200,7 1.528,1 2.510,5 3.602,0
5bis 10 1.309,8 2.183,0 2.728,8 4.038,6 5.130,1
10 bis 20 1.964,7 3.165,4 3.929,4 5.566,7 6.658,2
iiber 20 2.619,6 4.147,7 5.130,1 7.094,8 8.186,3

(3) Die Funktionszulage fiir Schliisselkrifte (§ 6 Abs. 3 Z 3) und Fachexpertinnen und Fachexperten
(§ 6 Abs. 3 Z 4) ergibt sich aus der nachstehenden Tabelle:

Jahre in der in der Funktionsgruppe
Funktions- FE1 FE2 FE3
gruppe Euro
bis 5 327.5 600,3 764,1
5 bis 10 654.,9 1.091,5 1.364,4
10 bis 20 982.,4 1.582,7 1.964,7
iiber 20 1.309,8 2.073,9 2.565,0

(4) Fiir den Fall einer voriibergehenden Hoherverwendung gelten die Bestimmungen des § 73.

(5) Mit Beendigung der Innchabung eines Funktionsdienstpostens (z. B. durch Fristablauf,
Abberufung, Versetzung, Organisationsinderung) entfdllt die Funktionszulage sowie eine allfillige
Personalzulage mit Wirksamkeit der Beendigung der Funktionsverwendung.

(6) Vertragsbedienstete, deren Monatsbezug sich infolge einer Beendigung der Innehabung eines
Funktionsdienstpostens durch Organisationsdanderung im Vergleich zur bisherigen Funktionsverwendung
reduziert, haben Anspruch auf eine nach Maligabe des Erreichens eines hdheren Monatsbezuges
einzuziehenden Ausgleichsvergiitung im Ausmaf der Differenz zwischen dem neuen Monatsbezug und
dem Durchschnitt des Monatsbezuges der letzten fiinf Jahre vor der Beendigung

- im ersten und zweiten Jahr zu 75 %
- im dritten und vierten Jahr zu 50 %
- im flinften und sechsten Jahr zu 25 %.

(7) Im Falle der Anderung der Wertigkeit des Funktionsdienstpostens (durch Zuordnung zu einer
anderen Funktionsgruppe) oder der Betrauung mit einem anderen Funktionsdienstposten ist die
Funktionszulage entsprechend Abs. 1 neu zu bestimmen, wobei eine Anrechnung des bisher in einer
Funktionsgruppe verbrachten Zeitraums zuldssig ist.

www.ris.bka.gv.at



NO LGBI. Nr. 15/2024 - Ausgegeben am 30. Jinner 2024 42 von 104

(8) Vertragsbedienstete, die mit einem Funktionsdienstposten betraut worden sind, sind berechtigt
eine Funktionsbezeichnung zu fiihren, die die Bezeichnung des Funktionsdienstpostens beinhaltet.

§75
Personalzulage

(1) Die Vertragsbediensteten mit Ausnahme des Gemeindewachdienstes und des Musik- und
kunstpddagogischen Dienstes, die mit einem Funktionsdienstposten gemél § 6 Abs. 3 Z 1 oder 2 betraut
wurden (§ 7), haben Anspruch auf eine Personalzulage, wenn der Anspruch auf Personalzulage im
Dienstpostenplan fiir diesen Funktionsdienstposten ausgewiesen ist.

(2) Der Anspruch auf Personalzulage im Dienstpostenplan darf fiir Funktionsdienstposten nur
vorgesehen werden, wenn diensthoheitliche Befugnisse (z. B. Dienstaufsicht) von den mit diesen
Funktionsdienstposten betrauten Bediensteten wahrzunehmen sind.

(3) Die Hohe der Personalzulage ist vom Gemeinderat (in Stidten mit eigenem Statut: vom
Stadtsenat) in Prozenten des jeweiligen Monatsentgelts (§ 70) einschlieBlich einer etwaigen
Teuerungszulage (§ 76) festzusetzen. Das ProzentausmaR ist nach der Bedeutung der Dienststellung und
ihrer Verantwortlichkeit festzusetzen, wobei auch auf die Fithrungsspanne Bedacht zu nehmen ist.

§76
Teuerungszulagen

Soferne es zur Anpassung an die Lebenshaltungskosten notwendig ist, gebithren den
Vertragsbediensteten Teuerungszulagen zum Monatsentgelt. Die Landesregierung hat im Bedarfsfall die
Hohe der Teuerungszulagen durch Verordnung in gleichen oder verschieden hohen Hundertsétzen oder
festen Betrdgen festzusetzen.

§77
Uberstellung

(1) Uberstellung ist die Ernennung von Vertragsbediensteten auf einen Dienstposten einer anderen
Verwendung innerhalb desselben oder eines anderen Verwendungszweiges. Die Betrauung mit und die
Abberufung von einem Funktionsdienstposten (§ 7 Abs. 1) gelten nicht als Uberstellung.

(2) Anlisslich einer Uberstellung ist eine allfillige Anrechnung einer Berufserfahrung oder
zwingenden Vorbildung neu zu beurteilen und allenfalls die Anrechnung entsprechend zu berichtigen.
Bisher angerechnete Berufserfahrungen konnen dabei mit Beschluss des Gemeinderates (in Stadten mit
eigenem Statut: des Stadtsenates oder im Falle des § 47 Abs. 2 lit. a NO STROG: vom Magistrat)
reduziert angerechnet werden oder allenfalls ginzlich nicht mehr beriicksichtigt werden, wenn die
Berufseinschldgigkeit nicht oder in einem geringeren Ausmal} vorhanden ist. Nach Mafigabe des § 67
Abs. 1 bis 3 kann anlisslich der Uberstellung die Anrechnung von Berufserfahrung vorgenommen
werden oder hat die Anrechnung einer zwingenden Vorbildung zu erfolgen.

(3) Bei der Uberstellung gebiihrt die Entlohnungsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn der bis zum
Zeitpunkt der Uberstellung vorliegende Zeitraum (§ 66) einschlieBlich der Anrechnungszeit nach Abs. 2
innerhalb der neuen Verwendung zuriickgelegt worden wire. Eine Anderung des der Uberstellung
nichstfolgenden Vorriickungstermins tritt nicht ein. Bei der Uberstellung ist die in der héchsten
Entlohnungsstufe verbrachte Zeit bis zum Ausmal von vier Jahren zu beriicksichtigen.

(4) Besteht vor Wirksamkeit der Uberstellung ein Anspruch auf eine Erfahrungszulage (§ 67 Abs. 3),
ist diese bei Anderung der Gewdhrungsvoraussetzungen im Zuge der Uberstellung mit Beschluss des
Gemeinderates (in Stadten mit eigenem Statut: des Stadtsenates) neu festzusetzen oder abzuerkennen.

(5) Ist das Monatsentgelt in der neuen Verwendungsgruppe niedriger als das bisherige
Monatsentgelt, so gebiihrt eine nach MalBgabe des Erreichens eines hoheren Monatsentgelts
einzuziehende Ausgleichszulage auf das bisherige Monatsentgelt.

§78
Nebengebiihren und Naturalbeziige

(1) Die Vertragsbediensteten haben Anspruch auf folgende Nebengebiihren:
1. Aufwandsentschiddigungen nach § 79;

2. Reisegebiihren nach § 80;

3. Uberstundenentschidigungen nach § 81;

4. Turnus- und Wechseldienstzulage nach § 82 Abs. 1;

5. Sonn- und Feiertagszulage nach § 82 Abs. 2;
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6. Schmutzzulagen fiir Arbeiten, die mit einer besonderen Verschmutzung verbunden sind nach
§ 83 Abs. 1;
7. Erschwerniszulagen fiir Arbeiten, die mit besonderen korperlichen Anstrengungen oder sonstigen
besonderen Erschwernissen verbunden sind nach § 83 Abs. 2;
8. Gefahrenzulagen fiir Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit und Leben
verbunden sind nach § 83 Abs. 3;
9. Fehlgeldentschddigung nach § 84;
10. Bereitschaftsentschadigungen nach § 85;
11. Qualitative Leistungszulage nach § 86.

(2) Die Nebengebiihren geméf Abs. 1 Z 1, 6 bis 9 und 11 werden vom Gemeinderat nach gleichen
Grundsitzen allgemein oder im Einzelfall (in Stddten mit eigenem Statut im konkreten Einzelfall: vom
Stadtsenat) gewéhrt.

(3) Nebengebiihren gemél Abs. 1 Z 1 bis 3 und 6 bis 11 kénnen, wenn die den Anspruch und das
Ausmal} begriindenden Tatsachen voraussichtlich fiir ldngere Zeit gegeben sein werden, pauschaliert
werden.

(4) Bei einer langer als vier Wochen ununterbrochenen Abwesenheit vom Dienst — ausgenommen
Erholungsurlaub —, ruhen die pauschalierten Nebengebiihren, vom Beginn des letzten Tages dieser Frist
bis zum Ablauf des letzten Tages der Abwesenheit vom Dienst. Die Bestimmung des § 91 Abs. 8 bleibt
unberiihrt.

(5) Nebengebiihren sind neu zu bemessen, wenn wesentliche Anderungen in den fiir die Bemessung
maligebenden Tatsachen eintreten.

(6) Nebengebiihren, die in absoluten Betrdgen festgesetzt sind, sind in demselben Ausmall zu
erhohen, um das sich das Monatsentgelt der Verwendungsgruppe V2 Entlohnungsstufe 3 dndert.

§79
Aufwandsentschidigungen

Der Gemeinderat (in Stddten mit eigenem Statut im konkreten Einzelfall: der Stadtsenat) kann fiir
einen im Dienst erwachsenden Mehraufwand ecine Aufwandsentschidigung gewéhren. Es ist der
tatsdchliche Mehraufwand zu vergiiten.

§ 80
Reisegebiihren

(1) Bei Dienstverrichtungen auferhalb der Dienststelle gebiihrt der Ersatz des hieflir notwendigen
Mehraufwandes. Der Ersatz dieses Mehraufwandes ist unter sinngemdBer Anwendung der §§ 99 bis 116
NO Landes-Bedienstetengesetz, LGBI1. 2100 (NO LBG), zu ermitteln.

(2) Eine Dienstreise ist die Reise an einen von der eigenen Dienststelle liber zwei Kilometer
entfernten Ort in Ausfiihrung eines erteilten Dienstreiseauftrages oder zur Ablegung dienstrechtlich
vorgesehener Dienstpriifungen.

(3) Wihrend Reisezeiten, in denen keine tatsdchlichen Dienstleistungen erbracht werden, sind
allféllige Uberstundenentschiddigungen und Sonn- und Feiertagsentschadigungen nur mit der Halfte des
nach den gehaltsrechtlichen Vorschriften zustehenden Betrages abzugelten.

(4) Der Anspruch auf Reisegebiihren fiir Dienstreisen ist innerhalb von sechs Monaten ab
Beendigung der Reise geltend zu machen. Die Vertragsbediensteten sind fiir die Richtigkeit ihrer
Angaben verantwortlich.

§ 81
Uberstundenentschiidigungen
(1) Fiir Uberstunden (§ 25 Abs. 9) gebiihrt eine Uberstundenentschidigung, wenn und insoweit
1. die Voraussetzungen des § 25 Abs. 9 erfiillt sind und

2. die deshalb entstandenen Uberstunden durch Freizeitgewihrung gemiB Abs. 2 bis zum Ende des
auf den Kalendermonat der Leistung folgenden Monat nicht ausgeglichen werden konnten.
Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die Frist fiir den Freizeitausgleich mit
Zustimmung der jeweiligen Vertragsbediensteten erstreckt werden. Uberstunden wihrend der
Nachtzeit (22 bis 6 Uhr) und an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(2) Wochentagsiiberstunden auBlerhalb der Nachtzeit sind je nach Anordnung der Biirgermeisterin
oder des Biirgermeisters

www.ris.bka.gv.at



NO LGBI. Nr. 15/2024 - Ausgegeben am 30. Jinner 2024 44 von 104

1. im Verhiltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach den Bestimmungen des Abs. 3 Z 1 und 2 abzugelten oder

3. im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach Abs. 3 Z 2 lit. a abzugelten.
Die Birgermeisterin oder der Biirgermeister (in Stéddten mit eigenem Statut: der Magistrat) hat bis zum
Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats mitzuteilen, auf welche Uberstunden
welche der vorstehenden Abgeltungsarten angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung der oder
des Vertragsbediensteten erstreckt werden.

(3) Die Uberstundenentschiidigung besteht aus der Grundvergiitung und dem Uberstundenzuschlag.

1. Die Grundvergiitung einer Uberstunde betriigt bei Vollbeschiftigung von 40 Wochenstunden den
173,2. Teil des Monatsbezuges und bei einem abweichenden Ausmal} der Vollbeschéftigung den
der 4,33 fachen Stundenanzahl der nach § 26 Abs.1 festgesetzten Wochendienstzeit
entsprechenden Teil des Monatsbezuges.

2. Der Uberstundenzuschlag betrigt, soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt wird,
a) fiir Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit (6 bis 22 Uhr) 50 % und
b) fiir Uberstunden wiihrend der Nachtzeit 100 %

der Grundvergiitung.

(4) Soweit im § 82 Abs. 2 nichts anderes bestimmt wird, gebiihrt den Vertragsbediensteten fiir jede
Stunde der Dienstleistung an einem Sonntag oder Feiertag anstelle der Uberstundenentschidigung gemiB
Abs. 3 eine Sonn- und Feiertagsentschddigung, bestehend aus der Grundvergiitung gemaf Abs. 3 und
einem Zuschlag in der Héhe von 100 % fiir Dienstleistungen bis einschlieBlich der achten Stunde und von
200 % der Grundvergiitung ab der neunten Stunde.

(5) Uberstundenentschiidigungen und Sonn- und Feiertagsentschidigungen konnen im
Einverstdndnis mit den jeweiligen Vertragsbediensteten bei regelmiBig wiederkehrenden Uberstunden
unter Bedachtnahme auf den Jahresdurchschnitt pauschaliert werden.

(6) Uberstundenent§chéidigungen und Sonn- und Feiertagsentschiadigungen gebiihren fiir durch
Reisezeiten entstandene Uberstunden auch ohne Anordnung geméa3 Abs. 1.

(7) Das fiir Dienstleistungen an einem Feiertag gemdB §9 Abs.5 ARG gebiihrende
Feiertagsarbeitsentgelt ist auf die flir Dienstleistungen an Feiertagen gebiihrenden Sonn- und
Feiertagsentschiadigungen nach den Abs. 4 und 5 anzurechnen.

§ 82
Turnus- und Wechseldienstzulage, Sonn- und Feiertagszulage

(1) Vertragsbediensteten, die Turnus- oder Wechseldienst zu leisten haben (§ 26 Abs. 4), gebiihrt fiir
die ungeachtet der auf Werktage fallenden Feiertage quantitativ unverminderte Dienstverpflichtung eine
Turnus- oder Wechseldienstzulage in der Hohe von 8 % des Monatsbezuges mit Ausnahme des
Kinderzuschusses. Dies gilt nicht fiir Vertragsbedienstete im Gemeindewachdienst.

(2) Den Vetragsbediensteten im Turnus- oder Wechseldienst, die an einem Sonn- oder Feiertag
Normalleistung erbringen, gebiihrt fiir jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- und
Feiertagszulage im Ausmal von 1,53 %, des Monatsentgelts der Verwendungsgruppe V2,
Entlohnungsstufe 3, zuziiglich einer allfilligen Teuerungszulage.

(3) Das fiir Dienstleistungen an einem Feiertag gemdB §9 Abs.5 ARG gebiihrende
Feiertagsarbeitsentgelt ist auf die fir Dienstleistungen an Feiertagen gebiihrende Turnus- und
Wechseldienstzulage und Sonn- und Feiertagszulage nach den Abs. 1 und 2 anzurechnen.

§83
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage

(1) Vertragsbediensteten, die Dienste verrichten, die mit einer besonderen Verschmutzung von
Koérper und/oder Kleidung verbunden sind, kann eine Schmutzzulage gewéhrt werden. Bei der
Bemessung der Schmutzzulage ist auf das AusmaB der Verschmutzung Bedacht zu nehmen.

(2) Vertragsbediensteten, die ihren Dienst unter besonderen korperlichen Anstrengungen oder
sonstigen besonders erschwerten Umstidnden verrichten miissen, kann eine Erschwerniszulage gewdhrt
werden. Davon ausgenommen ist die Tétigkeit der Vertragsbediensteten im Gemeindewachdienst sowie
Tatigkeiten an Bildschirmarbeitspldtzen. Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und
das Ausmaf3 der Erschwernis angemessen Riicksicht zu nehmen.

(3) Vertragsbediensteten, die Dienste verrichten, die mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit und
Leben verbunden sind, kann eine Gefahrenzulage gewihrt werden. Davon ausgenommen ist die Tatigkeit
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der Vertragsbediensteten im Gemeindewachdienst. Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art
und das AusmaB der Gefahr angemessen Riicksicht zu nehmen.

§ 84
Fehlgeldentschidigung

Vertragsbediensteten, die in erheblichem Ausmall mit der Annahme oder Auszahlung von Bargeld
beschiftigt sind, kann zum Ausgleich von Verlusten, die ihnen durch entschuldbare Fehlleistungen im
Verkehr mit Parteien und im inneren Amtsverkehr entstehen konnen, eine Fehlgeldentschidigung
gewdhrt werden. Die Fehlgeldentschddigung ist unter Zugrundelegung von Erfahrungswerten nach
Billigkeit zu bemessen.

§ 85
Bereitschaftsentschidigungen

(1) Den Vertragsbediensteten, die sich aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
auf Anordnung in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten haben, um bei
Bedarf auf der Stelle die dienstliche Téatigkeit aufnehmen zu konnen, gebiihrt hiefiir eine
Bereitschaftsentschidigung. Diese betriigt 40 % der Uberstundenentschidigung (§ 81) fiir eine der Dauer
der Bereitschaft entsprechende Uberstunde.

(2) Den Vertragsbediensteten, die sich auflerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
erreichbar zu halten haben (Rufbereitschaft), gebiihrt eine Rufbereitschaftsentschiadigung. Diese betrégt
an Werktagen 0,51 %o, an Sonn- und Feiertagen 0,71 %o des Monatsentgelts der Verwendungsgruppe V2,
Entlohnungsstufe 3, fiir jede Stunde einer Rufbereitschaft.

(3) Fiir die Zeit, in der Vertragsbedienstete Dienstleistungen wéahrend des Bereitschaftsdienstes oder
des Rufbereitschaftsdienstes erbringen, gebiihrt ihnen anstelle der Bereitschaftsentschidigung oder der
Rufbereitschaftsentschddigung die entsprechende Uberstundenentschiadigung nach den Bestimmungen
des § 81.

§ 86
Qualitative Leistungszulage

(1) Der Gemeinderat (in Stiddten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) kann, wenn die Bedeutung des
Dienstpostens die Verantwortlichkeit vergleichbarer Verwendungen erheblich iibersteigt, qualitative
Leistungen durch Gewihrung einer Leistungszulage zusitzlich abgelten.

(2) Innerhalb dieser Grenzen ist die Leistungszulage nach dem Grad der héheren Verantwortung und
unter entsprechender Bedachtnahme auf die von den jeweiligen Vertragsbediensteten in qualitativer
Hinsicht zu erbringenden Mehrleistungen zu bemessen.

(3) Die Leistungszulage ist neu zu bemessen oder einzustellen, wenn sich der ihrer Bemessung
zugrunde liegende Sachverhalt wesentlich gedndert hat oder zur Ganze weggefallen ist.

§ 87
Naturalbeziige

(1) Die Vertragsbediensteten haben fiir die ihnen auf Grund ihrer Dienstverhéltnisse gewédhrten
Naturalbeziige, insbesondere fiir die Wohnung, Verkostigung und Nutzung von Grundstiicken eine
angemessene Vergiitung zu leisten, die unter Bedachtnahme auf die Beschaffungskosten und ortlichen
Verhéltnisse durch den Gemeinderat festzusetzen ist. Die Vergilitung ist in monatlichen Teilbetrdgen
einzubehalten oder einzuheben.

(2) Durch die Uberlassung einer Wohnung oder eines Grundstiickes zur Nutzung gemi Abs. 1 wird
ein Bestandsverhiltnis nicht begriindet. Sind die Voraussetzungen fiir die Uberlassung infolge Auflésung
des Dienstverhiltnisses oder Anderung des Dienstpostens weggefallen oder soll eine den Interessen des
Dienstgebers besser dienende Verwendung des Nutzungsobjektes erfolgen, haben die
Vertragsbediensteten dasselbe iiber Aufforderung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters binnen
drei Monaten zu rdumen. Aus dem zeitweiligen Verzicht des Dienstgebers auf die Raumung kann die
Begriindung eines Bestandsverhéltnisses nicht abgeleitet werden.

§ 88
Fiihrung eines Straf- oder Zivilprozesses im dienstlichen Interesse und sonstiger Kostenersatz

(1) Vertragsbediensteten, die Parteistellung in einem Straf- oder Zivilprozess haben und deren
Prozessfiihrung auch im dienstlichen Interesse liegt, konnen die Prozesskosten einschlielich der
angemessenen Kosten der berufsméfigen Parteienvertretung ersetzt werden.
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(2) Die anfallenden Kosten der Untersuchung geméf der §§ 17a Abs. 2 und 40 Abs. 5 FSG sind den
Vertragsbediensteten aus Gemeindemitteln zu ersetzen, wenn sie den Fiihrerschein in Ausiibung ihres
Dienstes benétigen.

§ 89
AuBlerordentliche Zuwendungen fiir besondere Leistungen

Vertragsbediensteten kann vom Gemeinderat (in Stidten mit eigenem Statut: vom Stadtsenat) fiir
besondere dienstliche Leistungen die Anerkennung ausgesprochen werden und aus diesem Anlass die
Zuerkennung einer einmaligen auferordentlichen Zuwendung bis zum Hochstbetrag des letzten
Monatsbezuges gewéhrt werden.

§90
Jubiliumsbelohnung

(1) Den Vertragsbediensteten gebiihrt eine Jubildumsbelohnung jeweils im Monat Dezember des
Jahres, in dem sie eine Dauer des Dienstverhiltnisses von 5, 10, 15, 25 und 40 Jahren vollenden. Diese
betrdgt bei einer Dauer des Dienstverhiltnisses von 5 Jahren 50 %, von 10 und 15 Jahren jeweils 100 %,
von 25 Jahren 150 % und von 40 Jahren 200 % des Monatsbezuges (§ 63 Abs. 2) im Monat, in dem der
jeweilige Zeitraum vollendet wurde. Der Berechnung der Jubildumsbelohnung von Vertragsbediensteten,
die innerhalb der letzten fiinf Jahre vor der Félligkeit der Jubildumsbelohnung teilzeitbeschéftigt waren,
ist der Teil des vollen Monatsbezuges zugrunde zu legen, der dem durchschnittlichen
BeschéftigungsausmaB der letzten fiinf Jahre entspricht.

(2) Als malBigeblicher Zeitraum im Sinne des Abs. 1 gilt die im Dienstverhiltnis zur Gemeinde
zuriickgelegte Zeit, soweit sie fiir den Erfahrungsanstieg uneingeschrankt anzurechnen ist.

(3) Ein Anspruch auf Jubildumsbelohnung besteht nicht, solange eine Leistungsbeurteilung auf nicht
aufgewiesenen Arbeitserfolg lautet (§ 69 Abs. 2 Z 1) oder gegen die jeweiligen Vertragsbediensteten ein
strafgerichtliches Verfahren wegen gerichtlich strafbarer Handlungen, die mit mehr als sechs Monaten
Freiheitsstrafe bedroht sind, anhdngig ist. Bei Einstellung des Strafverfahrens ist die Jubildumsbelohnung
unverziiglich nachzuzahlen.

(4) Wird das Dienstverhiltnis durch Kiindigung gemdB § 96 Abs.2 Z 1, 3, 4 und 6 oder vorzeitige
Auflosung (§ 98) mit Ausnahme der Fille des § 98 Abs. 5 und 7 beendet, so erlischt ein Anspruch auf die
Jubildumsbelohnung.

§91
Anspriiche bei Dienstverhinderung

(1) Vertragsbedienstete, die nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der
Dienstleistung verhindert sind, ohne dass sie die Verhinderung vorsitzlich oder grob fahrldssig
herbeigefiihrt haben, behalten den Anspruch auf den Monatsbezug bis zur Dauer von 42 Kalendertagen.

(2) Dauert die Dienstverhinderung iiber den Zeitraum von 42 Kalendertagen hinaus, gebiihren ab
diesem Zeitpunkt die Leistungen gemal Abs. 1 wie folgt:

- wenn das Dienstverhdltnis noch nicht fiinf Jahre gedauert hat, fiir einen Zeitraum von 42
Kalendertagen im Ausmaf} von 40 %;

- wenn das Dienstverhiltnis fiinf Jahre gedauert hat, fiir einen Zeitraum von 140 Kalendertagen im
Ausmal von 40 %;

- wenn das Dienstverhéltnis zehn Jahre gedauert hat, fiir einen Zeitraum von 140 Kalendertagen im
Ausmal von 40 % und fiir einen weiteren Zeitraum von 182 Kalendertagen im Ausmal} von 20 %.

(3) Die in den Abs. 1 und 2 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 5 etwas anderes
bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhéltnisses.

(4) Bei der Ermittlung der in Abs. 1 vorgesehenen Frist sind Dienstverhinderungen mit
Unterbrechungen von weniger als 6 Monaten innerhalb der letzten 3 Jahre zusammenzurechnen.

(5) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, die nicht selbst vorsdtzlich oder
grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde, konnen die Leistungen gemdB den Abs. 1 bis 4 iiber die dort
angegebenen Zeitrdume, selbst liber das Ende des Dienstverhéltnisses hinaus ganz oder zum Teil gewéhrt
werden. Zeitrdume einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst werden bei der Ermittlung
des Ausmafles der Leistungen gemidl Abs.2 fiir eine nachfolgende Dienstverhinderung nicht
berticksichtigt.
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(6) Der Monatsbezug ist den Vertragsbediensteten auch dann zu belassen, wenn sie nach wenigstens
einmonatiger Dienstleistung durch hdhere Gewalt ohne ihr Verschulden an der Dienstleistung verhindert
sind. Vertragsbedienstete, die nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch andere wichtige, ihre
Person betreffende Griinde ohne eigenes Verschulden an der Dienstleistung verhindert sind, behalten
ihren Anspruch auf die Leistungen geméfl Abs. 1 pro Anlass fiir die ersten 15 Kalendertage in voller
Hohe, fiir weitere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(7) Sind Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstverhéltnisses wegen eines FEinsatzes als
freiwilliges Mitglied einer Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungsdienstes oder einer freiwilligen
Feuerwehr bei einem GrofBschadensereignis nach § 3 Z 3 lit. b KatFG 1996 oder als Mitglied eines
Bergrettungsdienstes an der Dienstleistung verhindert, so haben sie unbeschadet der Anspriiche nach
Abs. 6 einen Anspruch auf Fortzahlung des Monatsbezuges, wenn das AusmaBl und die Lage der
Dienstfreistellung mit der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister vereinbart wird.

(8) Fiir pauschalierte Nebengebiihren gelten die Bestimmungen der Abs. 1 bis 7 sinngeméB.
§92
Anspriiche wihrend des Beschéftigungsverbots

Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren fiir die Zeit, wiahrend der sie nach den Bestimmungen
des NO Mutterschutz-Landesgesetzes oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen nicht
beschiftigt werden diirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen des
Sozialversicherungstrigers fiir diese Zeit die Hohe des Durchschnitts der in den letzten drei Monaten vor
Eintritt des Beschéftigungsverbots gebiihrenden Beziige erreichen. Ist dies nicht der Fall, gebiihrt ihnen
eine Ergdnzung darauf. § 63 Abs.3 ist sinngemidl anzuwenden. Sofern das Dienstverhdltnis zum
Zeitpunkt des Eintrittes des Beschiftigungsverbots karenziert ist, ist der Durchschnitt der letzten drei
Monate vor Antritt der Karenz maf3igebend. Die Zeitdauer, fiir die ein Beschéftigungsverbot besteht, gilt
nicht als Dienstverhinderung im Sinne des § 91 Abs. 1.

§93
Legalzession

Konnen Vertragsbedienstete wegen des voriibergehenden oder dauernden Verlustes ihrer
Dienstfahigkeit nach anderen gesetzlichen Bestimmungen Schadenersatz beanspruchen, so geht dieser
Anspruch auf den Dienstgeber in jenem Umfang iiber, in dem er an die Vertragsbediensteten Leistungen
nach diesem oder einem anderen Gesetz zu erbringen hat. Der Ubergang des Anspruches auf den
Dienstgeber tritt nicht gegeniiber Verwandten der Vertragsbediensteten in auf- oder absteigender Linie
sowie gegeniiber der Ehegattin oder dem FEhegatten oder der eingetragenen Partnerin oder dem
eingetragenen Partner und den Geschwistern ein.

§ 94
Vorschuss

(1) Den Vertragsbediensteten kann in beriicksichtigungswiirdigen Féllen zur Behebung eines
Notstandes ein unverzinslicher Vorschuss gewéhrt werden, der in hochstens 120 Monatsraten durch
Abzug vom Monatsbezug hereinzubringen ist. Die Gewdhrung eines Vorschusses kann von
Sicherstellungen abhéngig gemacht werden.

(2) Solange ein Vorschussrest besteht, darf ein neuer Vorschuss nur bis zur Hohe der Differenz
zwischen Vorschussrest und dem Betrag des ersten Vorschusses gewihrt werden.

(3) Vertragsbediensteten, deren Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde, kann unter
sinngemdfBer Anwendung der Abs. 1 und 2 ein Vorschuss bis zur Hohe von zwei Monatsbeziigen gewahrt
werden.

(4) Unter den Voraussetzungen des Abs. 1 kann auch eine nicht riickzahlbare Geldaushilfe gewiahrt
werden.

(5) Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses wird ein offener Vorschussrest mit dem Ausscheiden
fillig und sind die den betreffenden Vertragsbediensteten zustehenden Geldleistungen zur Deckung
heranzuziehen.

www.ris.bka.gv.at



NO LGBI. Nr. 15/2024 - Ausgegeben am 30. Jinner 2024 48 von 104

VI. Abschnitt
Beendigung von Dienstverhiiltnissen

§ 95
Enden des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis endet
1. durch Tod;

. durch einverstédndliche Losung;

. durch Kiindigung (§ 96);

. durch vorzeitige Auflosung (§ 98);

. bei Vorliegen einer Dienstverhinderung wegen Krankheit oder Unfall in der Dauer eines Jahres,
soweit der Gemeinderat (in Stidten mit eigenem Statut: der Stadtsenat bzw. der Magistrat) vor
Ablauf der Jahresfrist keine Fortsetzung vereinbart hat, wobei bei der Berechnung der einjahrigen
Frist Dienstverhinderungen mit Unterbrechungen von weniger als sechs Monaten innerhalb der
letzten 3 Jahre zusammenzurechnen sind;

6. mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wurde;

7. mit dem Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen wurde, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf
die es abgestellt war (§ 13 Abs. 4).

(2) Dem schriftlichen Antrag von Vertragsbediensteten auf einverstindliche Losung des
Dienstverhiltnisses ist von der Biirgermeisterin oder vom Biirgermeister stattzugeben, wenn aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung ein Anspruch auf Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters
oder der geminderten Arbeitsfahigkeit ab dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses
zuerkannt wurde.
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(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 96 ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam. Eine
entgegen den Vorschriften des § 98 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn der angefiihrte
Auflosungsgrund einen Kiindigungsgrund im Sinne des § 96 Abs.2 darstellt; liegt auch kein
Kiindigungsgrund vor, so ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Féllen des Abs. 3 ist § 60 Abs. 3 zweiter und dritter Satz sinngeméal anzuwenden.
§ 96
Kiindigung des Dienstverhiiltnisses

(1) Das auf unbestimmte Zeit eingegangene Dienstverhdltnis kann von jedem Vertragsteil schriftlich
gekiindigt werden. Das befristete Dienstverhdltnis kann von jedem Vertragsteil frithestens nach Ablauf
eines Jahres der urspriinglich vereinbarten oder verlidngerten Dauer des Dienstverhéltnisses schriftlich
gekiindigt werden, wenn im Dienstvertrag eine Kiindigungsmdglichkeit vereinbart wurde. Wird ein
befristetes Dienstverhéltnis in diesem Fall durch Kiindigung des Dienstgebers beendet, obliegt
abweichend von § 35 Z 21 NO GO 1973 die Entscheidung hieriiber dem Gemeindevorstand (Stadtrat).
Hat das Dienstverhéltnis bei Ausspruch der Kiindigung mindestens drei Jahre gedauert, kann der
Dienstgeber nur unter Angabe eines Grundes kiindigen. Zeiten eines unmittelbar vorangegangenen
Dienstverhiltnisses zur Gemeinde sind bei Berechnung dieser Frist zu beriicksichtigten und Zeiten eines
Karenzurlaubes, Prasenz- oder Ausbildungsdienstes oder Zivildienstes sind bei Berechnung dieser Frist
nicht zu beriicksichtigen.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kiindigung
berechtigt, liegt insbesondere vor:
1. wenn die Dienstpflicht groblich verletzt wird, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;
2. wenn Vertragsbedienstete sich flir die Erfiillung ihrer dienstlichen Aufgaben auf Grund eines
drztlichen Gutachtens als gesundheitlich ungeeignet erweisen;
3. wenn der im Allgemeinen erzielbare angemessene Arbeitserfolg trotz nachweislicher Ermahnung
(§ 69 Abs. 1) nicht aufgewiesen wurde (§ 69 Abs. 2 Z 1), sofern nicht die Entlassung in Frage
kommt;
4. wenn eine im Dienstvertrag vereinbarte besondere Verpflichtung nicht erfiillt wird;
. wenn Vertragsbedienstete handlungsunféhig werden;
6. wenn sich erweist, dass das gegenwirtige oder frithere Verhalten von Vetragsbediensteten dem
Ansehen oder den Interessen des Dienstes abtriglich ist, sofern nicht die Entlassung in Frage
kommt;
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7. wenn die Kiindigung wegen Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder
der Arbeitsbedingungen notwendig ist, es sei denn, dass das Dienstverhéltnis durch die
Kiindigung in einem Zeitpunkt enden wiirde, in dem das 50. Lebensjahr vollendet ist und bereits
zehn Jahre in diesem Dienstverhéltnis zugebracht wurden.

(3) Eine Kiindigung kann nur binnen eines Monats nach Zugang der Kiindigung bei Gericht
angefochten werden. Eine innerhalb dieser Frist nicht angefochtene Kiindigung ist rechtswirksam.

§97
Kiindigungsfristen

(1) Die Kiindigungsfrist betrégt fiir beide Teile nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von

weniger als 6 Monaten 1 Woche,
6 Monaten 2 Wochen,
1 Jahr 1 Monat,
2 Jahren 2 Monate,
5 Jahren 3 Monate,
10 Jahren 4 Monate,
15 Jahren 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Kalenderwoche, wenn sie nach
Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonates zu enden.

(2) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist den jeweiligen Vertragsbediensteten auf Ansuchen
wihrend der Kiindigungsfrist ein Sonderurlaub im AusmalBl von wochentlich mindestens einem Fiinftel
der regelmiBigen Wochendienstzeit zu gewéhren. Dieser Anspruch besteht nicht, wenn ein Anspruch auf
eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung besteht und eine Bescheinigung iiber die
vorldufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

§ 98
Vorzeitige Auflosung des Dienstverhiiltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis kann, wenn es fiir bestimmte Zeit eingegangen wurde (§ 13 Abs. 4), vor
Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, von jedem Teil aus wichtigen
Griinden vorzeitig aufgelost werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Auflosung des Dienstverhéltnisses
(Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor:

1. wenn sich nachtréglich herausstellt, dass die Aufnahme in das Dienstverhdltnis durch unwahre
Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch Verschweigen von Umstidnden erschlichen wurde, die
die Aufnahme nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder anderer Vorschriften
ausgeschlossen hitte;

2. wenn Vertragsbedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder
einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig machen, die sie des Vertrauens des
Dienstgebers unwiirdig erscheinen ldsst, insbesondere wenn sie sich Tatlichkeiten oder
erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen lassen
oder wenn sie sich in ihrer dienstlichen Tatigkeit oder im Zusammenhang damit von dritten
Personen Vorteile zuwenden lassen;

3. wenn Vertragsbedienstete ihren Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachldssigen oder
ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wihrend einer den Umstdnden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterlassen;

4. wenn Vertragsbedienstete sich weigern, ihre Dienstverrichtungen ordnungsgemif3 zu versehen
oder sich dienstlichen Anordnungen ihrer Vorgesetzten zu fiigen;

5. wenn eine unzuldssige Nebenbeschiftigung gemal § 35 ausgeiibt wird und diese Beschiftigung
trotz Weisung gemil § 35 Abs. 6 nicht aufgegeben wird,;

6. wenn Vertragsbedienstete sich ein &drztliches Zeugnis arglistig beschaffen oder missbrauchlich
verwenden.

(3) Eine Entlassung nach Abs. 1 und 2 kann nur binnen eines Monats nach Zugang der Entlassung
bei Gericht angefochten werden. Eine innerhalb dieser Frist nicht angefochtene Entlassung ist
rechtswirksam und fithrt zum Ausschluss einer Entschddigung nach § 60 Abs. 3 zweiter und dritter Satz.
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(4) Ist gegen Vertragsbedienstete ein strafgerichtliches Urteil durch ein inldndisches Gericht
ergangen, mit dem eine Verurteilung wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer
Handlungen zu einer Freiheitsstrafe erfolgt, so gilt das Dienstverhdltnis mit dem Zeitpunkt der
Rechtskraft des Urteiles als aufgelost und jeder Anspruch aus dem Dienstvertrag als erloschen, wenn

1. die verhéngte Freiheitsstrafe ein Jahr iibersteigt oder

2. die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate iibersteigt.

Dasselbe gilt, wenn Vertragsbedienstete durch ein inlédndisches Gericht wegen einer oder mehrerer
Vorsatzdelikte in einem forensisch-therapeutischen Zentrum untergebracht wurden oder ausschlieBlich
oder auch wegen eines Vorsatzdelikts gemal den §§ 92, 201 bis 217, 312 und 312a StGB rechtskréftig
verurteilt wurden. Das Dienstverhiltnis endet in diesen Fallen auch dann, wenn die Rechtsfolge der
Verurteilung bedingt nachgesehen wurde.

(5) Das Dienstverhéltnis gilt mit dem Tag des Verlustes des unbeschrinkten Zugangs zum
Osterreichischen  Arbeitsmarkt (§ 10 Abs.1 Z 1) als aufgelost. Fiir Vertragsbedienstete im
Gemeindewachdienst bewirkt der Verlust der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft eine vorzeitige
Auflosung des Dienstverhéltnisses.

(6) Das Dienstverhiltnis gilt bei einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst von
ununterbrochen 5 Arbeitstagen mit Ablauf des 5. Tages als aufgeldst (§ 34 Abs. 4).

(7) Ein wichtiger Grund, der Vertragsbedienstete zur vorzeitigen Auflosung des Dienstverhéltnisses
(Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn die oder der Vertragsbedienstete zur Dienstleistung
unfdhig wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir die Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

§ 99
Dienstzeugnis

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis ist den Vertragsbediensteten ein schriftliches
Dienstzeugnis iiber die Dauer und die Art der Dienstleistung auszustellen.

§ 100
Urlaubsersatzleistung

(1) Den Vertragsbediensteten gebiihrt fiir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer
des Dienstverhdltnisses in diesem Kalenderjahr im Verhdltnis zum gesamten Kalenderjahr
entsprechenden Erholungsurlaub (Urlaubsersatzleistung). Bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses
Kalenderjahres ist auf das aliquote Urlaubsausmaf} anzurechnen.

(2) Die Bemessungsbasis der Ersatzleistung wird anhand des Monatsbezuges und der anteiligen
Sonderzahlungen, die fiir den Zeitraum des gesamten Erholungsurlaubes dieses Kalenderjahres gebiihren
wiirden, ermittelt, wobei von der am Ende des Dienstverhidltnisses erreichten besoldungsrechtlichen
Stellung auszugehen ist. Die Ersatzleistung gebiihrt in dem AusmaBl der Bemessungsbasis, das dem
Verhiltnis des aliquoten UrlaubsausmaBies unter Anrechnung bereits verbrauchten Erholungsurlaubs
gemdf Abs. 1 zum vollen Urlaubsausmal} entspricht.

(3) Im Fall der Beendigung des Dienstverhiltnisses durch vorzeitige Auflosung (mit Ausnahme des
§ 98 Abs. 5 und 7) sind die Abs. 1 und 2 mit der MaBligabe anzuwenden, dass fiir die Ermittlung der
Ersatzleistung anstelle des fiir das Kalenderjahr gebiihrenden gesamten Erholungsurlaubs das Vierfache
der Wochendienstzeit, die dem durchschnittlichen Beschéftigungsausmal3 im betreffenden Kalenderjahr
entspricht, zugrunde zu legen ist.

(4) Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubes iiber das aliquote Ausmal3 hinaus
sind die zuviel empfangenen Leistungen (Ubergenuss) grundsitzlich nicht riickzuerstatten. Eine
Riickerstattung dieses Ubergenusses hat aber zu erfolgen, wenn das Dienstverhiltnis durch vorzeitige
Aufloésung (mit Ausnahme des § 98 Abs. 5 und 7) beendet worden ist.

(5) Fur nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebiihrt eine
Ersatzleistung in der Hohe des Monatsbezuges und der anteiligen Sonderzahlungen, das wéhrend des
Erholungsurlaubes zugekommen wire, wenn dieser in dem Kalenderjahr verbraucht worden wire, in dem
der Urlaubsanspruch entstanden ist. Dabei ist von der am Ende des jeweiligen Kalenderjahres erreichten
besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen. Fiir bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt keine
Ersatzleistung.

(6) Endet das Dienstverhiltnis wéhrend einer Teilzeitbeschiftigung gemdll dem NO Mutterschutz-
Landesgesetz oder dem NO VKUG 2000 oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen
durch
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1. Entlassung ohne Verschulden der jeweiligen Vertragsbediensteten,
2. begriindeten vorzeitigen Austritt von Vertragsbediensteten,

3. Kiindigung durch den Dienstgeber oder

4. einvernehmliche Aufldsung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 2 jenes Beschiftigungsausmal} zugrunde zu
legen, das in dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir die oder den
Vertragsbediensteten iiberwiegend maf3gebend war.

§ 101
Ersatz von Aus- und Weiterbildungskosten

(1) Vertragsbedienstete haben der Gemeinde im Fall des Endens des Dienstverhéltnisses durch
einverstdndliche Auflosung (§ 95 Abs. 1 Z2), Kiindigung oder vorzeitige Auflosung die bis zum
Beendigungszeitpunkt aufgewendeten Aus- und Weiterbildungskosten zu ersetzen, wenn diese den
Freibetrag von € 2.500,— iibersteigen. Der Ersatz der Aus- und Weiterbildungskosten reduziert sich pro
vollendetem Kalendermonat des Dienstverhéltnisses nach dem jeweiligen Monat der Beendigung der
Ausbildung um ein Sechzigstel. Besteht die Ausbildung aus mehreren in einem sachlichen
Zusammenhang zueinander stehenden Teilen, reduzieren sich die Aus- und Weiterbildungskosten mit
Enden des letzten Teiles.

(2) Wird die Aus- und Weiterbildung von Vertragsbediensteten ohne triftigen Grund abgebrochen,
so sind die bis zu diesem Zeitpunkt entstandenen Aus- und Weiterbildungskosten zu ersetzen. Dies gilt
auch, wenn die Aus- und Weiterbildung aus Griinden, die von Vertragsbediensteten zu vertreten sind,
erfolglos beendet wird.

(3) In beriicksichtigungswiirdigen Fillen, insbesondere bei ausschlieBlichem oder iiberwiegendem
Interesse des Dienstgebers an der zu absolvierenden Aus- und Weiterbildung, kann die Biirgermeisterin
oder der Biirgermeister bereits vor Beginn der Aus- oder Weiterbildung im Einzelfall

1. abweichend von Abs. 4 einen geringeren Kostenersatz im Falle einer Beendigung gemal3 Abs. 1
vorsehen oder

2. von der Verpflichtung zum Ersatz der Aus- und Weiterbildungskosten iiberhaupt absehen.

(4) Der Ersatz der Aus- und Weiterbildungskosten entfillt insoweit, als

1. die Aus- und Weiterbildung mehr als fiinf Jahre vor Beendigung des Dienstverhéltnisses geendet
hat; Ausbildungsteile, die in einem sachlichen Zusammenhang zueinander stehen, enden mit
threm letzten Teil;

2. das Dienstverhéltnis von der Gemeinde aus den im § 96 Abs.2 Z2, 5 oder 7 angefiihrten
Griinden gekiindigt wird,;

3. das Dienstverhiltnis durch begriindeten vorzeitigen Austritt (§ 98 Abs. 7) beendet wurde;

4. die Riickerstattung ausnahmsweise eine unbillige Hérte darstellt, wobei der Gemeinderat (in
Stadten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) den Riickersatz teilweise oder zur Gidnze nachsehen
kann;

5. innerhalb von sechs Jahren nach der Geburt
a) eines eigenen Kindes,

b) eines allein oder gemeinsam mit der Ehegattin, dem Ehegatten, der eingetragenen Partnerin
oder dem eingetragenen Partner an Kindesstatt angenommenen Kindes oder

c) eines in unentgeltliche Pflege iibernommenen Kindes,
das im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt, freiwillig das Dienstverhéltnis beendet wird.

(5) Die zu ersetzenden Aus- und Weiterbildungskosten setzen sich zusammen aus:

1. dem Bruttobezug einschlielich Sonderzahlungen ohne Dienstgeberbeitrdge in jenem Ausmal, in
dem die Aus- und Weiterbildung durch Freistellung von der Dienstleistung unter Fortzahlung der
Beziige ermoglicht wurde,

. den Kurs-, Schulungs- und Seminarkosten,
. dem Fahrtkostenersatz,

. den Lehrmittelkosten,

. den Reisegebiihren,

. sonstigen Aus- und Weiterbildungskosten, die von der Gemeinde ersetzt, zur Verfiigung gestellt
oder aufgewendet wurden.

Die Kosten nach Z 2, 4 und 6 konnen pauschaliert werden.
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(6) Bei der Berechnung der Frist nach Abs. 4 Z 1 sind Zeiten eines Karenz- oder Sonderurlaubs unter
Entfall der Beziige, mit Ausnahme eines Karenzurlaubs nach den §§ 15 bis 15d und 15h des NO
Mutterschutz-Landesgesetzes, nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen oder nach den §§ 3
bis 9 und 13 des NO VKUG 2000 nicht zu beriicksichtigen.

(7) Der Anspruch auf Ersatz der Aus- und Weiterbildungskosten verjdhrt nach drei Jahren ab der
Auflésung des Dienstverhéltnisses.

VII. Abschnitt
Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete im Gemeindewachdienst

§ 102
Anwendungsbereich

Auf die Vertragsbediensteten der Gemeinden, die im Gemeindewachdienst verwendet werden,
finden die Bestimmungen der Abschnitte I bis VI soweit Anwendung, als nicht in diesem Abschnitt etwas
anderes bestimmt ist.

§ 103
Aufnahmeerfordernisse und Entlohnung

(1) Abweichend von § 10 Abs.1 Z1 ist fir eine Verwendung im Verwendungszweig
Gemeindewachdienst die dsterreichische Staatsbiirgerschaft erforderlich. Méannliche Vertragsbedienstete
diirfen dariiber hinaus nur aufgenommen werden, wenn sie den Grundwehrdienst abgeleistet haben. Von
dieser Voraussetzung kann bei Personen, die auf Grund ihres Alters zum Grundwehrdienst nicht mehr
eingezogen wurden, Abstand genommen werden, soferne bei diesen die erforderliche Vertrautheit im
Umgang mit Waffen gewéhrleistet ist.

(2) Vertragsbedienstete im Gemeindewachdienst diirfen ihren Dienst in Uniform erst nach einer
Grundschulung im Ausmal} von mindestens 12 Monaten versehen.

(3) Die Vertragsbediensteten im Gemeindewachdienst sind bis zur Ablegung der Dienstpriifung fiir
eingeteilte Gemeindewachebeamte nach der Verwendungsgruppe A2 zu entlohnen. Nach Ablegung der
Dienstpriifung hat die Entlohnung nach der Verwendungsgruppe V1 zu erfolgen.

§ 104
Wachdienstzulage
(1) Den Vertragsbediensteten des Sicherheitsdienstes gebiihrt,
1. solange sie im Exekutivdienst verwendet werden,

2. wenn sie infolge eines im Exekutivdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden konnen,

eine Wachdienstzulage.
(2) Die Wachdienstzulage betragt

in der Verwendungsgruppe

V1 3,11 %
V2 3,64 %
in einer Funktionsgruppe 4,17 %

des Monatsentgelts der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3.
(3) Die Wachdienstzulage zéhlt zu den Bestandteilen des Monatsbezuges (§ 63 Abs. 2).
§ 105
Vergiitung fiir besondere Gefihrdung

(1) Den exekutivdienstfiahigen Vertragsbediensteten des Gemeindewachdienstes gebiihrt fiir die mit
ihrer dienstplanméBigen Tétigkeit verbundene besondere Gefahrdung anstelle der im § 78 Abs. 1 Z 8
vorgesehenen Nebengebiihr eine monatliche Vergilitung von 7,30 % des Monatsentgelts der
Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, als Nebengebiihr (§ 78).

(2) Die Vergiitung nach Abs. 1 erhoht sich fiir jede der Bemessung zugrunde zu legende Stunde
einer auBlerhalb des Dienstplanes erbrachten Dienstleistung um 0,1 % des Monatsentgelts der
Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3.
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(3) Auf die nach Abs. 1 gebiihrende Vergiitung sind die §§ 78 Abs. 4 und 64 anzuwenden.

(4) Erfolgt eine dienstliche Verwendung bei gleichzeitiger voriibergehender Einschrinkung der
Exekutivdienstfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalls, gebiihrt fiir die wéhrend der Dauer dieser
voriibergehenden Einschrinkung ausgeiibte Verwendung die Vergiitung nach Abs. 1 jedenfalls in der
Hohe, die fiir die Verwendung vor dem Dienstunfall gebiihrt hat.

§ 106
Vergiitung fiir Erschwernisse und Aufwendungen des Exekutivdienstes im Nachtdienst

(1) Den Vertragsbediensteten des Gemeindewachdienstes gebiihrt bei Verwendung im
Exekutivdienst fiir die mit der dienstlichen Téatigkeit im Nachtdienst verbundenen Erschwernisse und als
Ersatz der in diesem Zusammenhang anfallenden Aufwendungen anstelle der in den § 78 Abs. 1 Z7
vorgesehenen Nebengebiihr fiir jede Stunde tatsdchlich geleisteter dienstlicher Tétigkeit wéihrend der
Nachtzeit (22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) eine Vergitung von 1,025 %o des Monatsentgelts der
Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, als Nebengebiihr (§ 78).

(2) Auf diese Vergiitung sind die §§ 64 und 78 Abs. 4 anzuwenden.
§ 107
Zulage fiir wachespezifische Belastungen

(1) Den Vertragsbediensteten des Gemeindewachdienstes gebiihrt bei Verwendung im
Exekutivdienst fiir wachespezifische Belastungen eine monatliche Vergiitung. Diese Vergiitung betrégt
4,37 % des Monatsentgelts der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, als Nebengebiihr (§ 78).

(2) Auf diese Vergiitung sind die §§ 64 und 78 Abs. 4 anzuwenden.

VIII. Abschnitt

Sonderbestimmungen fiir Vertragslehrkrifte an von den Gemeinden erhaltenen Musik-
und Kunstschulen

§ 108
Anwendungsbereich

(1) Fiir Musik- und Kunstschullehrkréfte (im Folgenden: Lehrkrifte) finden die Bestimmungen der
Abschnitte I bis VI soweit Anwendung, als nicht in diesem Abschnitt etwas anderes bestimmt ist.

(2) Folgende Bestimmungen finden mit der Maf3gabe Anwendung, dass

1. neben der Schulleitung abweichend von § 6 Abs. 3 und § 7 Abs. 5 Funktionsdienstposten nur fiir
die Stellvertretung der Schulleitung und fiir die Standortkoordination bei mehreren
Schulstandorten (§ 6 Abs. 3 Z 3 und 4) vorgesehen werden konnen,

2. abweichend von § 13 in den Dienstvertrdgen und in den Nachtrigen zu den Dienstvertragen
jeweils die vereinbarte Gesamtstundenanzahl sowie deren Verteilung (Unterrichtsverpflichtung,
Vor- und Nachbereitung, sonstige Tétigkeiten) anzufiihren ist,

3. abweichend von § 13 Abs. 4 bei Dienstvertrigen, die vor dem 1. Februar des betreffenden
Unterrichtsjahres beginnen und deren Unterrichtstitigkeit mit dem Unterrichtsjahr enden soll, als
Ende des Dienstverhéltnisses an Stelle des Endes des Unterrichtsjahres das Ende des
betreffenden Schuljahres vorzusehen ist; dies gilt jedoch nicht fiir Vertretungsdienstverhéltnisse
(§ 113), wenn anzunchmen ist, dass der Anlass flir die Vertretung wéhrend der Hauptferien
entféllt und ein Dienstverhidltnis ab dem Beginn des anschlieBenden Unterrichtsjahres nicht
vorgesehen ist,

4. abweichend von §25 Abs.1 die Dienstzeit die Zeit der Gesamtstundenanzahl und der
Mehrleistungen (§ 111) ist, wiahrend derer die Lehrkrifte verpflichtet sind, ihrer dienstlichen
Tatigkeit nachzugehen,

5. anstelle der §§ 44 und 45 die Bestimmungen des § 114 gelten,

6. abweichend von § 51 Abs. 2 anstelle des Begriffs ,,vereinbarte Wochendienstzeit” der Begriff
»vereinbartes Beschéftigungsausmall pro Schuljahr® tritt; das in der Bildungsteilzeit vereinbarte
Beschiftigungsausmal} pro Schuljahr darf ein Viertel der Vollbeschiftigung nicht unterschreiten,

7. abweichend von § 54 Abs. 1, 3 und 4 ein Anspruch auf Pflegefreistellung im Ausmal3 von jeweils
einem Zweiundfiinfzigstel des vereinbarten Beschiftigungsausmafles pro Schuljahr besteht,
wobei das errechnete Ausmal} anteilig im Verhéltnis der gemiBl § 111 Abs.1 Z 1 bis 3 zu
erbringenden Jahresstunden aufzuteilen ist,
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8. erginzend zu § 58 Abs. 1 ein wichtiger dienstlicher Grund auch dann vorliegen kann, wenn der
Beginn der Freistellung vom Beginn eines Schuljahres abweicht und abweichend von § 58 Abs. 6
einem Antrag der Vertragsbediensteten zum Beginn eines Schuljahres stattzugeben ist, wenn das
Beschiftigungsausmal} der Lehrkraft herabgesetzt wird (§ 111 Abs. 11),

9. abweichend von § 64 Abs.1 erster Satz der Monatsbezug anteilig dem entsprechenden
Beschiftigungsausmal gebiihrt,

10. § 73 nicht anzuwenden ist,
11. ergénzend zu § 74 Abs. 5 die Abberufung vom Funktionsdienstposten der Schulleitung zudem
eine Anderung der Unterrichtsverpflichtung in der Art bewirkt, dass
a) im Falle eines bereits vor Betrauung mit dem Funktionsdienstposten der Schulleitung
bestehenden Dienstverhéltnisses jenes Ausmall an Unterrichtsverpflichtung mafigebend ist,
welches unmittelbar vor Betrauung mit dem Dienstposten der Schulleitung vereinbart war,

b) im Falle einer gleichzeitig mit der Betrauung mit dem Funktionsdienstposten erfolgten
Begriindung eines Dienstverhiltnisses als Unterrichtsverpflichtung nach Beendigung der
Funktionsverwendung jenes Ausmall maf3gebend ist, welches unmittelbar vor Beendigung der
Funktionsverwendung unterrichtet wurde,

12. abweichend von §96 Abs.2 Z7 bei Auflosung der Schule eine Kiindigung durch den
Dienstgeber auch dann erfolgen kann, wenn das Dienstverhéltnis der Lehrkréifte durch die
Kiindigung in einem Zeitpunkt enden wiirde, in dem sie das 50. Lebensjahr vollendet und bereits
10 Jahre in diesem Dienstverhéltnis zugebracht haben,

13. anstelle des § 100 die Bestimmungen des § 115 gelten.
§ 109
Besondere Dienstpflichten (Lehramtspflichten)

(1) Die Lehrkrifte sind verpflichtet, die ihnen obliegenden Unterrichts-, Erziehungs- und
Verwaltungsaufgaben zu besorgen.

(2) Die Lehrkrifte sind zur Erteilung regelméBigen Unterrichts (Unterrichtsverpflichtung) sowie zur
Erfillung der sonstigen aus ihrer lehramtlichen Stellung sich ergebenden oder vom Schulerhalter
festgelegten Obliegenheiten (Musikschulstatut, Schulordnung etc.) wie z. B. schulische Veranstaltungen
und Konzerte usw. verpflichtet und haben die vorgeschriebenen Unterrichtszeiten einzuhalten.

(3) Die Lehrkrifte haben die Weisungen der Schulleitung zu befolgen.
§110
Besondere Dienstpflichten und Rechte der Schulleitung
(1) Die Person, die mit der Schulleitung betraut ist, ist unmittelbar vorgesetzte Person der Lehrkréfte.

(2) Die Schulleitung ist fiir die Organisation, den administrativen und padagogischen Betrieb in der
Schule sowie fiir die Beaufsichtigung des gesamten Unterrichtsbetriebes der Schule im Hauptstandort und
in den Auflenstellen verantwortlich und hat fiir ein zeitgeméfBes Organisationsmanagement zu sorgen. Die
Person, die mit der Schulleitung betraut ist, hat in der Regel wihrend der Unterrichtszeit in der Schule
anwesend zu sein. Die Schulleitung hat der Gemeinde Vorschldge fiir die Personalentwicklung an der
Schule zu erstatten und ist bei der Aufnahme von Lehrkriften zu horen.

(3) Die Schulleitung hat darauf zu achten, dass alle an der Schule tétigen Lehrkréfte ihre dienstlichen
Aufgaben gesetzmdfig und in zweckméBiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfiillen. Die
Schulleitung ist befugt ihnen Weisungen zu erteilen und hat aufgetretene Fehler und Missstinde im
Unterricht abzustellen sowie fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen.

(4) Die Person, die mit der Schulleitung betraut ist, hat spétestens drei Jahre nach der Betrauung mit
diesem Dienstposten eine Ausbildung erfolgreich zu absolvieren. Diese Ausbildung soll der Vermittlung
von pidagogischen und bildungspolitischen Grundsitzen und einschldgiger gesetzlicher Grundlagen
sowie grundlegender Kenntnisse von Arbeits- und Fiihrungsstilen dienen. Die Vorschriften {iber den
Umfang und die Dauer der Ausbildung, den Lehrplan, die Anrechenbarkeit von Aus- und
Weiterbildungen und die Abschlussarbeit anldsslich der Ausbildung werden durch Verordnung der
Landesregierung bestimmt. Der Gemeinderat (in Stidten mit eigenem Statut: der Stadtsenat) kann bei
langerer Krankheit, Entfall der Ausbildungsveranstaltung oder anderen triftigen Griinden die Frist iiber
Ansuchen um hochstens zwei Jahre verlangern.
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§ 111
Dienstzeit

(1) Die von vollbeschéftigten Lehrkrdften zu erbringende Gesamtstundenanzahl pro Schuljahr
betrdgt 1.768 Jahresstunden. Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, ist eine Jahresstunde
eine Dienstleistungseinheit zu 60 Minuten. Die Gesamtstundenanzahl pro Schuljahr teilt sich auf in

1. 999 Jahresstunden fiir die Unterrichtsverpflichtung. Eine Jahresstunde ist eine mit 50 Minuten
angesetzte Unterrichtseinheit zuziiglich einer erforderlichen und pédagogisch sinnvollen
Organisationszeit zwischen einzelnen Unterrichtseinheiten, die im Bedarfsfall jeweils im
Stundenplan (Abs. 3) vorzusehen ist. Die Organisationszeit darf ein Fiinftel der tatséchlichen
Unterrichtszeit nicht iiberschreiten. Unterrichtseinheiten in Hauptfichern (§ 4 Abs.1 NO
Musikschulgesetz 2000, LGBI. 5200), die im Rahmen des Gruppenunterrichts abzuhalten sind,
sind mit folgendem Faktor zu bewerten:

Gruppengrof3e zu Beginn des Schuljahres: Faktor:
ab 3 Schiilerinnen und Schiilern 1,1
ab 6 Schiilerinnen und Schiilern 1,2
ab 8 Schiilerinnen und Schiilern 1,3
ab 10 Schiilerinnen und Schiilern 1,4

Dieser Faktor erhoht sich im Hauptfach Elementare Musikpddagogik und im Hauptfach Tanz
jeweils um 0,1. Unterrichtseinheiten in Ergdnzungsfidchern mit mindestens 9 Schiilerinnen und
Schiilern sind mit dem Faktor 1,2 zu bewerten. Erfolgt die Unterrichtserteilung regelmafig durch
mehrere Lehrkréfte, ist keine Aufwertung vorzunehmen.

2. 473 Jahresstunden fiir die Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes (Abs. 4) und

3. 296 Jahresstunden fiir sonstige Tatigkeiten (Abs. 5). Im Hauptfach Elementare Musikpadagogik
verringern sich die Jahresstunden fiir sonstige Tétigkeiten um 6 Stunden fiir je 37 Jahresstunden
Unterrichtsverpflichtung. Hat die Schule mehrere Standorte und besteht die Verpflichtung
wihrend eines Unterrichtstages an mehreren Standorten Unterricht zu erteilen, verringern sich
die Jahresstunden fiir sonstige Tétigkeiten um bis zu 74 Stunden, dabei ist auf die gefahrenen
Kilometer, die Anzahl der Reisebewegungen und die Anzahl der Standorte, an denen unterrichtet
wird, Bedacht zu nehmen.

(2) Die in Abs. 1 genannten Zahlen entsprechen den Jahresstunden der Dauer eines Schuljahres. Die
Aufteilung ist durch den Schulerhalter in Absprache mit der Schulleitung am Beginn des Schuljahres
schriftlich festzulegen. Sind wihrend des Schuljahres Anderungen der Diensteinteilung erforderlich, sind
diese ebenfalls schriftlich festzulegen. Werden vollbeschiftigte Lehrkrifte nicht wéhrend des gesamten
Unterrichtsjahres verwendet, sind die in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Jahresstunden der Verwendungsdauer
entsprechend zu aliquotieren.

(3) Unterrichtsverpflichtung im Sinne des Abs. 1 Z 1 umfasst die Erteilung des Unterrichts unter
Befolgung der Bildungsziele fiir einen die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Gesamtpersonlichkeit
erfassenden Unterricht nach aktuellem Stand der Piddagogik aufgrund eines erstellten und von der
Schulleitung genehmigten Stundenplanes.

(4) Zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts (Abs. 1 Z 2) zdhlen unter anderem auch die sich aus
der Unterrichtsverpflichtung ergebenden administrativen Aufgaben sowie die freiwillige regelmifige
Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen.

(5) Sonstige Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 Z 3 sind in Absprache mit der Schulleitung vom
Schulerhalter zeitgerecht festgelegte oder im Einzelfall angeordnete Obliegenheiten insbesondere mit
kulturellen Aktivitdten zusammenhéngende Tatigkeiten wie Schulkonzerte, Schulprojekte, offentliche
Auftritte, Wettbewerbe und dhnliche Bereicherungen des kulturellen Lebens in den Gemeinden und
angeordnete Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen. Dazu zdhlen auch Vorbereitungen fiir diese
Tatigkeiten. Administrative Tétigkeiten im Sinne des Abs. 4 werden bis zu 5 Jahresstunden angerechnet.
Tatigkeiten fiir &dhnliche Bereicherungen des kulturellen Lebens in den Gemeinden an Sonn- und
Feiertagen werden doppelt gerechnet. Der Schulerhalter hat in Absprache mit der Schulleitung darauf zu
achten, dass die im Abs. 1 Z 3 festgelegten Jahresstunden von den Lehrkriften auch erfiillt werden
konnen.

(6) Die Jahresstunden kdnnen bei Besorgung von Archivtitigkeiten, Bibliotheksbetreuung und
Fachgruppenleitungen unterschritten werden und zwar:
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Gesamtunterrichtsverpflichtung der Schule | Unterrichtsverpflichtung Vor- und Sonstige
Nachbereitung | Tétigkeiten
bis 18.500 Jahresstunden 74 35 22
iiber 18.500 Jahresstunden 222 105 66

Die Aufteilung hat entsprechend der voraussichtlichen Arbeitsbelastung durch den Schulerhalter in
Absprache mit der Schulleitung zu erfolgen, wobei die Summe keine Uberschreitung des vorgesehenen
HochstausmaBes ergeben darf.

(7) Auf die Gesamtstundenanzahl der Schulleitung ist fiir die Leitungstétigkeit in Abhéngigkeit von
der Anzahl der Summe der Gesamtunterrichtsverpflichtung der Schule zu Beginn eines jeden Schuljahres
nachstehendes Ausmal an Jahresstunden anzurechnen:

ab einer Gesamtunterrichts- Unterrichts- Vor- und Nach- Sonstige
verpflichtung der Schule verpflichtung bereitung Tétigkeiten

2.960 222 105 66

5.550 296 140 88

7.400 370 175 110
9.250 444 210 132
11.100 555 263 164
12.950 740 350 219
14.800 814 385 241
18.500 925 438 274
22.200 962 455 266

Die vorstehenden Leitungsstunden dienen der administrativen, pddagogischen und kiinstlerischen Leitung
und Beaufsichtigung des Unterrichtsbetriebes der Schule im Hauptstandort und in den AuBlenstellen. Hat
ein Gemeindeverband AuBenstellen, erhoht sich das vorstehende anrechenbare Ausmall der
Unterrichtsverpflichtung bis zum Erreichen der Unterrichtsverpflichtung (Abs. 1 Z 1) im folgenden
Ausmal:

Anzahl der AuBlenstellen Jahresstunden
mehr als 3 Aullenstellen 18,5
mehr als 5 Aullenstellen 37
mehr als 7 Aullenstellen 55,5
mehr als 9 Aullenstellen 74

(8) Auf teilzeitbeschiftigte Lehrkréfte sind die vorstehenden Bestimmungen (mit Ausnahme des
Abs. 7) sinngemil entsprechend ihrer vereinbarten Dienstzeit anzuwenden.

(9) Ergibt sich am Ende des Schuljahres, dass die sonstigen Tétigkeiten nicht im dafiir vorgesehenen
AusmalBl erbracht werden konnten, ist im darauf folgenden Schuljahr eine Anhebung der
Unterrichtsverpflichtung unter gleichzeitiger Reduzierung der Jahresstunden der sonstigen Tétigkeiten
ohne Anderung des BeschiftigungsausmaBes in Betracht zu ziehen. Die Anhebung der
Unterrichtsverpflichtung darf bei Vollbeschiftigung das AusmaBl von 74 Jahresstunden nicht
iiberschreiten.

(10) Eine Vergiitung von Mehrleistungen gebiihrt nur, wenn sie vom Schulerhalter angeordnet sind
und das zugewiesene Stundenausmalf} gemifl Abs. 1 Z 1 zuziiglich einer allfdlligen Anhebung nach Abs. 9
oder Abs.1 Z3 fberschritten wird. Diese Vergiitung betrdgt fiir jede Unterrichtsstunde bei
vollbeschiftigten Lehrkrdften 1,73 % des mit dem Faktor 0,75 vervielfachten Monatsbezuges und bei
teilzeitbeschéftigten Lehrkraften 1,15 % des mit dem Faktor 0,75 vervielfachten Monatsbezuges einer
vergleichbaren vollbeschiftigten Lehrkraft. Sofern sich aus schulzeitrechtlichen oder kalenderméBigen
Griinden (abweichend von der Dauer eines Schuljahres im Regelfall) eine Uberschreitung des nach Abs. 1
Z 1 vorgesehenen StundenausmalBes ergibt, besteht jedoch kein Anspruch auf diese Vergiitung.

(11) Das Beschiftigungsausmall kann vom Dienstgeber herabgesetzt werden, wenn sich der
Arbeitsumfang nicht nur voriibergehend wesentlich dndert. Kiindigt die Lehrkraft aus diesem Grund, so
gilt diese Kiindigung als durch den Dienstgeber wegen Anderung des Arbeitsumfanges erfolgt, wobei die
Einschrankungen bei Strukturkiindigung nach § 96 Abs.2 Z 7 unbeachtlich sind. Eine wesentliche
Anderung des Arbeitsumfanges liegt jedenfalls dann vor, wenn eine Reduktion der
Unterrichtsverpflichtung um 20 % eintritt.
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§ 112
Besondere Anstellungserfordernisse fiir die Schulleitung

(1) Der Besetzung des Funktionsdienstpostens der Schulleitung hat eine 6ffentliche Ausschreibung
sowie die Benachrichtigung der NO Landesregierung durch die Biirgermeisterin oder den Biirgermeister
voranzugehen. Fiir die Bewerbung ist eine Frist von mindestens vier Wochen einzurdumen. Sollten nach
Ablauf der Bewerbungsfrist nicht mindestens drei Bewerbungen eingelangt sein, ist die
Stellenausschreibung mit einer Bewerbungsfrist von mindestens sechs Wochen zu wiederholen und
jedenfalls in den “Amtlichen Nachrichten der NO Landesregierung” zu verlautbaren. Auf diesen Umstand
ist in der ersten Stellenausschreibung hinzuweisen.

(2) Die offentliche Ausschreibung gemidl Abs. 1 kann unterbleiben, wenn mindestens drei
Bewerberinnen oder Bewerber aus dem Kreis der Lehrkrifte der Gemeinde vorhanden sind. Fiir diese
interne Ausschreibung des Funktionsdienstpostens ist eine Bewerbungsfrist von mindestens zwei Wochen
vorzusehen.

(3) Die Bewerberinnen oder Bewerber fiir den Funktionsdienstposten der Schulleitung haben
folgende Qualifikationen aufzuweisen:

1. die Erfillung der Aufnahmeerfordernisse fiir den Verwendungszweig Musik- und
kunstpadagogischer Dienst, Verwendung Hoheren Dienst im Téatigkeitsprofil 8.1. der Anlage 1,

2. eine mindestens fiinfjahrige Unterrichtspraxis an einer 6ffentlichen Musikschule und

3. organisatorische und kommunikative Fahigkeiten, die die kompetente Leitung einer Schule
gewihrleisten.

Von dem Erfordernis des Abs.3 Z 1 kann abgesehen werden, wenn nach der zweiten offentlichen
Stellenausschreibung keine Bewerberin oder kein Bewerber mit einer derartigen Qualifikation zur
Verfligung steht.

(4) Nach Ablauf der Bewerbungsfrist (Abs. 1 oder Abs.2) hat der Rechtstriger der Schule die
Gesuche mit den Beilagen der Forderstelle fiir NO Musikschulwesen zur Begutachtung zu iibermitteln.
Die Forderstelle hat in einem Bericht mit einer kurzen Begriindung die Eignung oder Nichteignung der
einzelnen Bewerberinnen und Bewerber zur angestrebten Anstellung zu beurteilen. Der Bericht ist dem
Rechtstriger der Schule zur Kenntnis zu bringen. Danach kann der Rechtstridger der Schule zu einem
Hearing einladen. In die Hearingkommission entsenden der Rechtstrdger der Schule und die Forderstelle
jeweils zwei stimmberechtigte Vertreterinnen oder Vertreter. Weitere Mitglieder konnen mit beratender
Stimme beigezogen werden. Die Vorgangsweise und der Ablauf beim Hearing sind vom
Musikschulbeirat festzulegen. Der Bericht iiber das Ergebnis des Hearings ist dem Rechtstriager der
Schule zu iibermitteln.

(5) Die erstmalige Betrauung mit dem Funktionsdienstposten der Schulleitung darf nur befristet auf
hochstens 2 Jahren erfolgen. Die befristete Betrauung kann einmal um hochstens 5 Jahre verldngert
werden. Die befristete Betrauung endet mit Ablauf der Zeit, auf die sie abgestellt war, sofern vor Ablauf
der Frist keine Verlidngerung auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit erfolgt.

§ 113
Vertretung

(1) Auf Vertragslehrer, die nur zur Vertretung aufgenommen werden, finden die Bestimmungen des
§ 13 Abs. 5 keine Anwendung. Der Dienstvertrag hat den (die) Namen der vertretenen Person(en) und
den konkreten Grund der Verhinderung zu enthalten.

(2) Eine Vertretung nach Abs. 1 liegt vor, wenn die vertretene Person

1. zur Génze abwesend ist oder eine Teilzeitbeschiftigung nach dem NO Mutterschutz-
Landesgesetz oder nach dem NO VKUG 2000 in Anspruch nimmt oder

2. einen Teil oder alle der urspriinglich fiir sie in Betracht gekommenen Stunden nicht unterrichtet,
weil sie ihrerseits eine Vertretung nach Z 1 oder eine Vertretung iibernommen hat, die durch
einen solchen Vertretungsfall oder mehrere solcher Vertretungsfalle erforderlich geworden ist.

§114
Ferien und Urlaub

(1) Unterrichtsfrei sind die schulfreien Tage nach § 83 NO Pflichtschulgesetz 2018, LGBI.
Nr. 47/2018 in der geltenden Fassung. Der Gemeinderat kann mit Verordnung weitere Tage fiir
unterrichtsfrei erkldren sowie bei einer Anderung der Ferienregelung durch die Schulbehorde die
Verteilung der unterrichtsfreien Tage entsprechend anpassen.
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(2) Die Lehrkrifte sind wihrend der Schulferien vom Dienst beurlaubt, soweit nicht besondere
Verpflichtungen (Vertretung der Schulleitung, Abhaltung von Priifungen, sonstige Tétigkeiten gemif
§ 111 Abs. 5 u. dgl.) entgegenstehen.

(3) An den sonstigen schulfreien Tagen besteht keine Verpflichtung zur Dienstleistung, wenn nicht
besondere dienstliche Verhiltnisse entgegenstehen.

(4) Die Schulleitung ist verpflichtet, die ersten und letzten drei Werktage der Hauptferien am
Dienstort anwesend zu sein.

(5) Im Ubrigen hat die Schulleitung fiir die Wahrnehmung von unaufschiebbaren Leitungsgeschéften
wiahrend der Schulferien zu sorgen, wobei sie auch Lehrkrédfte unter tunlicher Beriicksichtigung
berechtigter Wiinsche in moglichst gleichem Maf3e heranziehen kann.

(6) Die Lehrkrifte konnen aus wichtigen dienstlichen Griinden wihrend der Schulferien und der
sonstigen schulfreien Tage zur Dienstleistung zuriickberufen werden. Sobald es der Dienst gestattet, ist
die Riickberufung zu beenden.

(7) Ist eine Lehrkraft unvorhergesehen gemi3 Abs. 6 riickberufen worden, sind ihr die hiedurch
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemdf3 § 80 zu ersetzen sind.
Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ithm im
gemeinsamen Haushalt lebenden Angehdrigen, wenn ihnen eine Fortsetzung des Urlaubes ohne der
Lehrkraft nicht zumutbar ist.

§ 115
Urlaubsersatzleistung

(1) Den Lehrkréften gebiihrt fiir das Schuljahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhdltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer des
Dienstverhiltnisses in diesem Kalenderjahr im Verhéltnis zum gesamten Schuljahr entsprechenden
Erholungsurlaub (Urlaubsersatzleistung).

(2) Das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmal3 fiir ein volles Schuljahr betragt 13,5 % der
durchschnittlich zu erbringenden Gesamtstundenanzahl pro Schuljahr (§ 111 Abs. 1). Das
ersatzleistungsfahige Urlaubsausmall reduziert sich entsprechend dem Verhdltnis der Dauer des
Dienstverhiltnisses in diesem Schuljahr zum gesamten Schuljahr. Das ersatzleistungsfidhige
Urlaubsausmal} wird weiters unter sinngemafler Anwendung des § 45 Abs. 5 reduziert.

(3) Die Urlaubsersatzleistung gebiihrt fiir jenen Teil des ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmafes,
der nach Abzug verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem Schuljahr verbleibt. Demnach sind von dem
nach Anwendung des Abs.2 verbleibenden ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmall diejenigen
Wochentage der Hauptferien und diejenigen schulfreien Tage gemidB § 83 Abs.4 NO
Pflichtschulgesetz 2018, LGBI. Nr. 47/2018 in der geltenden Fassung, abzuziehen, die auf einen Werktag
fallen. Nicht abzuziehen sind diese Tage, wenn an ihnen Dienst oder Aus- und Fortbildungsdienst zu
leisten war oder die Lehrkraft an der Ausiibung ihres Dienstes verhindert war (§ 34 Abs. 1).

(4) Die Ersatzleistung fiir die nach Anwendung des Abs. 3 verbleibenden Urlaubsstunden ist durch
die Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch 167,2 zu ermitteln.
Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsersatzleistung fiir das laufende Schuljahr ist der volle Monatsbezug
im letzten Monat des Dienstverhéltnisses erhoht um ein Sechstel.

(5) Im Fall der Beendigung des Dienstverhiltnisses durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
verschuldete Entlassung ist Abs.2 mit der MaBgabe anzuwenden, dass der Ermittlung der
Urlaubsersatzleistung anstelle des fiir das Schuljahr gebiihrenden gesamten Erholungsurlaubs ein AusmaR
von 9 % der durchschnittlich zu erbringenden Gesamtstundenanzahl pro Schuljahr (§ 111 Abs. 1) der
Berechnung zugrunde zu legen ist.

IX. Abschnitt

Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete, die in einer Gemeinde als Lehrling
ausgebildet wurden

§ 116
Lehrverhiltnis

(1) Die in einem Lehrverhdltnis zur Gemeinde nach dem BAG zuriickgelegte Zeit ist fiir
zeitabhdngige Rechte zu beriicksichtigen.
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(2) Die Ablegung der Lehrabschlusspriifung nach dem BAG gilt als Erfiillung der zwingenden
Vorbildung fiir den Fachdienst in den Verwendungszweigen Technischer Dienst bzw. Verwaltungsdienst.

X. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§117
Abschluss neuer Dienstvertriige, Verordnungserméchtigung

(1) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes an diirfen in seinem Geltungsbereich
Dienstvertrage nach anderen Bestimmungen nicht mehr abgeschlossen werden.

(2) Die Landesregierung hat die Ausgestaltung des Dienstpostenplanes (§ 6) und dessen
Mindestinhalte durch Verordnung zu regeln. Diese Verordnung darf bereits nach der Kundmachung
dieses Gesetzes erlassen werden.

§118
Umgesetztes Unionsrecht

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europdischen Union umgesetzt:

1

2.

10.

11

. Richtlinie 96/34/EG des Rates vom 3. Juni 1996 zu der von UNICE, CEEP und EGB

geschlossenen Rahmenvereinbarung iiber Elternurlaub, ABL.Nr. L 145 vom 19. Juni 1996, S. 4.

Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB
geschlossenen Rahmenvereinbarung iiber Teilzeitarbeit, ABL.Nr. L 14 vom 20. Janner 1998, S. 9.

. Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-

Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrage, ABL.Nr. L 175 vom 10. Juli 1999, S. 43.

. Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mirz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der

Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von
Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen, ABL.Nr. L 82 vom 22. Mirz
2001, S. 16.

. Richtlinie 2003/88/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber

bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABL.Nr. L 299 vom 18. November 2003, S. 9.

. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der

langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehorigen, ABL.Nr. L 16 vom 23. Janner 2004,
S. 44.

. Richtlinie 2004/38/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 {iber das

Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung (EWG)
Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG,
73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG,
ABILNr. L 158 vom 30. April 2004, S. 77.

. Richtlinie 2011/98/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 iiber

ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis  fiir
Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu arbeiten,
sowie iiber ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir Drittstaatsarbeitnehmer, die sich
rechtméfig in einem Mitgliedstaat authalten, ABL.Nr. L 343 vom 23. Dezember 2011, S. 1.

. Richtlinie 2011/51/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2011 zur

Anderung der Richtlinie 2003/109/EG des Rates zur Erweiterung ihres Anwendungsbereichs auf
Personen, die internationalen Schutz genieSen, ABL.Nr. L 132 vom 19. Mai 2011, S. 1.

Richtlinie 2011/95/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 {iber
Normen fiir die Anerkennung von Drittstaatsangehorigen oder Staatenlosen als Personen mit
Anspruch auf internationalen Schutz, fiir einen einheitlichen Status fiir Fliichtlinge oder fiir
Personen mit Anrecht auf subsididren Schutz und fiir den Inhalt des zu gewdhrenden Schutzes,
ABILNr. L 337 vom 20. Dezember 2011, S. 9.

. Richtlinie 2011/93/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 zur

Bekampfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung von Kindern sowie der
Kinderpornografie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2004/68/J1 des Rates,
ABILNr. L 335 vom 17. Dezember 2011, S. 1.
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Richtlinie 2014/54/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iiber
MaBnahmen zur Erleichterung der Ausiibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der
Freiziigigkeit zustehen, ABL.Nr. L 128 vom 30. April 2014, S. 8.

Richtlinie 2016/801/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016 iiber die
Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zu Forschungs-
oder Studienzwecken, zur Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme an einem
Freiwilligendienst, Schiileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur Ausiibung
einer Au-pair-Tétigkeit, ABL.Nr. L132 vom 21. Mai 2016, S. 21.

Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019
zum Schutz von Personen, die Verstofle gegen das Unionsrecht melden, ABLNr. L 305 vom
26. November 2019, S. 17.

Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 iiber
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Européischen Union, ABL.Nr. L 186
vom 11. Juli 2019, S. 105.

Richtlinie (EU) 2019/1158 vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir
Eltern und pflegende Angehdrige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates,
ABILNr. L 188 vom 12. Juli 2019, S. 79.

Richtlinie (EU) 2021/1883 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Oktober 2021
iber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehérigen zur
Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschéftigung und zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG
des Rates, ABI.Nr. L 382 vom 28. Oktober 2021, S. 1.

§119

Verweisungen

Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze und Verordnungen ohne ndhere
Fassungsbezeichnungen verwiesen wird, sind diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen
anzuwenden:

1
2

~N N LD K

O o0

1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

. Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. I Nr. 142/2004 i.d.F. BGBI. I Nr. 36/2023
. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBIL. Nr. 189/1955 i.d.F. BGBLI

Nr. 124/2023

. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51/1991 i.d.F. BGBL I
Nr. 88/2023

. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977 i.d.F. BGBI. I Nr. 109/2023

. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI. Nr. 683/1991 i.d.F. BGBI. I Nr. 78/2021

. Arbeitsruhegesetz (ARG), BGBI. Nr. 144/1983 i.d.F. BGBL I Nr. 58/2022

. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993 id.F. BGBI.I

Nr. 115/2023

. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970 i.d.F. BGBI. I Nr. 185/2022
. Berufsausbildungsgesetz (BAG), BGBI. Nr. 142/1969 i.d.F. BGBI. I Nr. 62/2023
. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002

i.d.F. BGBI. I Nr. 199/2021

Gesetz iiber das Bundesamt zur Korruptionspriavention und Korruptionsbekdmpfung (BAK-G),
BGBI. I Nr. 72/2009 i.d.F. BGBI. I Nr. 107/2023

Bundesgesetz iiber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz),
BGBI. Nr. 460/1992 i.d.F. BGBI. Nr. 1 82/2022

Bundespflegegeldgesetz (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993 i.d.F. BGBI. I Nr. 109/2023

Bundesgesetz iiber Fachhochschulen (Fachhochschulgesetz — FHG), BGBI. Nr. 340/1993 i.d.F.
BGBL. I Nr. 177/2021

Bundesgesetz zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
(Datenschutzgesetz (DSG), BGBI. I Nr. 165/1999 i.d.F. BGBI. I Nr. 148/2021

Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400/1988 i.d.F. BGBI. I Nr. 111/2023
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967 i.d.F. BGBI. I Nr. 82/2023
Fiihrerscheingesetz (FSG), BGBI. I Nr. 120/1997 i.d.F. BGBL. I Nr. 90/2023

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBIL. I Nr. 108/1997 idF. BGBLI
Nr. 108/2023

Katastrophenfondsgesetz 1996 (KatFG 1996), BGBI. Nr. 201/1996 i.d.F. BGBI. I Nr. 87/2023
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21. Pflegeassistenzberufe- Ausbildungsverordnung (PA-PFA-AV), BGBI. II Nr. 301/2016
22. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985 i.d.F. BGBI. I Nr. 37/2023

23. Strafgesetzbuch (StGB), BGBI. Nr. 60/1974 i.d.F. BGBI. I Nr. 100/2023

24. Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277/1968 i.d F. BGBI. I Nr. 223/2022

25. Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetz (Unv-Transparenz-G), BGBI. Nr. 330/1983 i.d.F.
BGBI. I Nr. 70/2021

§ 120
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

Die Angelegenheiten, die von der Gemeinde auf Grund dieses Gesetzes besorgt werden, fallen in
den eigenen Wirkungsbereich der Gemeinde.

§ 121
Optionsrecht

(1) Vertragsbedienstete, deren privatrechtliches Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde zwischen
1. Janner 2022 und 31. Dezember 2024 begriindet wurde und auf deren Dienstverhéltnis das GVBG zur
Anwendung gelangt, konnen von 1.Juli 2024 bis 31. Dezember 2025 erkldren, dass fiir sie die
Bestimmungen dieses Gesetzes anzuwenden sind. Eine solche Erklarung hat schriftlich ohne Beifiigung
von Bedingungen oder Befristungen zu erfolgen.

(2) Vertragsbedienstete, die eine schriftliche Erklarung entsprechend Abs. 1 abgeben, sind mit
Wirkung des der Antragstellung folgenden Monatsersten, frithestens jedoch mit 1. Janner 2025, jenem
Verwendungszweig und jener Verwendung gemill den Bestimmungen dieses Gesetzes zuzuordnen, die
ihrem Dienstposten zu diesem Zeitpunkt entsprechen. Bedienstete, die sich im Zeitpunkt der
Antragstellung im Sonder- oder Karenzurlaub befinden, kdnnen frithestens mit Dienstantritt zugeordnet
werden.

(3) Fiir gemalB Abs. 2 zugeordnete Vertragsbedienstete gelten nach Mafigabe der nachstehenden
Bestimmungen die Bestimmungen dieses Gesetzes. Bei Erfiillung der Voraussetzungen des Abs. 1 ist mit
den Vertragsbediensteten ein Erneuerungsvertrag unter Anwendung der Bestimmungen des § 13 Abs. 1
abzuschlieBen. Nehmen Vertragsbedienstete (Abs. 1) vom Abschluss dieses Erneuerungsvertrages
Abstand, so gilt die Erklarung im Sinn des Abs. 1 als nicht abgegeben.

(4) Die weitere Entlohnung der Vertragsbediensteten richtet sich nach dem fiir den
Erfahrungsanstieg mafigebenden Gesamtzeitraum (§ 68). Ein allfélliger Anspruch auf Funktionszulage
bestimmt sich nach der gemiB §7 Abs.3 erlassenen Verordnung. Soweit keine Anderung des
Funktionsdienstpostens (§ 6 Abs. 3) eintritt, gilt die bisher erfolgte Betrauung mit dem
Funktionsdienstposten unverdndert weiter.

(5) Die Bestimmungen iiber das Ausmal} des Erholungsurlaubes (§ 45) gelten fiir geméaf3 Abs. 2
zugeordnete Bedienstete mit Beginn des Urlaubsjahres, das auf die Antragstellung gemif3 Abs. 1 folgt.

(6) Eine Jubildumsbelohnung gemif § 90 Abs. 1 fiir eine Dauer des Dienstverhéltnisses

1. von 5, 10 und 15 Jahren gebiihrt nicht, wenn im unmittelbar vorangehenden Dienstverhiltnis eine
Jubildumsbelohnung fiir eine Dienstzeit von 25 Jahren

2.von 5, 10, 15 und 25 Jahren gebiihrt nicht, wenn im unmittelbar vorangehenden Dienstverhéltnis
eine Jubildumsbelohnung fiir eine Dienstzeit von 40 Jahren

nach den Bestimmungen des § 24 GVBG ausbezahlt wurde.

(7) Fir die Beurteilung von Anspriichen gemif3 § 91 sind nur Dienstverhinderungen ab 1. Jdnner
2025 heranzuziehen. Soweit jedoch zum Zeitpunkt der Zuordnung die Frist gemaf3 § 26 Abs. 5 GVBG
nicht abgelaufen ist oder eine Dienstverhinderung vorliegt, die im Rahmen des § 26 Abs. 5 GVBG trotz
abgelaufener sechsmonatiger Frist als Fortsetzung einer frilheren Dienstverhinderung gilt, sind allfdllige
Anspriiche auf Monatsbezug im Falle einer Dienstverhinderung unter Anwendung der Bestimmungen des
§ 26 GVBG zu beurteilen.

(8) Fir die Beendigung von Dienstverhdltnissen gemidB §95 Abs.1 Z5 sind nur
Dienstverhinderungen ab 1. Janner 2025 heranzuziehen. Soweit zum Zeitpunkt der Zuordnung die Frist
von sechs Monaten gemél § 26 Abs. 9 GVBG nicht abgelaufen ist oder eine Dienstverhinderung vorliegt,
die im Rahmen des § 26 Abs. 9 trotz abgelaufener sechsmonatiger Frist als Fortsetzung einer friiheren
Dienstverhinderung gilt, ist das Erreichen der Jahresfrist unter Anwendung der Bestimmungen des § 26
Abs. 9 GVBG zu beurteilen.

(9) Eine Zuordnung gemil Abs. 2 begriindet kein neues Dienstverhiltnis.
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§122
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Janner 2025 in Kraft.

(2) Verordnungen diirfen bereits nach der Kundmachung des Gesetzes erlassen werden. Diese
Verordnungen diirfen aber frithestens mit dem im Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden.
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Anlage 1

Die Verwendungszweige Hilfsdienst, Assistenzdienst, Technischer Dienst, Verwaltungsdienst,
Gemeindewachdienst, Sozial- und medizinischer Dienst, Elementar- und sozialpddagogischer Dienst und
Musik- und kunstpddagogischer Dienst umfassen nachstehende Tatigkeitsprofile samt zwingenden
Vorbildungen und Dienstpriifungen bzw. Dienstausbildungsmodulen:

1. Hilfsdienst
Tatigkeitsprofil 1.1.

Verwendungszweig Hilfsdienst

Verwendungsgruppe:

| Al

Inhalt der Tétigkeit:

- Durchfiihren von Hilfstitigkeiten im jeweiligen Aufgabenbereich, fiir die eine Einschulung von
wenigen Tagen oder Wochen ausreicht;

- Durchfiihren von einfachen anlernbaren Arbeiten;

- Mitwirken bei allen MaBBnahmen der Erhaltung und Instandsetzung von Stralenkdrpern, Kunstbauten
und Nebenanlagen im Rahmen zugewiesener Arbeitspartien auf angelerntem Niveau;

- Bedienung und Wartung der im Einsatz befindlichen Kleingerite;

- Pflege von Griinflichen und Gartenanlagen

Typische Stellenbezeichnungen:

Reinigungskraft, Griinanlagenpflegerin/Griinanlagenpfleger,
Stralenerhaltungskraft,

Portierin/Portier,

Amtswartin/Amtswart

zwingende Vorbildung:

Dienstpriifung:
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2. Assistenzdienst
Téatigkeitsprofil 2.1.

Verwendungszweig Assistenzdienst

Verwendungsgruppe: A2

Inhalt der Tétigkeit:

Durchfiihren der zugeteilten Fahrauftrige als Lenkerin bzw. Lenker eines Kraftwagens sowie Pflege
und einfache Wartung;

Durchfiihren von anlernbaren Arbeiten, ev. auch mit kurzen Zusatzausbildungen wie z. B.
Brandschutzbeauftragte, Aufzugswartin bzw. Aufzugswart, etc; fiir den jeweiligen Aufgabenbereich
ist eine Einschulung iiber mehrere Wochen oder Monate hinweg erforderlich;

Sicherstellen bzw. Bereitstellen der erforderlichen Materialien durch Lagerhaltung und
Administration des Lagers sowie ordnungsgeméfe Instandhaltung bzw. Wartung von Gebduden und
Anlagen,;

Durchfiihren aller erforderlichen Mafinahmen zur Betreuung und Unterstiitzung von Personen bei
Bediirfnissen des tdglichen Lebens auflerhalb des Pflege- und Therapiebereiches allenfalls in
Zusammenarbeit mit dem medizinischen, therapeutischen und pflegerischen Personal;

Reinhaltung, Wartung und Beaufsichtigung von Ré&umen, Anlagen und Gebéaudeteilen,
Durchfiihrung kleinerer Reparaturen;

Schneerdum- und Streudienste;

Bedienung und Wartung der Heizanlagen

Typische Stellenbezeichnungen: Angelernte Arbeiterin/Angelernter Arbeiter

Kraftwagenlenkerin/Kraftwagenlenker

Telefonistin/Telefonist

Heimhelferin/Heimhelfer
Bestattungsarbeiterin/Bestattungsarbeiter
Hausbesorgerin/Hausbesorger

Schulwartin/Schulwart mit iiberwiegender Reinigungstitigkeit

zwingende Vorbildung: -

Dienstpriifung: -
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Tatigkeitsprofil 2.2.

Verwendungszweig Assistenzdienst
Verwendungsgruppe: | A2
Inhalt der Tétigkeit:

Betreuung pflegebediirftiger Menschen;

Hilfe bei der tdglichen Korperpflege (Waschen, An- und Ausziehen), Anrichten von Mahlzeiten und
Unterstiitzung beim Essen;

Mobilisierung der Patientinnen und Patienten;
Unterstiitzung beim Aufstehen;

Umbetten der Patientinnen und Patienten;
Uberziehen der Betten;

Durchfiihrung der von den Angehorigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege angeordneten Mafinahmen in den Wohnungen der Patientinnen und Patienten;

Dokumentation der durchgefiihrten Pflegemafinahmen und Weitergabe von Informationen an die
Angehorigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder an die Arztinnen
und Arzten iiber eventuelle Verdnderungen im Zustand der Patientinnen und Patienten;

Unterstiitzung der Pflegefachassistentinnen und Pflegefachassistenten, der Angehdrigen des
gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege und der Arztinnen und Arzte bei
bestimmten Aufgaben im Bereich Diagnostik und Therapie;

Ergreifen entsprechender SofortmalBnahmen in Notféllen

Typi

sche Stellen: Pflegeassistentin/Pflegeassistent
zwingende Vorbildung: Ausbildung nach der PA-PFA-AV
Dienstpriifung: -
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Tatigkeitsprofil 2.3.
Verwendungszweig Assistenzdienst
Verwendungsgruppe: A2
Inhalt der Tétigkeit:

Wahrnehmen typischer Kanzleititigkeiten wie Ubernahme, Erfassen und Weiterleiten von ein- und
ausgehenden Geschiftsstiicken, FErstellen einfacher Erledigungen, Fiihren der Fristablage und
Ausscheiden/Vernichten der Akten;

Durchfiihren von Zustelldiensten im Bedarfsfall;
Durchfiihren von Schreibarbeiten nach Diktat oder Vorlagen;

Fihren von Sammlungen nach definierten Vorgaben, Vervielfdltigung bzw. Veranlassen von
Druckauftragen;

Annehmen und Weiterleiten von Anrufen zur jeweilig zusténdigen Stelle;
Mitarbeit in der Servicestelle/Einlaufstelle/Telefonzentrale

Typische Stellenbezeichnungen: Kanzleikraft
Verwaltungshilfskraft
Verwendungsgruppe: A2

zwingende Vorbildung: -

Dienstpriifung: -
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3. Technischer Dienst
Tatigkeitsprofil 3.1.

Verwendungszweig Technischer Dienst

Verwendung: Fachdienst
Verwendungsgruppe: T1
Inhalt der Tétigkeit:

Durchfiihren von fachlich qualifizierten (Instandhaltungs-) Arbeiten;

Durchfiihren aller notwendigen Arbeitsvor- und -nachbereitungen an einzusetzenden Maschinen,
Geriten und Werkzeugen;

Kontroll- und Wartungsarbeiten entsprechend den vorgegebenen Richtlinien;

erforderlichenfalls Leisten von Wochenend-, Nacht- oder Bereitschaftsdienst zur Sicherstellung
eines storungsfreien Betriebes;

Mitwirken und Betreuen bei der Losung von Problemen und Beseitigen von Storungen mit dem Ziel
des optimalen Einsatzes der verwendeten Hardware und Software; Sicherstellen von Datenschutz
und Datensicherheit;

Sachbearbeitung im technischen Bereich auf dem Niveau einer einschldgigen Fachausbildung mit
mehrjihriger Berufspraxis; dabei z. B. Kontrolle, Uberwachung und Teilabnahmen der
Arbeiten/Fremdleistungen bei BaumaBnahmen hinsichtlich der vorgegebenen/vereinbarten Kosten-
und Qualitétskriterien bzw. technische Sachbearbeitung;

Sicherstellen der praktischen Umsetzung von BaumafBnahmen durch Mitwirken bei Vermessungen,
Bauverhandlungen und Projektbesprechungen;

Sicherstellen ausreichender personeller, technischer und materieller Kapazitéten;

Sicherstellung der Umsetzung der BaumaBnahmen durch Uberwachung der Einhaltung definierter
Vorgaben, Kontrollen und Qualitdtssicherung

Typische Stellenbezeichnungen: Facharbeiterin/Facharbeiter

Klirfacharbeiterin/Klarfacharbeiter
Schulwartin/Schulwart

zwingende Vorbildung:

- abgeschlossener einschlégiger Lehrberuf oder

- abgeschlossener Lehrberuf und mindestens 2 Jahre
facheinschldgige Berufspraxis im Verwendungszweig Nr. 2

Dienstpriifung: -
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Tatigkeitsprofil 3.2.

Verwendungszweig Technischer Dienst

Verwendung: Fachdienst
Verwendungsgruppe: T1
Inhalt der Tétigkeit:

- Erfiillung standardisierter, administrativer Aufgaben im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich sowie
teilweise auch von spezialisierten (unter Anleitung) bzw. teilroutinemafBigen (selbstindig) Aufgaben
innerhalb einer bestimmten Organisationseinheit auf dem Niveau einer abgeschlossenen
einschldgigen Fachschule oder mit langjdhriger Berufserfahrung innerhalb des jeweiligen
Fachbereiches; Durchfiihren von administrativen, organisatorischen und koordinierenden Aufgaben
zur Unterstiitzung einer Leitungsstelle; dabei insbesondere Terminkoordination, Koordinieren und
Weiterleiten von Auftragen der Leitung an die jeweiligen Fachbereiche;

- Mitwirken an der Durchfiihrung bei der Beschaffung und Aufbereitung der technischen Unterlagen
sowie bei der Erhebung und Vermessung bestehender Strukturen und bei der planlichen Darstellung

Typische Stellen: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter im bautechnischen Bereich

zwingende Vorbildung: - erfolgreicher Abschluss einer einschligigen Fachschule oder

- abgeschlossener facheinschldgiger Lehrberuf oder

- mindestens 5 Jahre facheinschldgige Berufspraxis

Dienstpriifung: -
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Tatigkeitsprofil 3.3.

Verwendungszweig Technischer Dienst

Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: T2
Inhalt der Tatigkeit:

Sicherstellung von Effizienz und Qualitdt von durchgefiihrten Arbeiten, Kontrolle der Bediensteten,
Sicherstellung der Funktionalitit und Einsatzbereitschaft technischer und maschineller Ressourcen,
Dienstnehmerschutz, Fithren der Lagerverwaltung, Kanzleifithrung, Preiserhebungen und
Kostenrechnung, Erstellen und Kontrollieren von Dienstplinen sowie der Rufbereitschaft im
Winterdienst; Ausbilden von Lehrlingen;

Sicherstellen der Einsatzbereitschaft der jeweiligen technischen Anlagen (z. B. auch des Gerite- und
Fuhrparks) an der Dienststelle; Planen und Sicherstellen der Umsetzung aller im Bauhof oder in der
Werkstatt anfallenden Reparaturen und sonstiger Aufgaben

Typische Stellenbezeichnungen: Bauhofleiterin/Bauhofleiter, Werkstéttenleiterin/Werkstéttenleiter

zwingende Vorbildung:

- einschldgige Meisterpriifung oder
- Reifepriifung oder Berufsreifepriifung oder

- einschldgiges Bachelorstudium

Dienstpriifung:
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Tatigkeitsprofil 3.4.
Verwendungszweig Technischer Dienst
Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: T2
Inhalt der Tatigkeit:

- Bearbeitung und Erledigung komplexer, nicht routineméfiger administrativer Aufgaben im
Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich die ein hohes MaB an Selbstdndigkeit verlangen; auch
Beaufsichtigung einiger Bediensteter, die mit Routinearbeiten beschéftigt sind;

- Koordinierung der Arbeit der Sachbearbeiter, die mit Routinearbeiten beschiftig sind;

- Aufgaben, wie etwa Beratungsgespriche, miindliche Verhandlungen, wobei das Wissen
Maturaniveau und detaillierten Kenntnissen im jeweiligen Bereich entspricht

Typische Stellenbezeichnungen: technische Sachbearbeiterin/technischer Sachbearbeiter

zwingende Vorbildung: - Reifepriifung oder Berufsreifepriifung oder

- cinschldgiges Bachelorstudium

Dienstpriifung: -
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Tatigkeitsprofil 3.5.

Verwendungszweig Technischer Dienst

Verwendung: Hoéherer Dienst
Verwendungsgruppe: T3
Inhalt der Tatigkeit:

Bearbeitung und Erledigung komplexer, nicht routineméfiger administrativer Aufgaben im
Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich, die ein hohes MaB} an Selbsténdigkeit verlangen;

Beaufsichtigung einiger Bediensteter, die mit Routinearbeiten beschiftigt sind,

Koordinierung der Arbeit der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, die mit Routinearbeiten
beschéftig sind;

Kontakt mit Externen zur Losung komplizierter Probleme und Beantwortung nicht-routinemafiger
Anfragen;

auf Verlangen Erstellen von Analysen der ausgefiihrten Arbeiten;

Planen und Sicherstellen der Durchfiihrung von Projekten sowie inhaltliche Priifung von
Sachverhalten und Unterlagen;

die Bearbeitung erfordert dabei das Niveau einer universitdren Vollausbildung

Typische Stellenbezeichnungen: | technische Sachbearbeiterin/technischer Sachbearbeiter

zwingende Vorbildung:

- einschlagiges universitéres Vollstudium oder

- einschldgiger Fachhochschul-Masterstudiengang im Sinne des
FHG oder

- einschlagiger Fachhochschul-Diplomstudiengang im Sinne des
Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG) BGBI. Nr. 340/1993
i.d.F. BGBI. I Nr. 77/2020

Dienstpriifung: -
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4. Verwaltungsdienst
Tatigkeitsprofil 4.1.

Verwendungszweig Verwaltungsdienst

Verwendung: Fachdienst
Verwendungsgruppe: V1
Inhalt der Téatigkeit:

- Erfiillung standardisierter, administrativer Aufgaben im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich sowie
teilweise auch von spezialisierten (unter Anleitung) bzw. teilroutinemaBigen (selbstéindig) Aufgaben
innerhalb einer bestimmten Organisationseinheit auf dem Niveau einer abgeschlossenen
einschldgigen Fachschule (z. B. Handelsschule) oder mit langjéhriger Berufserfahrung innerhalb des
jeweiligen Fachbereiches;

- Durchfithren von administrativen, organisatorischen und koordinierenden Aufgaben zur
Unterstiitzung einer Leitungsstelle; dabei insbesondere Terminkoordination, Koordinieren und
Weiterleiten von Auftragen der Leitung an die jeweiligen Fachbereiche

Typische Stellenbezeichnungen: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter in der Verwaltung

zwingende Vorbildung: - erfolgreicher Abschluss einer kaufménnischen Fachschule
oder
- abgeschlossener Lehrberuf oder

- mindestens 5 Jahre facheinschligige Berufspraxis

Dienstpriifung: - Gemeindedienstpriifung fiir den Rechnungsfachdienst und

den Verwaltungsfachdienst;

- im Standesamts- und Staatsbiirgerschaftsdienst zusétzlich:
Fachpriifung fiir den Standesbeamten- und
Staatsbiirgerschaftsdienst
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Tatigkeitsprofil 4.2.
Verwendungszweig Verwaltungsdienst
Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: V2
Inhalt der Tatigkeit:

Bearbeitung und Erledigung komplexer, nicht routineméfiger administrativer Aufgaben im
Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich, die ein hohes Maf3 an Selbsténdigkeit verlangen;

Beaufsichtigung einiger Bediensteter, die mit Routinearbeiten beschiftigt sind,

Koordinierung der Arbeit der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, die mit Routinearbeiten
beschéftig sind;

Aufgaben, wie etwa Beratungsgespriche, miindliche Verhandlungen, wobei das Wissen
Maturaniveau und detaillierten Kenntnissen im jeweiligen Bereich entspricht

Typische Stellenbezeichnungen: | Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter in der gehobenen Verwaltung

zwingende Vorbildung:

- Reifepriifung oder Berufsreifepriifung oder
- einschldgiges Bachelorstudium

Dienstpriifung:

- Gemeindedienstprifung fiir den Rechnungs-(Buchhaltungs-
)dienst und den Gehobenen Verwaltungsdienst;

- im Standesamts- und Staatsbiirgerschaftsdienst zusétzlich:
Fachpriifung fiir den Standesbeamten- und Staatsbiirgerschaftsdienst
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Tatigkeitsprofil 4.3.
Verwendungszweig Verwaltungsdienst
Verwendung: Hoéherer Dienst
Verwendungsgruppe: V3
Inhalt der Tatigkeit:

Bearbeitung und Erledigung komplexer, nicht routineméBiger administrativer Aufgaben im
Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich, die ein hohes Maf} an Selbstdndigkeit verlangen;

Beaufsichtigung einiger Bediensteter, die mit Routinearbeiten beschiftigt sind,

Koordinierung der Arbeit der Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, die mit Routinearbeiten
beschéftig sind;

Kontakt mit Externen zur Losung komplizierter Probleme und Beantwortung nicht-routinemafiger
Anfragen;

auf Verlangen Erstellen von Analysen der ausgefiihrten Arbeiten;

Planen und Sicherstellen der Durchfiihrung von Projekten sowie inhaltliche Priifung von
Sachverhalten und Unterlagen; die Bearbeitung erfordert dabei das Niveau einer universitdren
Vollausbildung

Typische Stellenbezeichnungen: | Juristische Sachbearbeiterin/Juristischer Sachbearbeiter

zwingende Vorbildung:

- einschldgiges universitares Vollstudium oder

- einschlagiger Fachhochschul-Masterstudiengang im Sinne des
FHG oder

- einschldgiger Fachhochschul-Diplomstudiengang im Sinne des
Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG) BGBI. Nr. 340/1993
i.d.F. BGBI. I Nr. 77/2020

Dienstpriifung: Gemeindedienstpriifung fiir den Hoheren Verwaltungsdienst und den

Rechtskundigen Verwaltungsdienst
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5. Gemeindewachdienst
Tatigkeitsprofil 5.1.

Verwendungszweig Gemeindewachdienst

Verwendung: Fachdienst
Verwendungsgruppe: \'2!
Inhalt der Téatigkeit:

- Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung, Ruhe und Sicherheit;

- Veranstaltungswesen;

- Straflenpolizei (z. B. Beniitzung der Stralle zu verkehrsfremden Zwecken);

- Kontrolle der Gemeindestra3en (Spiel- und WohnstraB3en, Kurzparkzonen, Halteverbote);

- Umwelt- und Liarmschutz;

- Dokumentenverluste;

- Zusammenarbeit mit den Polizeiinspektionen im Gemeindegebiet

Typische Stellenbezeichnungen:

Eingeteilte Gemeindewachebedienstete / Eingeteilter Gemeindewachebediensteter

zwingende Vorbildung:

Dienstpriifung fiir eingeteilte Gemeindewachebeamte (bis zur Ablegung dieser
Dienstpriifung erfolgt die Entlohnung nach der Verwendung A2 des
Verwendungszweiges Nr. 4)

Dienstpriifung:

Dienstpriifung fiir eingeteilte Gemeindewachebeamte
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Tatigkeitsprofil 5.2.

Verwendungszweig Gemeindewachdienst

Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: V2
Inhalt der Tatigkeit:

- Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung, Ruhe und Sicherheit;

- Veranstaltungswesen;

- Straflenpolizei (z. B. Beniitzung der Strafle zu verkehrsfremden Zwecken);

- Kontrolle der Gemeindestra3en (Spiel- und Wohnstralen, Kurzparkzonen, Halteverbote);
- Umwelt- und Larmschutz;

- Dokumentenverluste;

- Zusammenarbeit mit den Polizeiinspektionen im Gemeindegebiet

Typische Stellenbezeichnungen: | Dienstfiihrende Gemeindewachebedienstete/Dienstfithrender
Gemeindewachebediensteter

zwingende Vorbildung: Dienstpriifung fiir eingeteilte Gemeindewachebeamte

Dienstpriifung: Dienstpriifung fiir dienstfithrende Gemeindewachebeamte
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6. Sozial- und medizinischer Dienst
Tatigkeitsprofil 6.1.

Verwendungszweig Sozial- und medizinischer Dienst

Verwendung: Fachdienst
Verwendungsgruppe: S1
Inhalt der Tétigkeit:

- Betreuung pflegebediirftiger Menschen in Pflegeheimen;
- Erfiilllung bestimmter Aufgaben im Bereich der Diagnose und der Therapie;
- Ergreifen entsprechender Sofortmafinahmen in Notfillen

Typische Stellenbezeichnungen: Pflegefachassistentin/Pflegefachassistent

zwingende Vorbildung: Ausbildung nach der PA-PFA-AV

Dienstpriifung: -
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Tatigkeitsprofil 6.2.

Verwendungszweig Sozial- und medizinischer Dienst

Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: S2
Inhalt der Tétigkeit:

- Umsetzung der Maflnahmen zur bestmoglichen pflegerischen Versorgung, Behandlung und
Betreuung von Patientinnen und Patienten unter Beachtung der von den iibergeordneten Stellen
definierten Vorgaben im Rahmen des gesetzlichen Berufsbildes nach den Bestimmungen (2.

Hauptstiick) des GuKG

Typische Stellenbezeichnungen:

Gesundheits- und Krankenpflegekraft

zwingende Vorbildung:

abgeschlossene Ausbildung nach den Bestimmungen des 2.
Hauptstiickes des GuKG

Dienstpriifung:
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Tatigkeitsprofil 6.3.

Verwendungszweig Sozial- und medizinischer Dienst

Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: S2
Inhalt der Tatigkeit:

Tétigkeit im Rahmen des Berufsbildes gemdB MTD-Gesetz in den Bereichen medizinisch-
technischer  Laboratoriumsdienst, radiologisch-technischer ~Dienst oder Didtdienst und
erndhrungsmedizinische Beratungsdienst, dabei insbesondere Veranlassen der Vorbereitung fiir die
therapeutischen Mafinahmen;

Durchfithren der Behandlungen bzw. Untersuchungen oder Analysen und Dokumentieren aller
relevanten Daten

Typische Stellenbezeichnungen: | Didtassistentin/Diétassistent, Physiotherapeutin/ Physiotherapeut,

Ergotherapeutin/Ergotherapeut

zwingende Vorbildung: einschligige Berufsberechtigung nach dem MTD-Gesetz

Dienstpriifung: -

www.ris.bka.gv.at




NO LGBI. Nr. 15/2024 - Ausgegeben am 30. Jinner 2024 80 von 104

Tatigkeitsprofil 6.4.
Verwendungszweig Sozial- und medizinischer Dienst
Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: S2
Inhalt der Tatigkeit:

Einsatz als Fachkraft fiir Sozialarbeit, dabei Betreuung und Beratung von Menschen mit besonderen
Bediirfnissen, drogen- und/oder alkoholabhingigen Personen sowie von  sonstigen
betreuungsbediirftigen Personen; Wahrnehmen aller gesetzlichen Moglichkeiten der Erzichungshilfe
sowie Durchfithren von Maflnahmen zur Beratung, Betreuung und Unterstiitzung von
Minderjdhrigen sowie ggf. deren Angehorigen in problematischen Lebenslagen

Typische Stellenbezeichnungen: Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter

zwingende Vorbildung:

- Fachhochschule fiir Sozialarbeit oder Abschluss der
Sozialakademie oder

- Abschluss des Universititslehrgangs ,,Sozial Work* (MSc)
und definierte Zusatzqualifikation (insgesamt mindestens
180 ECTS)

Dienstpriifung: -

Tétigkeitsprofil 6.5.

Verwendungszweig Sozial- und medizinischer Dienst

Verwendung: Hoherer Dienst
Verwendungsgruppe: S3
Inhalt der Tétigkeit:

Wahrnehmen der gesetzlich festgelegten medizinischen Aufsichts- und Uberwachungsaufgaben im
Rahmen der amtsérztlichen Tétigkeit;

Vollziechen von gesetzlich vorgeschriebenen ProphylaxemaBBinahmen sowie Erstellen von
medizinischen Gutachten, mit dem Ziel, die Volksgesundheit im gegebenen Aufsichtsbereich
nachhaltig abzusichern bzw. zu verbessern und Durchfithrung von medizinischen Aufgaben z. B.
medizinischen Untersuchungen

Typische Stellenbezeichnungen: | Arztin/Arzt

zwingende Vorbildung: Abgeschlossenes Diplomstudium der Studienrichtung Humanmedizin

oder eine als gleichwertig anerkannte auslédndische Ausbildung

Dienstpriifung: Erfolgreiche Absolvierung eines fiir Bundesbedienstete

vorgeschriebenen Ausbildungslehrganges und einer fiir
Bundesbedienstete vorgesehenen Dienstpriifung vor der betreffenden
Priifungskommission des Bundes fiir den amtsérztlichen Dienst
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Tatigkeitsprofil 6.6.

Verwendungszweig Sozial- und medizinischer Dienst

Verwendung: Hoéherer Dienst
Verwendungsgruppe: S3
Inhalt der Tatigkeit:

Amts- oder Gemeindetierdrztliche Tatigkeiten, wie Kontrolle der Qualitit und GenieBbarkeit des
Schlachtviehs in Fleischereibetrieben und Schlachthéfen und Ausstellung von Zeugnissen und Gutachten

Typische Stellenbezeichnungen:

Tierarztin/Tierarzt

zwingende Vorbildung:

Abgeschlossenes Diplomstudium der Studienrichtung
Veterindrmedizin oder eine als gleichwertig anerkannte ausléndische
Ausbildung

Dienstpriifung:

Erfolgreiche Absolvierung eines fiir Bundesbedienstete
vorgeschriebenen Ausbildungslehrganges und einer fiir
Bundesbedienstete vorgesehenen Dienstpriifung vor der betreffenden
Priifungskommission des Bundes fiir den amtstierdrztlichen Dienst
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7. Elementar- und sozialpiddagogischer Dienst

Tatigkeitsprofil 7.1.

Verwendungszweig Elementar- und sozialpidagogischer Dienst

Verwendung: Fachdienst
Verwendungsgruppe: Pl
Inhalt der Téatigkeit:

- Unterstiitzen von Elementarpddagoginnen und Elementarpaddagogen bzw. Sozialpddagoginnen und
Sozialpadagogen bei der Betreuung von Kindern und Jugendlichen in den Betreuungseinrichtungen
der Gemeinde (Kindergarten, Tagesbetreuungseinrichtungen, Schulen), wobei eine facheinschldgige
Berufsausbildung nicht erforderlich ist;

- Betreuung der Sachinfrastruktur und Durchfiihrung von damit zusammenhangenden Hilfstétigkeiten

(z. B. Reinigung)

Typische Stellenbezeichnungen:

Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer
Stiitzkraft

zwingende Vorbildung:

Dienstausbildungsmodule:

Absolvierung der nach dem NO Kindergartengesetz 2006, LGBI.
5060, bzw. nach der NO Tagesbetreuungsverordnung, LGBI.
5065/2, vorgeschriebenen oder einer gleichwertigen Ausbildung
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Tatigkeitsprofil 7.2.

Verwendungszweig Elementar- und sozialpidagogischer Dienst

Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: P2
Inhalt der Tatigkeit:

- Piddagogische Arbeit an einem Kindergarten oder in einer Tagesbetreuungseinrichtung; insbesondere
Planen, Durchfithren und Dokumentieren der paddagogischen Aufgaben zur Betreuung und
Begleitung der anvertrauten Kinder nach Maligabe gesetzlicher Bestimmungen und innerdienstlicher

Vorgaben

Typische Stellenbezeichnungen:

Hortpédagogin/Hortpadagoge
Elementarpadagogin/Elementarpddagoge,
Freizeitpddagogin/Freizeitpiddagoge

zwingende Vorbildung:

Reife-, und/oder Diplompriifungszeugnis fiir Elementarpadagogik oder
vergleichbare vorgeschriebene Ausbildung

Dienstpriifung:
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Tatigkeitsprofil 7.3.

Verwendungszweig Elementar- und sozialpidagogischer Dienst

Verwendung: Gehobener Dienst
Verwendungsgruppe: P2
Inhalt der Tatigkeit:

- Betreuung und Forderung von Kindern und Jugendlichen;

- Hilfestellung fir Menschen bei der Bewiltigung und Losung sozialer Probleme und damit
zusammenhingende Beratungs- und Vermittlungsaufgaben.

Typische Stellenbezeichnungen: | Sozialpddagogin/Sozialpadagoge

zwingende Vorbildung: Reife- und/oder Diplompriifung an der Bildungsanstalt fiir

Sozialpddagogik oder allgemeine pddagogische Ausbildung
Dienstpriifung: -
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Tatigkeitsprofil 8.1.

Verwendungszweig Musik- und kunstpidagogischer Dienst

Verwendung: Fachdienst

Gehobener Dienst und
Hoherer Dienst

Verwendungsgruppen: MK1, MK2 und MK3

Inhalt der Tétigkeit:

Erteilung von Unterricht im Bereich der Gesangs- und Instrumentalpiddagogik sowie auch der
allgemeinen Musikerziehung; musikalische Grundausbildung und Forderung musikalischer
Féhigkeiten und Fertigkeiten sowie Durchfiihrung von Eignungspriifungen; Musikvermittlung unter
Beachtung pddagogischer und didaktischer Grundsitze; unterstiitzende Mitwirkung bei der
kiinstlerischen Erarbeitung und Interpretation von Gesangs- oder Instrumentalpartien;

Erteilung von Unterricht im Bereich der Tanz- und Bewegungserzichung; musikalische
Fritherziehung und Forderung rhythmischer Sicherheit und Koérperbewusstseins sowie kreativer
Gestaltungs- und Ausdrucksformen; Unterrichtsgestaltung unter Beachtung péddagogischer und
didaktischer Grundsitze; unterstiitzende Mitwirkung bei der kiinstlerischen Erarbeitung und
Interpretation von Musikwerken;

Erteilung von Unterricht im Bereich der bildenden und angewandten Kiinste; kiinstlerische
Grundausbildung und Forderung kiinstlerischer Fahigkeiten und Fertigkeiten und Durchfiithrung von
Eignungspriifungen; Kunstvermittlung unter Beachtung pédagogischer und didaktischer Grundsétze;
Schaffung der Grundlagen zur Entfaltung einer eigenstandigen, kiinstlerischen Personlichkeit und fiir
eine selbstindige kiinstlerische Tatigkeit; unterstiitzende Mitwirkung bei den kiinstlerischen
Lernprozessen;

Erteilung von Unterricht im Bereich der darstellenden Kunst; Vermittlung der Stimmbildung,
Sprecherziechung und Bewegungslehre sowie Ausdruck durch Gestik und Mimik; individuelle
Forderung der Talente und Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler; Anregung und Wecken des
kiinstlerischen Potenzials; Durchfiihrung von Beurteilungen der schauspielerischen Leistungen;
Beachtung pédagogischer und didaktischer Grundsitze; unterstiitzende Mitwirkung bei der
kritischen und kreativen Auseinandersetzung mit aufbereiteten Fachinhalten;

In allen Bereichen respektvoller und sensibler Umgang mit den Bediirfnissen der Schiilerinnen und
Schiiler; Beratung und Motivation der Schiilerinnen und Schiiler und Eltern; administrative
Tatigkeiten;

Mitwirkung und Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern bei Schulkonzerten, Schulprojekten,
offentlichen Auftritten, Wettbewerben und dhnlichen Bereicherungen des kulturellen Lebens sowie
Vorbereitungen fiir diese Tatigkeiten

Typische Stellenbezeichnungen: Musikschullehrkraft

Kunstschullehrkraft

a) Verwendung Hoherer Dienst, | Musikschullehrkraft:
Verwendungsgruppe MK3: | . Abschluss eines musikpidagogischen Bachelor- und
zwingendeVorbildung Masterstudiums (z. B. Instrumental- und (Gesangs-)

pidagogik) mit mindestens 360 ECTS-
Anrechnungspunkten oder

- Abschluss des Masterstudiums Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung im Unterrichtsfach
Instrumentalmusikerziechung oder eines gleichwertigen
Studiums an einer anerkannten in- oder ausldndischen
postsekundéren Bildungseinrichtung oder

- Abschluss eines musikpiddagogischen Bachelorstudiums
(z.B. Instrumental- und (Gesangs-)padagogik) mit
mindestens 240  ECTS-Anrechnungspunkten und
zusitzlich Abschluss eines musikalisch-kiinstlerischen
oder eines weiteren musikpéddagogischen
Bachelorstudiums  mit  mindestens 240 ECTS-
Anrechnungspunkten oder

- Abschluss eines musikalisch-kiinstlerischen
Bachelorstudiums mit mindestens 240 ECTS-
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Anrechnungspunkten und zusétzlich Abschluss eines
musikpddagogischen Masterstudiums mit mindestens
120 ECTS-Anrechnungspunkten oder des
Bachelorstudiums Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung im Unterrichtsfach Musikerziehung
oder eines gleichwertigen Studiums an einer anerkannten
in- oder ausldndischen postsekundéren
Bildungseinrichtung oder Kunstschullehrkraft:

- Abschluss  eines  kiinstlerischen  Bachelor- und
Masterstudiums mit  mindestens 300 ECTS-
Anrechnungspunkten oder

- Abschluss eines Masterstudiums Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung (z. B. Bildnerische Erziehung) oder
eines gleichwertigen Studiums an einer anerkannten in-
oder ausldndischen postsekundéren Bildungseinrichtung

Abgeschlossene Diplomstudien in einer gleichwertigen

Studienrichtung an anerkannten in- oder auslédndischen

postsekundéren Bildungseinrichtung sind den vorstehenden

Studien gleichzuhalten.

Bei abgeschlossenen Studien, die nicht mit ECTS-

Anrechnungspunkten bewertet sind, entspricht ein Semester

der Mindeststudienzeit 30 ECTS-Anrechnungspunkten.

b) Verwendung Gehobener Dienst,
Verwendungsgruppe MK2
(soweit nicht die zwingende
Vorbildung nach lit. a erfiillt
ist):
zwingende Vorbildung:

Musikschullehrkraft:

- Abschluss eines musikalisch-kiinstlerischen
Bachelorstudiums (z. B. Instrumentalstudium) mit
mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten oder

- Abschluss eines musikpiddagogischen Bachelorstudiums
(z.B. Instrumental- und (Gesangs-)padagogik) mit
mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten oder

- Abschluss des Bachelorstudiums Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung im Unterrichtsfach Musikerziehung
oder eines gleichwertigen Studiums an einer anerkannten
in- oder ausldndischen postsekundéren
Bildungseinrichtung oder

- Abschluss eines musiktherapeutischen Studiums (z. B.
Musiktherapie)  mit  mindestens 210  ECTS-
Anrechnungspunkten oder

- erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung (Musical,
Biihnentanz, klassisches Ballett) vor der parititischen
Biihnenpriifungskommission.

Kunstschullehrkraft:

- Abschluss eines kiinstlerischen Bachelorstudiums (z. B.
Bildende Kunst) mit mindestens 180 ECTS-
Anrechnungspunkten oder

- erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung (Schauspiel)
vor der parititischen Bithnenpriifungskommission.
Abgeschlossene Diplomstudien in einer gleichwertigen
Studienrichtung an anerkannten in- oder auslédndischen
postsekundiren Bildungseinrichtung sind den vorstehenden
Studien gleichzuhalten.
Bei abgeschlossenen Studien, die nicht mit ECTS-
Anrechnungspunkten bewertet sind, entspricht ein Semester
der Mindeststudienzeit 30 ECTS-Anrechnungspunkten.

¢) Verwendung Fachdienst,
Verwendungsgruppe MK1
(soweit nicht die zwingende
Vorbildung nach lit.a oder b

hervorragende kiinstlerische oder kunstpddagogische
Leistungen (z. B. facheinschlagiges Kurzstudiums oder
facheinschlédgiger Lehrgang).
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erfiillt ist):
zwingende Vorbildung:

Dienstpriifung: -

Artikel 2
Anderung der NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 (GBDO)

Die NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGBI. 2400, wird wie folgt geéindert:
1. Im Inhaltsverzeichnis werden
- nach dem Eintrag zu § 2 folgender Eintrag eingefiigt: ,,§ 2a Personalverzeichnis®,
- nach dem Eintrag zu § 9 folgender Eintrag eingefiigt: ,,§ 9a Personalakt und Informationspflicht®,
- nach dem Eintrag zu § 32g folgende Eintrdge eingefiigt: ,,§ 32h Telearbeit” und ,,§ 321 Mehrleistungen®,

- der Eintrag zu § 91 durch den Eintrag ,,§ 91 Freistellung zur Wiederherstellung und Erhaltung der
Gesundheit® ersetzt,

- der Eintrag zu § 92 durch den Eintrag ,,§ 92 Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub® ersezzt,
- nach dem Eintrag zu § 92 folgender Eintrag eingefiigt: ,,§ 92a Urlaubsersatzleistung* und

- nach dem Eintrag zu § 93 folgende Eintrdge eingefiigt: ,,§ 93a Pflegefreistellung und ,,§ 93b
Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt® und

- der Eintrag zu § 95 durch den Eintrag ,.§ 95 Dienstfreistellung zur Ausiibung politischer Funktionen
oder Gewerkschaftsfunktionen® ersetzt.
2.Im § 1 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Offentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse nach diesem Gesetz konnen nach Ablauf des 31. Dezember
2024 nur mehr mit Personen im Gemeindewachdienst (Dienstzweige Nr. 88, 89 und 90 nach der Anlage
la und Verwendungszweig Gemeindewachdienst, Titigkeitsprofile 5.1. und 5.2. der Anlage 1 des NO
Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NO GBedG 2025) begriindet werden.*

3 Im §1 Abs.2 tritt anstelle des Zitates ,Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 und des
Gehaltsgesetzes 1956 das Zitat ,,Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 i.d.F. BGBL. 1
Nr. 210/2013 und des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL. Nr. 54/1956 i.d.F. BGBI. I Nr. 211/2013,*.

4. Im § 2 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Die Gestaltung des Dienstpostenplanes hat entsprechend den Bestimmungen des § 6 NO
Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025) und der gemal3 § 117 Abs. 2 NO GBedG 2025 zu
erlassenden Verordnung zu erfolgen.*

5. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:
»§ 22
Personalverzeichnis

Hinsichtlich der Fiihrung eines Personalverzeichnisses gelten die Bestimmungen des § 8 NO

Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025).

6. Im §4 Abs.3 it h tritt anstelle des Zitates ,Fachhochschul-Studiengesetz das Zitat
»Fachhochschulgesetz®.

7.8 5Abs. 1 Z 2 lit. a lautet:
,,a) bei Verwendung im Gemeindewachdienst die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft;
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8 Im §6 Abs. 1 lit.a Z2 tritt anstelle des Zitates ,Fachhochschul-Studiengesetzes” das Zitat
»Fachhochschulgesetzes®.

9. Im §6 Abs. 1 lit. b Z1 tritt anstelle des Zitates ,Fachhochschul-Studiengesetzes” das Zitat
»Fachhochschulgesetzes®.

10. Im § 6 Abs. 1 lit. b Z 2 tritt anstelle des Zitates ,,Anlage 1, Punkt 2.13, BDG 1979 das Zitat ,,Anlage
1, Punkt 2.13 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333/1979 i.d.F. BGBI. I Nr. 129/2008,*.

11. § 9 Abs. 1 entfillt. Im § 9 Abs. 2 entfillt die Absatzbezeichnung.

12. Nach § 9 wird folgender § 9a eingefiigt:
»§ 92
Personalakt und Informationspflicht

(1) Hinsichtlich der Fiihrung des Personalakts gilt § 9 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO
GBedG 2025).
(2) Die Gemeindebeamten sind
1. liber Aus- und Weiterbildungen, die vom Dienstgeber bereitzustellen sind,
2. iiber das Ausmal} des Erholungsurlaubes fiir jedes Urlaubsjahr und
3. tiber die Identitét des Sozialversicherungstragers

in Kenntnis zu setzen. Diese Informationen konnen auch in Form eines Hinweises auf die Bestimmungen
dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen bereitgestellt werden.*

13.§ 24 Abs. 1 Z 2 lit. a lautet:
,»a) bei Verwendung im Gemeindewachdienst:
Verlust der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft*

14. Im § 28 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
,Die §§ 18 und 20 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025) sind anzuwenden.

15. § 32 Abs. 1 lautet:

,(1) Dienstzeit ist die Zeit der Dienststunden, der Ruhepausen (§ 32¢), der Uberstunden und des
Bereitschaftsdienstes (Abs. 6), wihrend derer der Gemeindebeamte verpflichtet ist, seiner dienstlichen
Tétigkeit nachzugehen.*

16. Im § 32 werden folgende Absditze 8 und 9 angefiigt:

»(8) Mehrleistungen liegen vor, wenn iiber schriftliche Anordnung (§ 32i Abs. 1) oder aufgrund
eines der schriftlichen Anordnung gleichzuhaltenden Umstandes (§ 32i Abs. 2) iiber die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu versehen ist. Bei Gleitzeit liegen Mehrleistungen vor,
wenn lber schriftliche Anordnung oder aufgrund eines der schriftlichen Anordnung gleichzuhaltenden
Umstandes die Solldienstzeit (fiktive Normaldienstzeit) iiberschritten wird.

(9) Mehrdienstleistungen liegen vor, wenn durch Mehrleistung (Abs. 8) eine Uberschreitung der
regelméfBigen Wochendienstzeit (§ 32a Abs. 1) eintritt oder Mehrleistung an Samstagen, Sonntagen oder
Feiertagen erbracht wird. Bei Gleitzeit liegen Mehrdienstleistungen vor, wenn durch Mehrleistung die
Tagesdienstzeit von zehn Stunden {iberschritten wird oder die Mehrleistung auBlerhalb des
Gleitzeitrahmens (Rahmenzeit) oder an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen erbracht wird.*

17. Im § 32a Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
»Solange vom Gemeinderat (in Stddten mit eigenem Statut: vom Stadtsenat) keine Wochendienstzeit
festgesetzt wird, betrigt die regelméBige Wochendienstzeit 40 Stunden.*

18. § 32a Abs. 4 lautet:

»(4) Im Interesse des Dienstes oder zur Erreichung einer langeren Freizeit kann die Dienstzeit in
einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraums von bis zu 52 Wochen flexibel aufgeteilt werden,
wenn sie innerhalb dieses Zeitraums im Durchschnitt die Wochenarbeitszeit von 40 Stunden nicht
iiberschreitet. Eine flexible innerdienstliche Dienstzeitregelung ist fiir einzelne Arbeitsbereiche
entsprechend den Erfordernissen festzulegen, wobei insbesondere der Dienstzeitrahmen, die fiktive
Normaldienstzeit, Anwesenheitspflichten, die Linge der Durchrechnungszeitriume, Ubertrag, Verfall,
Abbau und Ausgleich von zeitlichen Mehrleistungen sowie die (finanzielle) Bewertung der erbrachten
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Zeiten und Dienste zu regeln sind, wobei hieriiber mit der Personalvertretung Verhandlungen zu fithren
sind und eine Vereinbarung anzustreben ist.

19. Im § 32d werden folgende Siitze angefiigt:

,»Wird im Rahmen der Rufbereitschaft (§ 32 Abs. 7) Dienstleistung erbracht, kann die tdgliche Ruhezeit
unterbrochen werden, wenn innerhalb von zwei Wochen eine andere tégliche Ruhezeit um den Zeitraum
der Unterbrechung verlédngert wird. Ein Teil der Ruhezeit muss mindestens acht Stunden betragen.*

20. § 32e Abs. 1 erster Satz lautet:

,Den Gemeindebeamten ist eine ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 24 Stunden zuziiglich der tiglichen Ruhezeit (§ 32d) zu gewéhren.*

21. § 32g Abs. 1 lautet:

»(1) Die §§ 32b bis 32f sind auf Gemeindebeamte mit spezifischen staatlichen Tétigkeiten, die im
Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten
dieser Tétigkeit einer Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen.

22. Nach § 32g werden folgende §§ 32h und 32i eingefiigt:
»8 32h
Telearbeit

_ Hinsichtlich Telearbeit gelten die Bestimmungen des § 41 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025
(NO GBedG 2025).

§ 32i
Mebhrleistungen

(1) Die Gemeindebeamten haben auf schriftliche Anordnung
1. des Gemeinderates (in den Stidten mit eigenem Statut: des Stadtsenates),

2.des Biirgermeisters, eines vom Biirgermeister hiezu ermachtigten Mitgliedes des
Gemeindevorstandes (Stadtrates) oder des Stadtsenates oder

3. eines vom Biirgermeister hiezu schriftlich erméchtigten Inhabers eines Funktionsdienstpostens
unter Berufung auf diese Erméchtigung

iiber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Mehrleistung).

(2) Den auf Anordnung geleisteten Mehrleistungen (Abs. 1) sind Dienstleistungen gleichzuhalten,
wenn
1. der Gemeindebeamte eine zur Anordnung der Mehrleistung befugte Person nicht erreichen
konnte und

2. die Mehrleistung zur Abwehr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren
Dienstleistung unverziiglich notwendig und nicht vorhersehbar war und

3. die Notwendigkeit der Mehrleistung nicht auf Umsténde zuriickgeht, die vom Gemeindebeamten,
der die Mehrleistung erbracht hat, hétten vermieden werden kdnnen und

4. der Gemeindebeamte diese Mehrleistung spitestens innerhalb einer Woche nach Erbringung der
Leistung unter Darlegung der Notwendigkeit und Unvorhersehbarkeit schriftlich meldet. Besteht
fir die rechtzeitige Meldung eine Verhinderung infolge eines unvorhergesehenen oder
unabwendbaren Ereignisses ohne Verschulden des Gemeindebeamten, verldngert sich die Frist
um die Dauer dieser Verhinderung.

Soweit die vorstehenden Voraussetzungen zutreffen, sind Mehrleistungen innerhalb von drei Arbeitstagen
nach der Meldung von der zur Anordnung befugten Person gemaBl Abs. 1 Z2 oder 3 schriftlich zu
bestétigen.

(3) Mehrleistungen von teilweise dienstfrei gestellten Gemeindebeamten (§ 39a), die nicht die
Erfordernisse des § 32 Abs.9 erfiillen, kdnnen bis zum Ende des auf die Leistung folgenden
Kalendermonats im Verhéltnis 1 : 1 durch Freizeit ausgeglichen werden. Soweit nicht dienstliche
Interessen entgegenstehen, kann diese Frist mit Zustimmung der jeweiligen Gemeindebeamten erstreckt
werden. Werden diese Mehrleistungen nicht durch Freizeit ausgeglichen, hat eine Abgeltung
entsprechend § 39a Abs. 2 zu erfolgen.

(4) Folgende Zeiten sind keine Mehrleistungen:
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1. Zeiten einer vom Gemeindebeamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (z. B. im Fall
eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der Dienstleistung);

2. Zeitguthaben aus der Gleitzeit.
23. Im § 37 werden folgende Abs. 8 bis 10 angefiigt:

»(8) Gemeindebeamte, die eine zuldssige Nebenbeschiftigung gemél § 31 ausiiben oder Telearbeit
nach § 32h, einen Frithkarenzurlaub nach § 94 Abs. 6 bis 8, eine Pflegefreistellung nach § 93a, eine
Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt nach § 93b, eine Pflegekarenz nach
§ 94b oder eine Pflegeteilzeit nach § 39a Abs. 5 beantragen oder in Anspruch nehmen, diirfen deswegen
durch den Dienstgeber nicht benachteiligt werden.

(9) Gemeindebeamte, die eines der in Abs. 8 aufgezdhlten Rechte geltend machen, diirfen als
Reaktion darauf nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fiir das Recht auf Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhiltnis nach den §§ 2a, 9a und 17.

(10) Gemeindebeamte diirfen aufgrund des COVID-19-Impfstatus durch den Dienstgeber nicht
benachteiligt werden.*

24. Im § 38a Abs. 1 wird das Wort ,,Betrag* durch das Wort ,Freibetrag* ersetzt.
25. Im § 38a Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Kosten nach Z 2, 4 und 6 kdonnen pauschaliert werden.

26. Im § 39a Abs. 2 werden folgende Scitze angefiigt:

»Mehrleistungen (§ 32 Abs.8) von teilweise dienstfrei gestellten Gemeindebeamten, die nicht
entsprechend § 32i Abs. 3 in Freizeit ausgeglichen werden, sind entsprechend dem ersten Satz abzugelten.
Hinsichtlich der anteiligen Sonderzahlung ist § 12 Abs. 1 letzter Satz GBGO anzuwenden.*

27. Im § 39a wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(0) Teilweise dienstfrei gestellte Gemeindebeamte diirfen gegeniiber vergleichbaren
vollbeschiftigten Gemeindebeamten nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde
rechtfertigen die unterschiedliche Behandlung.*

28. § 46 Abs. 1 lautet:
»(1) Fur Mehrdienstleistungen (§ 32 Abs. 9) gebiihrt eine Mehrdienstleistungsentschiadigung, wenn
und insoweit
1. die Voraussetzungen des § 32 Abs. 9 erfiillt sind und

2. die deshalb entstandenen Uberstunden durch Freizeitgewihrung gemiB Abs. la bis zum Ende
des auf den Kalendermonat der Leistung folgenden Monats nicht ausgeglichen werden konnten.
Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die Frist fiir den Freizeitausgleich mit
Zustimmung der jeweiligen Gemeindebeamten erstreckt werden.*

29. Nach § 46 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

,»(1a) Mehrdienstleistungen sind je nach Anordnung der Dienstbehorde
1. im Verhéltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach den Bestimmungen der Abs. 2 und 3 abzugelten oder
3. im Verhéltnis 1 : | in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach Abs. 3 lit. a abzugelten.

Uberstunden wihrend der Nachtzeit (22 bis 6 Uhr) und an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch Freizeit
auszugleichen.*

30. § 50 Abs. 1 bis 4 lauten:

»(1) Den Gemeindebeamten, die die Kinderzulage fur ein Kind erhalten, gebiihrt eine jéhrliche
Studienbeihilfe von € 175,87, wenn dieses Kind eine andere als die Pflichtschule besucht und sich in der
9. oder einer hoheren Schulstufe befindet.

(2) Den Gemeindebeamten, die die Kinderzulage fiir zwei Kinder erhalten, gebiihrt eine jéhrliche
Studienbeihilfe von € 175,87, wenn nur ein Kind eine andere als die Pflichtschule besucht und sich in der
9. oder einer hoheren Schulstufe befindet. Wenn jedoch beide Kinder eine andere als die Pflichtschule
besuchen und sich in der 9. oder einer hdheren Schulstufe befinden, gebiihrt eine jahrliche Studienbeihilfe
von € 175,87 fiir das erste Kind und von € 264,53 fiir das zweite Kind.
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(3) Den Gemeindebeamten, die die Kinderzulage fiir mindestens drei Kinder erhalten, gebiihrt eine
jéhrliche Studienbeihilfe von € 461,47 fur das erste Kind, das eine andere als die Pflichtschule besucht
und sich in der 9. oder einer hoheren Schulstufe befindet. Fiir das zweite Kind, das eine andere als die
Pflichtschule besucht und sich in der 9. oder einer hoheren Schulstufe befindet, gebiihrt eine jahrliche
Studienbeihilfe von € 606,82, fiir das dritte und jedes weitere Kind, das eine andere als die Pflichtschule
besucht und sich in der 9. oder einer hoheren Schulstufe befindet, gebiihrt eine jahrliche Studienbeihilfe
von je € 752,16.

(4) Einem Kind, dem ein Versorgungsgenuss gebiihrt und das eine andere als eine Pflichtschule
besucht und sich in der 9. oder einer hoheren Schulstufe befindet, gebiihrt eine jahrliche Studienbeihilfe
von € 461,47.

31. § 50 Abs. 6 lautet:

,»(0) Fiir ein Kind, das wegen einer Behinderung zum Schulbesuch in einem Internat untergebracht
ist, gebiihrt den Gemeindebeamten, die die Kinderzulage fiir dieses Kind erhalten, eine jéhrliche
Studienbeihilfe von € 252,17.

32. Im §51 Abs. 2 tritt anstelle des Zitates ,8§20 Abs.4, 21 Abs.2 und 40 Abs.5 des
Fiihrerscheingesetzes® das Zitat ,,§§ 17a Abs. 2 und 40 Abs. 5 FSG*.

33. § 59b Abs. 4 vorletzter Satz lautet:

»Abweichend von § 59a Abs. 5 erster Satz setzt sich der Durchrechnungszeitraum filir die Ermittlung der
Ruhegenussberechnungsgrundlage 2 aus den unmittelbar vor dem Ausscheiden aus dem Dienststand
liegenden Monaten zusammen.*

34. Im § 59b Abs. 6 tritt anstelle des Zitates ,,§ 94a Abs. 5 letzter Satz* das Zitat ,,§ 78a Abs. 5 letzter
Satz*.

35. Im §78 Abs.6 lit. b tritt anstelle des Zitates ,Heeresversorgungsgesetz das Zitat
»Heeresentschiddigungsgesetz®.

36. Im §79 Abs.4 lit. ¢ tritt anstelle des Zitates ,Heeresversorgungsgesetz“ das Zitat
,Heeresentschidigungsgesetz®.

37. § 91 lautet:
»§ 91
Freistellung zur Wiederherstellung und Erhaltung der Gesundheit

(1) Eine Freistellung zur Wiederherstellung der Gesundheit (medizinische Rehabilitation) wéhrend
aufrechter Dienstfdhigkeit oder zur Erhaltung der Gesundheit (Kur), deren Kosten ein
Sozialversicherungstriger, bei dem aus diesem Dienstverhéltnis ein Versicherungsverhéltnis besteht, oder
der Bund auf Grund einer Bewilligung des Sozialministeriumservice ganz oder teilweise trigt, ist auf
Antrag zu bewilligen, wenn kein Widerspruch zu Abs. 2 besteht.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung von Kuren und medizinischen Rehabilitationen wéhrend aufrechter
Dienstfahigkeit ist auf dienstliche Griinde Riicksicht zu nehmen.

(3) Eine Kur ist anldsslich der Bewilligung durch den Dienstgeber zur Hélfte auf den
Erholungsurlaub anzurechnen. Von der halben Anrechnung ist jedoch Abstand zu nehmen, wenn eine Kur
absolviert wird, deren Kosten ein Sozialversicherungstriger, bei dem aus diesem Dienstverhidltnis ein
Versicherungsverhdltnis  besteht, oder der Bund auf Grund einer Bewilligung des
Sozialministeriumservice ganz oder teilweise tridgt. Von der halben Anrechnung ist ebenso Abstand zu
nehmen, wenn die Zugehorigkeit zum Kreis der begiinstigen Behinderten im Sinne des § 2 BEinstG
feststeht. Die Kur gilt, soweit sie nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet wird, als eine durch
Krankheit verursachte Dienstverhinderung.

(4) Eine ambulante medizinische Rehabilitation wihrend aufrechter Dienstfahigkeit ist jedenfalls zur
Halfte auf den Erholungsurlaub anzurechnen, sofern an den jeweiligen Tagen auch sonst kein Dienst
verrichtet wird. Soweit die medizinische Rehabilitation wéhrend vorliegender Dienstunféhigkeit erfolgt,
liegt eine durch Krankheit oder Unfall verursachte Dienstverhinderung (§ 34) vor.*
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38. § 92 lautet:
»§ 92
Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub

(1) Der Gemeindebeamte verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub, soweit er ihn nicht bis
langstens 31. Dezember des folgenden Urlaubsjahres verbraucht. Hat der Gemeindebeamte einen
Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b und 15h des NO Mutterschutz- Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder
nach den §§3 bis 9 und 13 des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000, LGBIL. 2050, oder nach
gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um
jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den dieser Karenzurlaub das Ausmaf von 10 Monaten iibersteigt.

(2) Im Falle eines drohenden Verfalls des Erholungsurlaubes geméll Abs. 1 hat die Dienstbehorde
rechtzeitig, unmissverstandlich und nachweislich darauf hinzuwirken, dass die Gemeindebeamten den
Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kdénnen und auch in Anspruch nehmen. Der Verfall gemifls Abs. 1
tritt nicht ein, wenn verabsdumt wurde, auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes hinzuwirken.*

39. Nach § 92 wird folgender § 92a eingefiigt:
»8 92a
Urlaubsersatzleistung

(1) Den Gemeindebeamten gebiihrt anldsslich des Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem
Dienstverhiltnis eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den im Dienststand verbrachten Zeitraum in
diesem Urlaubsjahr im Verhdltnis zum gesamten Kalenderjahr entsprechenden Erholungsurlaub
(Urlaubsersatzleistung). Bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses Kalenderjahres ist auf das aliquote
Urlaubsausmaf} anzurechnen.

(2) Die Bemessungsbasis der Ersatzleistung wird anhand des Dienstbezuges und der anteiligen
Sonderzahlungen, die fiir den Zeitraum des gesamten Erholungsurlaubes dieses Kalenderjahres gebiihren
wiirden, ermittelt, wobei von der zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienststandes erreichten
besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen ist. Die Ersatzleistung gebiihrt in dem Ausmall der
Bemessungsbasis, das dem Verhéltnis des aliquoten UrlaubsausmafBes unter Anrechnung bereits
verbrauchten Erholungsurlaubs geméfl Abs. 1 zum vollen Urlaubsausmaf entspricht.

(3) Im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Aufldsung nach § 24 Abs. 1 Z 3, 5 oder 6
sind die Abs. 1 und 2 mit der Maflgabe anzuwenden, dass fiir die Ermittlung der Ersatzleistung anstelle
des filir das Kalenderjahr gebiihrenden gesamten Erholungsurlaubs das Vierfache der Wochendienstzeit,
die dem durchschnittlichen Beschéftigungsausmal} im betreffenden Kalenderjahr entspricht, zugrunde zu
legen ist.

(4) Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubes iiber das aliquote Ausmaf3 hinaus
sind die zuviel empfangenen Leistungen (Ubergenuss) grundsitzlich nicht riickzuerstatten. Eine
Riickerstattung dieses Ubergenusses hat aber zu erfolgen, wenn das Dienstverhiltnis entsprechend § 24
Abs. 1 Z 3, 5 oder 6 aufgeldst wird.

(5) Fur nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebiihrt eine
Ersatzleistung in der Hohe des Dienstbezuges und der anteiligen Sonderzahlungen, die wihrend des
Erholungsurlaubes zugekommen wiren, wenn dieser in dem Kalenderjahr verbraucht worden wiére, in
dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Dabei ist von der am Ende des jeweiligen Kalenderjahres
erreichten besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen. Fiir bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt
keine Ersatzleistung.

(6) Endet das Dienstverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemidB dem NO Mutterschutz-
Landesgesetz oder dem NO VKUG 2000 oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen, ist
der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 2 jenes Beschiftigungsausmall zugrunde zu legen,
das in dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, fir den Gemeindebeamten
iiberwiegend malgebend war.*

40. § 93 Abs. 4 bis 9 entfallen.
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41. Nach § 93 werden folgende §§ 93a und 93b eingefiigt:
»8 93a
Pflegefreistellung

(1) Gemeindebeamte, die aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung
verhindert sind, haben bis zum Hochstausmall der Wochendienstzeit im Kalenderjahr Anspruch auf
Pflegefreistellung:

1. wegen der notwendigen Pflege eines erkrankten oder verungliickten nahen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung eines minderjéhrigen, eigenen Kindes, Stief-, Wahl- oder
Pflegekindes, wenn di_@ Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des § 15d
Abs. 2 Z 1 bis 4 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, fiir diese Pflege ausfallt oder

3. wegen der notwendigen Begleitung eines erkrankten, minderjahrigen, eigenen Kindes, Stief-,
Wahl- oder Pflegekindes bei einem stationdren Aufenthalt oder bei einer ambulanten Behandlung
in einer Heil- und Pflegeanstalt.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte, der eingetragene Partner und in gerader Linie verwandte
Personen anzusehen, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der eine
Lebensgemeinschaft besteht.

(3) Unabhingig von Abs.1 haben Gemeindebeamte, die aus einem der folgenden Griinde
nachweislich an der Dienstleistung verhindert sind, bis zum Hochstausma3 der Wochendienstzeit im
Kalenderjahr Anspruch auf Pflegefreistellung:

1. wegen der notwendigen Pflege eines erkrankten, minderjdhrigen, eigenen Kindes, Stief-, Wahl-
oder Pflegekindes oder

2. wegen der notwendigen Betreuung eines minderjdhrigen, eigenen Kindes, Stief-, Wahl- oder
Pflegekindes, wenn di_@ Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des § 15d
Abs. 2 Z 1 bis 4 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, fiir diese Pflege ausfallt.

(4) Gemeindebeamte mit mehr als zwei minderjdhrigen Kindern (eigene Kinder, Stief-, Wahl- oder
Pflegekinder sowie Kinder gemaf3 Abs. 6) haben Anspruch auf eine zusétzliche Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmall der Wochendienstzeit im Kalenderjahr, wenn

1. der Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 und Abs. 3 verbraucht ist und

2. wegen des Vorliegens eines der Griinde des Abs. 3 eine neuerliche Dienstverhinderung eintritt
oder weiterhin besteht.

(5) Die Gemeindebeamten haben fiir Kinder ihres eingetragenen Partners sowie fiir Kinder der
Person, mit der eine Lebensgemeinschaft besteht, nach Maflgabe von Abs. 1 bis 4 insoweit Anspruch auf
Pflegefreistellung, als sie im gemeinsamen Haushalt leben und kein Elternteil fiir die Pflege oder
Betreuung zur Verfiigung steht.

(6) Eine Pflegefreistellung fiir die Person, mit der eine Lebensgemeinschaft besteht, oder fiir deren
Kinder kann nur in Anspruch genommen werden, wenn der Dienstbehdrde das Bestehen dieser
Lebensgemeinschaft nachgewiesen wird. Die Lebensgemeinschaft hat zum Zeitpunkt der
Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung seit mindestens drei Monaten ununterbrochen zu bestehen und
kann zur gleichen Zeit nur mit einer Person eingegangen werden.

§ 93b
Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt

(1) Gemeindebeamte, deren minderjdhrigem, eigenem Kind, Stief-, Wahl- oder Pflegekind vom
Trager der Sozialversicherung ein stationdrer Aufenthalt in einer Rehabilitationseinrichtung bewilligt
wurde, haben fiir hdchstens vier Wochen pro Kalenderjahr zum Zweck der notwendigen Begleitung des
Kindes Anspruch auf Freistellung unter Entfall der Beziige (Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt).

(2) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme der Freistellung durch beide Elternteile ist nicht zuldssig, es
sei denn, dass die Teilnahme beider Elternteile therapeutisch notwendig ist. Im Fall der gleichzeitigen
Inanspruchnahme der Freistellung darf deren Dauer insgesamt hochstens vier Wochen betragen. Die
Beanspruchung einer Freistellung geméfl Abs. 1 schlieBt eine Dienstverhinderung gemiBl § 34 Abs. |
(zweiter Tatbestand) fiir diesen Anlassfall jedenfalls aus. Desweiteren ist die Inanspruchnahme einer
Pflegefreistellung gemaf § 93a fiir diesen Anlassfall nicht zuléssig.

(3) Gemeindebeamte, die eine Freistellung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen, haben die
Bewilligung der Rehabilitation spitestens eine Woche nach deren Zugang der Dienstbehdrde unter
Bekanntgabe des Beginns und der Dauer der Rehabilitation vorzulegen.
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(4) Im Fall der Freistellung nach Abs. 1 sind die § 93a Abs. 5 und 6 sinngeméal anzuwenden.

(5) Die Zeit einer Freistellung nach Abs. 1 bleibt fiir alle Rechte, die sich nach der Dauer des
Dienstverhiéltnisses richten, voll wirksam.*

42. Im § 94 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

»Nach Wiederantritt des Dienstes ist eine Verwendung auf jenem Arbeitsplatz, auf dem die Verwendung
vor Antritt des Karenzurlaubes erfolgte, oder wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, auf
einem gleichwertigen Arbeitsplatz vorzunehmen.*

43. Im § 94 Abs. 8 wird folgender Satz angefiigt:

»Nach Wiederantritt des Dienstes ist eine Verwendung auf jenem Arbeitsplatz, auf dem die Verwendung
vor Antritt des Frithkarenzurlaubes erfolgte, oder wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung
steht, auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz vorzunehmen.*

44. Im § 94a Abs. 1 tritt anstelle des Zitates ,,§ 93 Abs. 5“ das Zitat ,,§ 93a Abs. 2.

45. § 95 lautet:
»§ 95
Dienstfreistellung zur Ausiibung politischer Funktionen oder Gewerkschaftsfunktionen

Hinsichtlich ~ der  Dienstfreistellung ~ zur  Ausiibung  politischer ~ Funktionen  oder
Gewerkschaftsfunktionen gelten die Bestimmungen des § 53 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025
(NO GBedG 2025).

46. § 162 Z 7 lautet:

,»7. Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Oktober 2021
iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehoérigen zur
Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung und zur Authebung der Richtlinie 2009/50/EG
des Rates, ABIL.Nr. L 382 vom 28. Oktober 2021, S. 1.

47. § 163 lautet:
»8 163
Verweisungen
Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze ohne néhere Fassungsbezeichnungen
verwiesen wird, sind diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:
1. Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. I Nr. 142/2004 i.d.F. BGBI. I Nr. 36/2023

2. Allgemeines  Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 idF. BGBLI
Nr. 110/2023

3. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51/1991 i.d.F. BGBIL1
Nr. 88/2023

. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977 i.d.F. BGBL. I Nr. 109/2023
. Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969 i.d.F. BGBI. I Nr. 106/2022

. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI. Nr. 683/1991 i.d.F. BGBI. I Nr. 78/2021

. Arbeitsruhegesetz (ARG), BGBI. Nr. 144/1983 i.d.F. BGBI. I Nr. 58/2022

. Auslandseinsatzgesetz 2001 (AuslEG 2001), BGBI. I Nr. 55/2001 i.d.F. BGBI. I Nr. 102/2019

. Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978 i.d.F. BGBI. I Nr. 69/2023

. Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBI. Nr.200/1967 i.d.F.
BGBI. I Nr. 69/2023

11. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970 i.d.F. BGBI. I Nr. 185/2022
12. Berufsausbildungsgesetz (BAG), BGBI. Nr. 142/1969 i.d.F. BGBI. I Nr. 62/2023

13. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBL. I Nr. 100/2002
i.d.F. BGBI. I Nr. 199/2021

14. Bundesbahn-Pensionsgesetz (BB-PG), BGBI. I Nr. 86/2001 i.d.F. BGBI. I Nr. 36/2023
15. Bundesbeziigegesetz (BBezG), BGBI. I Nr. 64/1997 i.d.F. BGBI. I Nr. 155/2020

16. Bundesgesetz iiber die Berufsreifepriifung (BRPG), BGBI. I Nr. 68/1997 i.d.F. BGBI. I
Nr. 15/2022
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17. Bundesgesetz iiber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur Korruptionspravention
und Korruptionsbekdmpfung (BAK-G), BGBI. I Nr. 72/2009 i.d.F. BGBI. I Nr. 107/2023

18. Bundespflegegeldgesetz (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993 i.d.F. BGBI. I Nr. 109/2023

19. Bundestheaterpensionsgesetz (BThPG), BGBI. Nr. 159/1958 i.d.F. BGBI. I Nr. 36/2023

20. Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), BGBI. Nr. 1/1930 i.d.F. BGBI. I Nr. 222/2022

21. Ehegesetz, dRGBI. 1 S 807/1938 i.d.F. BGBI. I Nr. 59/2017

22. Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (EPG), BGBI. I Nr. 135/2009 i.d.F. BGBI. I Nr. 86/2021
23. Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400/1988 i.d.F. BGBI. I Nr. 111/2023
24. Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983 i.d.F. BGBI. I Nr. 83/2018

25. Fachhochschulgesetz (FHG), BGBI. Nr. 340/1993 in der Fassung BGBI. I Nr. 177/2021

26. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967 i.d.F. BGBI. I Nr. 82/2023

27. Fiihrerscheingesetz (FSG), BGBI. I Nr. 120/1997 i.d.F. BGBI. I Nr. 90/2023

28. Gebiihrenanspruchsgesetz 1975 (GebAG), BGBI. Nr. 136/1975 i.d.F. BGBI. I Nr. 202/2021

29. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978 i.d.F. BGBI. I
Nr. 101/2023

30. Heeresentschadigungsgesetz (HEG), BGBI. I Nr. 162/2015 i.d.F. BGBI. I Nr. 100/2018
31. Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. I Nr. 103/2001 i.d.F. BGBL I Nr. 82/2023
32. Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBL. I Nr. 8/1997 i.d.F. BGBI. I Nr. 15/2022

33. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 (KOVG 1957), BGBI. Nr. 152/1957 id.F. BGBIL I
Nr. 215/2022

34. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LDG 1984), BGBI. Nr. 302/1984 i.d.F. BGBI. I Nr. 6/2023

35. Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetz (LLDG 1985), BGBI.
Nr. 296/1985 i.d.F. BGBL I Nr. 6/2023

36. Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI.Nr. 221/1979 i.d.F. BGBI. I Nr. 87/2022
37. Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947 i.d.F. BGBI. I Nr. 215/2022

38. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985 i.d.F. BGBI. I Nr. 37/2023

39. Strafgesetzbuch (StGB), BGBI. Nr. 60/1974 i.d.F. BGBI. I Nr. 100/2023

40. Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631/1975 i.d.F. BGBI. I Nr. 223/2022
41. Uberbriickungshilfengesetz (UHG), BGBL. Nr. 174/1963 i.d.F. BGBI. I Nr. 153/2020
42. Universititsgesetz 2002 (UG), BGBI. I Nr. 120/2002 i.d.F. BGBL. I Nr. 52/2023

43. Viter-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989 i.d.F. BGBI. I Nr. 153/2020

44. Verfassungsgerichtshofgesetz (VfGG), BGBI. Nr. 85/1953 i.d.F. BGBI. I Nr. 88/2023
45. Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53/1991 i.d.F. BGBI. I Nr. 14/2022
46. Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI. I Nr. 146/2001 i.d.F. BGBI. I Nr. 207/2022

47. Zivildienstgesetz 1996 (ZDG), BGBI. Nr. 679/1986 i.d.F. BGBI. I Nr. 208/2022

48. Zustellgesetz (ZustG), BGBI. Nr. 200/1982 i.d.F. BGBI. I Nr. 205/2022.*

48. Im § 165 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) § 32 Abs. 1 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 15/2024 tritt am 1. April 2024 in
Kraft. § 50 Abs. 1 bis 4 und § 50 Abs. 6 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 15/2024 treten am
2. September 2024 in Kraft. Das Inhaltsverzeichnis und § 1 Abs. 1, § 2 Abs. 5, § 2a, § 5 Abs. 1 Z 2 lit. a,
§9,89a,§24 Abs. 1 Z2 lit. a, § 28 Abs. 1, § 32 Abs. 8 und 9, § 32a Abs. 1 und 4, § 32d, § 32g Abs. 1,
§ 32h, § 32i, § 37 Abs. 8 und 9, § 38a Abs. 1 und 5, § 39a Abs. 2 und 6, § 46 Abs. 1 und la, § 91, § 92,
§ 92a, § 93 Abs. 4 bis 9, § 93a, § 93b, § 94 Abs. 4 und 8 und § 95 in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 15/2024 treten am 1. Janner 2025 in Kraft. § 1 Abs. 2, § 4 Abs. 3 1it. h, § 6 Abs. 1 lit. aZ2,§ 6
Abs. 11it.bZ 1,§ 6 Abs. 11it. bZ 2, § 32e, § 37 Abs. 10, § 51 Abs. 2, § 59b Abs. 4 vorletzter Satz, § 59b
Abs. 6, § 78 Abs. 6 lit. b, § 79 Abs. 4 lit.c, § 162 Z 7, § 163 und Anlage B Z 26 in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 15/2024 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.*

49. In der Anlage B lautet die Z 26:
,26. Ubergangsbestimmung zur GBDO-Novelle LGBI. Nr. 15/2024

§ 87 Abs.2 letzter Satz in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 38/2023 ist bei den
Anpassungen von Ruhegeniissen fiir die Jahre 2023, 2024 und 2025 nicht anzuwenden.*

www.ris.bka.gv.at



NO LGBI. Nr. 15/2024 - Ausgegeben am 30. Jinner 2024 96 von 104

Artikel 3
Anderung der NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 (GBGO)

Die NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976, LGBI. 2440, wird wie folgt geindert:

1.Im § 12 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Beil teilweise dienstfrei gestellten Gemeindebeamten (§ 39a GBDO) ist der dem durchschnittlichen
Beschiftigungsausmall wéhrend des Kalendervierteljahres entsprechende Dienstbezug fiir die
Berechnung der Sonderzahlung maligeblich, wobei allfallige Mehrleistungen (§ 39a Abs. 2 vorletzter Satz
GBDO) in die Berechnung miteinzubeziehen sind.*

2. § 32 lautet:
»§ 32
Verweisungen
Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze ohne ndhere Fassungsbezeichnungen

verwiesen wird, sind diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:

1. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 idF. BGBILI
Nr. 110/2023

. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333/1979 i.d.F. BGBI. I Nr. 6/2023

. Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (EPG), BGBI. I Nr. 135/2009 i.d.F. BGBI. I Nr. 86/2021

. Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400/1988 i.d.F. BGBI. I Nr. 111/2023

. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967 i.d.F. BGBI. I Nr. 82/2023

. Gehaltsgesetz 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54/1956 i.d.F. BGBI. I Nr. 69/2023

7. Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53/1991 i.d.F. BGBI. I Nr. 14/2022.“

AN L AW N

3. Im § 33 wird folgender Abs. 12 angefiigt:
»(12) § 12 Abs. 1 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 15/2024 tritt am 1. Janner 2025 in
Kraft.“

4. In der Anlage B lautet die Z 22:

,,22. Ubergangsbestimmung zur GBGO-Novelle LGBI. Nr. 15/2024

Gemeindebeamte des Dienstzweiges Nr. 12 (Kindergartenhilfsdienst), sind mit Wirkung vom
1. Janner 2025 vom Biirgermeister mit Ernennungsbescheid gemél § 16 Abs. 1 lit. b in die nachsthohere
Verwendungsgruppe (Leistungsverwendungsgruppe) zu befordern, sofern eine derartige Beforderung vor
dem 1. Jinner 2025 noch nicht erfolgt ist. Eine Anderung des Dienstzweiges tritt durch diese Beforderung
nicht ein.*

Artikel 4
Anderung des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG)

Das NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976, LGBI. 2420, wird wie folgt gedindert:

1. § 1 Abs. I lautet:

»(1) Dieses Gesetz gilt fiir Personen, die in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zu einer
Gemeinde stehen (Vertragsbedienstete), soweit deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Janner 2025 begriindet
wurde und keine Vereinbarung iiber die Anwendung des NO Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NO
GBedG 2025) abgeschlossen wurde.

2. § 2 Abs. 1 letzter Satz lautet:

“Staatsangehorige eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates sowie eines Landes, dessen Angehdrigen
Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration die selben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewidhren hat, sind osterreichischen Staatsbiirgern gleichgestellt.*
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3. Nach § 2a werden folgende §§ 2b und 2c eingefiigt:
6‘2b
Personalverzeichnis

Hinsichtlich der Fihrung eines Personalverzeichnisses gelten die Bestimmungen des § 8 NO
Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025).
§2¢
Personalakt und Informationspflicht
(1) Hinsichtlich der Fiihrung des Personalakts gilt § 9 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO
GBedG 2025).
(2) Die Vertragsbediensteten sind
1. iiber Aus- und Weiterbildungen, die vom Dienstgeber bereitzustellen sind,
2. iiber das Ausmal} des Erholungsurlaubes fiir jedes Urlaubsjahr und
3. tiber die Identitét des Sozialversicherungstragers

in Kenntnis zu setzen. Diese Informationen kénnen auch in Form eines Hinweises auf die Bestimmungen
dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen bereitgestellt werden.*

4. § 3 Abs. 1 erster Satz lautet:

»Den Vertragsbediensteten ist unverziiglich nach dem Beginn des Dienstverhdltnisses und spétestens
einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstvertrages eine schriftliche
Ausfertigung des Dienstvertrages und allfdlliger Nachtridge zum Dienstvertrag auszufolgen.*

5. § 3a entfdllt.
6. § 4 Abs. 1 vorletzter Satz entfillt.

7. Im § 4 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

A7) Die §§18 bis 20 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025) sind
anzuwenden.

8. § 4a Abs. 1 lautet:

,»(1) Dienstzeit ist die Zeit der Dienststunden, der Ruhepausen (§ 4d), der Mehrleistungen und des
Bereitschaftsdienstes (Abs. 6) wihrend derer Vertragsbedienstete verpflichtet sind, ihrer dienstlichen
Tatigkeit nachzugehen.*

9. Im § 4a werden folgende Abs. 8 und 9 angefiigt:

,»(8) Mehrleistungen liegen vor, wenn iiber schriftliche Anordnung (§ 4j Abs. 1) oder aufgrund eines
der schriftlichen Anordnung gleichzuhaltenden Umstandes (§ 4j Abs.2) iiber die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu versehen ist. Bei Gleitzeit liegen Mehrleistungen vor,
wenn tber schriftliche Anordnung oder aufgrund eines der schriftlichen Anordnung gleichzuhaltenden
Umstandes die Solldienstzeit (fiktive Normaldienstzeit) iiberschritten wird.

(9) Mehrdienstleistungen liegen vor, wenn durch Mehrleistung (Abs. 8) eine Uberschreitung der
regelméfBigen Wochendienstzeit (§ 4b Abs. 1) eintritt oder Mehrleistung an Samstagen, Sonntagen oder
Feiertagen erbracht wird. Bei Gleitzeit liegen Mehrdienstleistungen vor, wenn durch Mehrleistung die
Tagesdienstzeit von zehn Stunden {iberschritten wird oder die Mehrleistung aufBerhalb des
Gleitzeitrahmens (Rahmenzeit) oder an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen erbracht wird.*

10. Im § 4b Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Solange vom Gemeinderat (in Stddten mit eigenem Statut: vom Stadtsenat) keine Wochendienstzeit
festgesetzt wird, betrigt die regelméaBige Wochendienstzeit 40 Stunden.*

11. Nach § 4b Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Im Interesse des Dienstes oder zur Erreichung einer ldngeren Freizeit kann die Dienstzeit in
einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraums von bis zu 52 Wochen flexibel aufgeteilt werden,
wenn sie innerhalb dieses Zeitraums im Durchschnitt die Wochenarbeitszeit von 40 Stunden nicht
iiberschreitet. Eine flexible innerdienstliche Dienstzeitregelung ist fiir einzelne Arbeitsbereiche
entsprechend den Erfordernissen festzulegen, wobei insbesondere der Dienstzeitrahmen, die fiktive
Normalarbeitszeit, Anwesenheitspflichten, die Lange der Durchrechnungszeitrdume, Ubertrag, Verfall,
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Abbau und Ausgleich von zeitlichen Mehrleistungen sowie die (finanzielle) Bewertung der erbrachten
Zeiten und Dienste zu regeln sind, wobei hieriiber mit der Personalvertretung Verhandlungen zu fiihren
sind und eine Vereinbarung anzustreben ist.

12. § 4b Abs. 4 letzter Satz lautet:

,Mehrdienstleistungen im Sinne des § 4a Abs. 9 sind entsprechend § 46 Abs. la GBDO, LGBI. 2400,
entweder durch Freizeit auszugleichen oder abzugelten.*

13. Im § 4e werden folgende Scitze angefiigt:

»Wird im Rahmen der Rufbereitschaft (§ 4a Abs. 7) Dienstleistung erbracht, kann die tédgliche Ruhezeit
unterbrochen werden, wenn innerhalb von zwei Wochen eine andere tdgliche Ruhezeit um den Zeitraum
der Unterbrechung verlédngert wird. Ein Teil der Ruhezeit muss mindestens acht Stunden betragen.*

14. § 4f Abs. 1 erster Satz lautet:

,Den Vertragsbediensteten ist eine ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 24 Stunden zuziiglich der taglichen Ruhezeit (§ 4e) zu gewéhren.*

15. § 4h Abs. 1 lautet:

»(1) Die §§ 4c bis 4g sind auf Vertragsbedienstete mit spezifischen staatlichen Tatigkeiten, die im
Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten
dieser Tétigkeit einer Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen.

16. Nach § 4h werden folgende §§ 4i und 4j eingefiigt:

»§ 4i
Telearbeit

_ Hinsichtlich Telearbeit gelten die Bestimmungen des § 41 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025
(NO GBedG 2025).

§4j
Mehrleistungen

(1) Die Vertragsbediensteten haben auf schriftliche Anordnung
1. des Gemeinderates (in den Stiadten mit eigenem Statut: des Stadtsenates),
2.des Biirgermeisters, eines vom Biirgermeister hiezu erméichtigten Mitgliedes des
Gemeindevorstandes (Stadtrates) oder des Stadtsenates oder
3. eines vom Biirgermeister hiezu schriftlich erméichtigten Inhabers eines Funktionsdienstpostens
unter Berufung auf diese Erméchtigung
iiber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Mehrleistung).

(2) Den auf Anordnung geleisteten Mehrleistungen (Abs. 1) sind Dienstleistungen gleichzuhalten,
wenn
1. die Vertragsbediensteten eine zur Anordnung der Mehrleistung befugte Person nicht erreichen
konnten und
2. die Mehrleistung zur Abwehr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren
Dienstleistung unverziiglich notwendig und nicht vorhersehbar war und
3.die Notwendigkeit der Mehrleistung nicht auf Umstinde zuriickgeht, die von den
Vertragsbediensteten, die die Mehrleistung erbracht haben, hitten vermieden werden kénnen und
4. die Vertragsbediensteten diese Mehrleistung spétestens innerhalb einer Woche nach Erbringung
der Leistung unter Darlegung der Notwendigkeit und Unvorhersehbarkeit schriftlich melden.
Besteht fiir die rechtzeitige Meldung eine Verhinderung infolge eines unvorhergesehenen oder
unabwendbaren Ereignisses ohne Verschulden der Vertragsbediensteten, verldngert sich die Frist
um die Dauer dieser Verhinderung.
Soweit die vorstehenden Voraussetzungen zutreffen, sind Mehrleistungen innerhalb von drei Arbeitstagen
nach der Meldung von der zur Anordnung befugten Person gemaBl Abs. 1 Z2 oder 3 schriftlich zu
bestdtigen.

(3) Mehrleistungen von Teilzeitbeschiftigten, die nicht die Erfordernisse des § 4a Abs. 9 erfiillen,
konnen bis zum Ende des auf die Leistung folgenden Kalendermonats im Verhéltnis 1 : 1 durch Freizeit
ausgeglichen werden. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann diese Frist mit
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Zustimmung der jeweiligen Vertragsbediensteten erstreckt werden. Werden diese Mehrleistungen nicht
durch Freizeit ausgeglichen, hat eine Abgeltung entsprechend § 19 Abs. 1 letzter Satz zu erfolgen.

(4) Folgende Zeiten sind keine Mehrleistungen:

1. Zeiten einer von den Vertragsbediensteten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (z. B. im
Fall eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der
Dienstleistung);

2. Zeitguthaben aus der Gleitzeit.*

17. § 6a Abs. 1 letzter Satz lautet:

»Wenn eine Beeintrichtigung dienstlicher Interessen nicht zu befiirchten ist und mit einer Versetzung (§ 4
Abs. 1 letzter Satz) nicht abgeholfen werden kann, kann in Ausnahmefillen davon abgesehen werden.*

18. Im § 6¢ werden folgende Abs. 9 bis 11 angefiigt:

»(9) Vertragsbedienstete, die eine zuldssige Nebenbeschiftigung gemil § 6 ausiiben oder Telearbeit
nach § 4i, eine Pflegeteilzeit nach § 19 Abs.3 und 4, eine Pflegefreistellung nach § 32 Abs. 1 in
Verbindung mit § 93a GBDO, eine Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt
nach § 32 Abs. | in Verbindung mit § 93b GBDO, einen Friihkarenzurlaub nach § 32 Abs. 4 bis 6 oder
eine Pflegekarenz nach § 32¢ beantragen oder in Anspruch nehmen, diirfen deswegen durch den
Dienstgeber nicht benachteiligt werden.

(10) Vertragsbedienstete, die eines der in Abs. 9 aufgezédhlten Rechte geltend machen, diirfen als
Reaktion darauf nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt fiir das Recht auf Zurverfiigungstellung von
Informationen zum Dienstverhaltnis nach den §§ 2b, 2¢ und 3.

(11) Vertragsbedienstete diirfen aufgrund des COVID-19-Impfstatus durch den Dienstgeber nicht
benachteiligt werden.

19. Im § 7 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Bel Teilbeschéftigung ist der dem durchschnittlichen Beschiftigungsausmall wahrend des
Kalendervierteljahres entsprechende Monatsbezug fiir die Berechnung der Sonderzahlung maBgeblich,
wobei allfdllige Mehrleistungen (§ 19 Abs. 1 vorletzter Satz) in die Berechnung miteinzubeziehen sind.*

20. § 15 Abs. 1 bis 4 lautet:

»(1) Den Vertragsbediensteten, die die Kinderzulage fiir ein Kind erhalten, gebiihrt ohne Riicksicht
auf ihr BeschéftigungsausmaB eine jéhrliche Studienbeihilfe von € 175,87, wenn dieses Kind eine andere
als die Pflichtschule besucht und sich in der 9. oder einer hoheren Schulstufe befindet.

(2) Den Vertragsbediensteten, die die Kinderzulage fiir zwei Kinder erhalten, gebiihrt ohne
Riicksicht auf ihr Beschéftigungsausmal3 eine jahrliche Studienbeihilfe von € 175,87, wenn nur ein Kind
eine andere als die Pflichtschule besucht und sich in der 9. oder einer hdheren Schulstufe befindet. Wenn
jedoch beide Kinder eine andere als die Pflichtschule besuchen und sich in der 9. oder einer hdheren
Schulstufe befinden, gebiihrt eine jahrliche Studienbeihilfe von € 175,87 fiir das erste Kind und von €
264,53 fir das zweite Kind.

(3) Den Vertragsbediensteten, die die Kinderzulage fiir mindestens drei Kinder erhalten, gebiihrt
ohne Riicksicht auf ihr Beschéftigungsausmaf eine jéhrliche Studienbeihilfe von € 461,47 fur das erste
Kind, das eine andere als die Pflichtschule besucht und sich in der 9. oder einer héheren Schulstufe
befindet. Fiir das zweite Kind, das eine andere als die Pflichtschule besucht und sich in der 9. oder einer
hoheren Schulstufe befindet, gebiihrt eine jahrliche Studienbeihilfe von € 606,82, fiir das dritte und jedes
weitere Kind, das eine andere als die Pflichtschule besucht und sich in der 9. oder einer hoheren
Schulstufe befindet, gebiihrt eine jahrliche Studienbeihilfe von je € 752,16.

(4) Fiir ein Kind, das wegen einer Behinderung zum Schulbesuch in einem Internat untergebracht ist,
gebiihrt den Vertragsbediensteten, die die Kinderzulage fiir dieses Kind erhalten, ohne Riicksicht auf ihr
Beschiftigungsausmalf eine jahrliche Studienbeihilfe von € 252,17.“

21. § 19 Abs. I lautet:

»(1) Fiir eine Wochentagsarbeitsstunde gebiihrt, wenn die regelmiBige Wochendienstzeit (§ 4b
Abs. 1) 40 Stunden betrdgt der 173,2. Teil des Monatsbezuges, wenn jedoch die regelmiBige
Wochendienstzeit fiir Vollbeschiftigte mit weniger als 40 Stunden festgesetzt ist, der anteilsméBig
entsprechend geringere Teil des Monatsbezuges. Abweichend davon gebiihrt der Kinderzuschuss
unabhingig vom Beschéftigungsausmal} in voller Hohe. Mehrleistungen (§ 4a Abs. 8) teilbeschiftigter
Vertragsbediensteter, die nicht entsprechend § 4j Abs. 3 in Freizeit ausgeglichen werden, sind unter
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Anwendung des ersten Satzes abzugelten. Hinsichtlich der anteiligen Sonderzahlung ist § 7 Abs. 3 letzter
Satz anzuwenden.*

22. Im § 19 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Teilbeschiftigte diirfen gegeniiber vergleichbaren vollbeschéftigten Vertragsbediensteten nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen die unterschiedliche Behandlung.*

23. Im § 20a wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Werden Bedienstete vertreten, auf deren Dienstverhdltnis das NO GBedG 2025 anzuwenden ist,
so ist § 73 Abs. 2 NO GBedG 2025 anzuwenden.*

24. Im §25 Abs.2 tritt anstelle des Zitates ,§§20 Abs.4, 21 Abs.2 und 40 Abs.5 des
Fiihrerscheingesetzes® das Zitat ,,§§ 17a Abs. 2 und 40 Abs. 5 FSG*

25. Im § 31 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Im Falle eines drohenden Verfalls des Erholungsurlaubes gemdfl Abs. 7 hat der Dienstgeber
rechtzeitig, unmissverstindlich und nachweislich darauf hinzuwirken, dass die Vertragsbediensteten den
Erholungsurlaub in Anspruch nehmen koénnen und auch in Anspruch nehmen. Der Verfall gemiaf3 Abs. 7
tritt nicht ein, wenn verabsdumt wurde, auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes hinzuwirken.*

26. § 31b lautet:
»§ 31b
Freistellung zur Wiederherstellung und Erhaltung der Gesundheit

(1) Eine Freistellung zur Wiederherstellung der Gesundheit (medizinische Rehabilitation) wéhrend
aufrechter Dienstfdhigkeit oder zur Erhaltung der Gesundheit (Kur), deren Kosten ein
Sozialversicherungstriger, bei dem aus diesem Dienstverhéltnis ein Versicherungsverhéltnis besteht, oder
der Bund auf Grund einer Bewilligung des Sozialministeriumservice ganz oder teilweise trégt, ist auf
Antrag zu bewilligen, wenn kein Widerspruch zu Abs. 2 besteht.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung von Kuren und medizinischen Rehabilitationen wéhrend aufrechter
Dienstfahigkeit ist auf dienstliche Griinde Riicksicht zu nehmen.

(3) Eine Kur ist anldsslich der Bewilligung durch den Dienstgeber zur Hélfte auf den
Erholungsurlaub anzurechnen. Von der halben Anrechnung ist jedoch Abstand zu nehmen, wenn eine Kur
absolviert wird, deren Kosten ein Sozialversicherungstriger, bei dem aus diesem Dienstverhidltnis ein
Versicherungsverhdltnis  besteht, oder der Bund auf Grund einer Bewilligung des
Sozialministeriumservice ganz oder teilweise tragt. Von der halben Anrechnung ist ebenso Abstand zu
nehmen, wenn die Zugehorigkeit zum Kreis der begiinstigen Behinderten im Sinne des § 2 BEinstG
feststeht. Die Kur gilt, soweit sie nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet wird, als eine durch
Krankheit verursachte Dienstverhinderung.

(4) Eine ambulante medizinische Rehabilitation wihrend aufrechter Dienstfahigkeit ist jedenfalls zur
Halfte auf den Erholungsurlaub anzurechnen, sofern an den jeweiligen Tagen auch sonst kein Dienst
verrichtet wird. Soweit die medizinische Rehabilitation wéihrend vorliegender Dienstunfahigkeit erfolgt,
liegt eine durch Krankheit oder Unfall verursachte Dienstverhinderung (§ 26) vor.“

27. § 32 Abs. 1 lautet:

»(1) Fur die Gewidhrung eines Sonderurlaubes, einer Pflegefreistellung, einer Freistellung zur
Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt und einer sonstigen Dienstfreistellung gelten die
Bestimmungen der §§ 93, 93a, 93b, 94 und 96 GBDO sinngemdB. Die Inanspruchnahme einer
Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt nach § 93b GBDO schliefit eine
Dienstverhinderung geméll § 5 Abs. 1 (zweiter Tatbestand) in Verbindung mit § 26 Abs. 7 zweiter Satz
fiir diesen Anlassfall jedenfalls aus. Die Zeit eines Sonderurlaubs ohne Beziige ist — soweit nichts anderes
bestimmt wird — fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses oder einer bestimmten Dienstzeit
abhéngen, nicht zu berticksichtigen.*

28. Im § 32 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Nach Wiederantritt des Dienstes ist eine Verwendung auf jenem Arbeitsplatz, auf dem die Verwendung
vor Antritt des Karenzurlaubes erfolgte, oder wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, auf
einem gleichwertigen Arbeitsplatz vorzunehmen.
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29. Im § 32 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

»Nach Wiederantritt des Dienstes ist eine Verwendung auf jenem Arbeitsplatz, auf dem die Verwendung
vor Antritt des Frithkarenzurlaubes erfolgte, oder wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung
steht, auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz vorzunehmen.*

30. § 32a lautet:
»8 32a
Dienstfreistellung zur Ausiibung politischer Funktionen oder Gewerkschaftsfunktionen

Hinsichtlich ~ der  Dienstfreistellung ~ zur ~ Ausiibung  politischer ~ Funktionen  oder
Gewerkschaftsfunktionen gelten die Bestimmungen des § 53 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025
(NO GBedG 2025).«

31. Im § 32b Abs. 1 tritt anstelle des Zitates ,,§ 93 Abs. 5 das Zitat ,,§ 93a Abs. 2.

32. § 33 lautet:
»§ 33
Urlaubsersatzleistung

(1) Den Vertragsbediensteten gebiihrt fiir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer
des Dienstverhiltnisses in diesem Kalenderjahr im Verhdltnis zum gesamten Kalenderjahr
entsprechenden Erholungsurlaub (Urlaubsersatzleistung). Bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses
Kalenderjahres ist auf das aliquote Urlaubsausmalf} anzurechnen.

(2) Die Bemessungsbasis der Ersatzleistung wird anhand des Monatsbezuges und der anteiligen
Sonderzahlungen, die fiir den Zeitraum des gesamten Erholungsurlaubes dieses Kalenderjahres gebiihren
wiirden, ermittelt, wobei von der am Ende des Dienstverhéltnisses erreichten besoldungsrechtlichen
Stellung auszugehen ist. Die Ersatzleistung gebiihrt in dem Ausmall der Bemessungsbasis, das dem
Verhiltnis des aliquoten Urlaubsausmafles unter Anrechnung bereits verbrauchten Erholungsurlaubs
gemdll Abs. 1 zum vollen Urlaubsausmal entspricht.

(3) Im Fall der Beendigung des Dienstverhiltnisses durch vorzeitige Auflosung (mit Ausnahme des
§ 39 Abs. 4 und 5) sind die Abs. 1 und 2 mit der MaB3gabe anzuwenden, dass fiir die Ermittlung der
Ersatzleistung anstelle des fiir das Kalenderjahr gebithrenden gesamten Erholungsurlaubs das Vierfache
der Wochendienstzeit, die dem durchschnittlichen Beschiftigungsausmal3 im betreffenden Kalenderjahr
entspricht, zugrunde zu legen ist.

(4) Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubes iiber das aliquote Ausmaf3 hinaus
sind die zuviel empfangenen Leistungen (Ubergenuss) grundsitzlich nicht riickzuerstatten. Eine
Riickerstattung dieses Ubergenusses hat aber zu erfolgen, wenn das Dienstverhiltnis durch vorzeitige
Aufloésung (mit Ausnahme des § 39 Abs. 4 und 5) beendet wurde.

(5) Fur nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebiihrt eine
Ersatzleistung in der Hohe des Monatsbezuges und der anteiligen Sonderzahlungen, die wihrend des
Erholungsurlaubes zugekommen wiren, wenn dieser in dem Kalenderjahr verbraucht worden wiére, in
dem der Urlaubsanspruch entstanden ist. Dabei ist von der am Ende des jeweiligen Kalenderjahres
erreichten besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen. Fiir bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt
keine Ersatzleistung.

(6) Endet das Dienstverhiltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemidB dem NO Mutterschutz-
Landesgesetz oder dem NO VKUG 2000 oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen
durch

1. Entlassung ohne Verschulden der jeweiligen Vertragsbediensteten,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt von Vertragsbediensteten,

3. Kiindigung durch den Dienstgeber oder

4. einvernehmliche Aufldsung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 2 jenes Beschiftigungsausmall zugrunde zu
legen, das in dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir die oder den
Vertragsbediensteten liberwiegend maB3gebend war.*

33. Im § 35a Abs. 1 wird das Wort ,,Betrag* durch das Wort ,,Freibetrag' ersetzt.
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34. Im § 35a Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Kosten nach Z 2, 4 und 6 konnen pauschaliert werden.

35. § 39 Abs. 4 lautet:

»(4) Das Dienstverhiltnis gilt mit dem Tag des Verlustes des unbeschrinkten Zugangs zum
oOsterreichischen Arbeitsmarkt als aufgeldst. Fiir Vertragsbedienstete im Gemeindewachdienst bewirkt der
Verlust der osterreichischen Staatsbiirgerschaft eine vorzeitige Auflosung des Dienstverhiltnisses.

36. § 44 Abs. 1 lit. b lautet:
,,0) abweichend von § 2 Abs. 1 die dsterreichische Staatsbiirgerschaft.

37. § 44 Abs. 1 lit. ¢ entfdllt.

38. § 46 Abs. 1 zweiter und dritter Satz lauten:

,Fur Musikschullehrkriafte gelten die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBL
Nr. 86/1948 i.d.F. BGBI. I Nr. 8/2014, nur insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.
Auf  Musikschullehrkrdfte  finden  die  Bestimmungen der §§42b  bis 44e  des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86/1948 i.d.F. BGBI. I Nr. 8/2014, (Vertragslehrer in nicht
gesicherter Verwendung) keine Anwendung.*

39.Im § 46¢ Abs. 10 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

,,Bine wesentliche Anderung des Arbeitsumfanges liegt jedenfalls dann vor, wenn eine Reduktion der
Unterrichtsverpflichtung um 20 % eintritt.*

40. § 46e Abs. 1 erster Satz lautet:

»Ilm Dienstpostenplan der Gemeinde (des Gemeindeverbandes) ist fiir die Musikschulleitung und
allenfalls fiir die Stellvertretung der Musikschulleitung ein gesondert bezeichneter Dienstposten
vorzusehen.*

41. § 46e Abs. 8 lautet:

»(8) Die Betrauung mit dem Dienstposten der Musikschulleitung und einer allfdlligen Stellvertretung
der Musikschulleitung (befristet und unbefristet) obliegt ebenso wie die Beendigung der Betrauung dem
Gemeinderat (dem Verbandsvorstand) bzw. in Stiddten mit eigenem Statut dem Stadtsenat.*

42. Im § 46f Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

,»Die Hohe der Leiterzulage fiir die Stellvertretung der Musikschulleitung wird vom Gemeinderat
(Verbandsvorstand) bzw. in Stiddten mit eigenem Statut vom Stadtsenat festgesetzt und darf 35 % der
Zulage fiir die Musikschulleitung (Abs. 4) nicht tiberschreiten.*

43. Im § 46k Abs. 1 tritt anstelle des Zitates ,,§ 41 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetzes 1948 das Zitat
»$ 41 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86/1948 i.d.F. BGBI. I Nr. 8/2014,*.

44. Im § 46k Abs. 3 tritt anstelle des Zitates ,,§ 41 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 das
Zitat ,,§ 41 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86/1948 i.d.F. BGBL. I Nr. 8/2014,.
45. Im § 46k wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Fir Musikschullehrer im Sinn des Abs. 1 gilt § 46f Abs. 3 sinngeméaf.*

46. § 53 Z 9 lautet:

,.9. Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Oktober 2021
iber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehoérigen zur
Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung und zur Authebung der Richtlinie 2009/50/EG
des Rates, ABL.Nr. L 382 vom 28. Oktober 2021, S. 1.

47. § 54 lautet:
»3 54
Verweisungen

Soweit in diesem Gesetz auf die nachfolgenden Bundesgesetze ohne néhere Fassungsbezeichnungen
verwiesen wird, sind diese in den nachstehend angefiihrten Fassungen anzuwenden:

1. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977 i.d.F. BGBI. I Nr. 109/2023
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. Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969 i.d.F. BGBI. I Nr. 106/2022
. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI. Nr. 683/1991 i.d.F. BGBI. I Nr. 78/2021
. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970 i.d.F. BGBI. I Nr. 185/2022

. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBI. 1. Nr. 100/2002
i.d.F. BGBI. I Nr. 199/2021

. Bundesbeziigegesetz (BBezG), BGBI. I Nr. 64/1997 i.d.F. BGBI. I Nr. 155/2020

7. Bundesgesetz iiber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur Korruptionspriavention
und Korruptionsbekdmpfung (BAK-G), BGBI. I Nr. 72/2009 i.d.F. BGBI. I Nr. 107/2023

8. Eingetragene Partnerschaft-Gesetz (EPG), BGBI. I Nr. 135/2009 i.d.F. BGBI. I Nr. 86/2021
9. Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983 i.d.F. BGBI. I Nr. 83/2018
10. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967 i.d.F. BGBI. I Nr. 82/2023
11. Fiihrerscheingesetz (FSG), BGBI. I Nr. 120/1997 i.d.F. BGBI. I Nr. 90/2023
12. Gehaltsgesetz 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54/1956 i.d.F. BGBI. I Nr. 69/2023
13. Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI. I Nr. 8/1997 i.d.F. BGBI. I Nr. 15/2022

14. Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 (KOVG 1957), BGBI. Nr. 152/1957 id.F. BGBIL I
Nr. 215/2022

15. Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979 i.d.F. BGBI. I Nr. 87/2022

16. Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947 i.d.F. BGBI. I Nr. 215/2022

17. Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985 i.d.F. BGBI. I Nr. 37/2023

18. Strafgesetzbuch (StGB), BGBI. Nr. 60/1974 i.d.F. BGBI. I Nr. 100/2023

19. Universitétsgesetz 2002 (UG), BGBI. I Nr. 120/2002 i.d.F. BGBI. I Nr. 52/2023

20. Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86/1948 i.d.F. BGBI. I Nr. 69/2023
21. Zustellgesetz (ZustG), BGBI. Nr. 200/1982 i.d.F. BGBI. I Nr. 205/2022.

W\ AW N
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48. Im § 55 wird folgender Abs. 14 angefiigt:

»(14) § 4a Abs. 1 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 15/2024 tritt am 1. April 2024 in
Kraft. § 15 Abs. 1 bis 4 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 15/2024 tritt am 2. September 2024
in Kraft. § 1 Abs. 1, §2 Abs. 1, §2b, § 2¢, §3 Abs. 1, § 3a, §4 Abs. 1 und 7, § 4a Abs. 8 und 9, § 4b
Abs. 1,2aund 4, § 4e, § 4h Abs. 1, § 41, § 4j, § 6a Abs. 1, § 6¢ Abs. 9 und 10, § 7 Abs. 3, § 19 Abs. 1 und
5, §20a Abs. 3, § 25 Abs. 2, § 31 Abs. 8, §31b, § 32 Abs. 1, § 32 Abs. 2 und 6, § 32a, § 32b Abs. 1,
§ 33, §35a Abs.1 und 5, §39 Abs. 4, §44 Abs. 1 lit. b und c, § 46¢c Abs. 10, § 46e Abs. 1, § 46e
Abs. 8,§ 46f Abs. 3 und § 46k Abs. 4 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 15/2024 treten am
1. Janner 2025 in Kraft. § 4f, § 6¢c Abs. 11, § 25 Abs. 2, § 46 Abs. 1 zweiter und dritter Satz, § 46k
Abs. 1, § 46k Abs.3, §53 Z9, § 54 und Anlage B Z29 in der Fassung des Landesgesetzes LGBL
Nr. 15/2024 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.«

49. In der Anlage B lautet die Z 29:

,»,29. Ubergangsbestimmung zur GVBG-Novelle LGBL. Nr. 15/2024

Vertragsbedienstete des Dienstzweiges Nr. 12 (Kindergartenhilfsdienst) der Anlage 1 zur GBDO
sind mit Wirkung vom 1. Janner 2025 mit Nachtrag zum Dienstvertrag geméll § 18a Abs. 1 lit. b in die
néchsthohere Entlohnungsgruppe (Leistungsentlohnungsgruppe) hoherzureihen, sofern eine derartige
Héherreihung vor dem 1. Jinner 2025 noch nicht erfolgt ist. Eine Anderung des Dienstzweiges tritt durch
diese Hoherreihung nicht ein.*

Artikel 5
Anderung des NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetzes

Das NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetz, LGBI. 2002, wird wie folgt gedndert:

1. § 19 Abs. 6 lautet:

,»(0) Dem freigestellten Personalvertreter gebiihrt als laufender Bezug der Monatsbezug nach § 63
Abs. 2 NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025, LGBL. Nr. 15/2024, (im Folgenden: NO GBedG 2025)
bzw. allenfalls der Dienstbezug nach § 4 Abs. 7 NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976, LGBI. 2440,
oder Monatsbezug nach § 7 Abs. 2 oder § 46f Abs. 2 NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976,

www.ris.bka.gv.at



NO LGBI. Nr. 15/2024 - Ausgegeben am 30. Jinner 2024 104 von 104

LGBI. 2420, und die Nebengebiihren. Die Nebengebithren miissen im Durchschnitt der Nebengebiihren
der letzten 12 Monate vor der (ersten) Dienstfreistellung ermittelt werden. Dabei bewirkt eine
Verminderung der vor der Dienstfreistellung bezogenen Nebengebiihren durch Dienstverhinderung oder
Sonderurlaub eine diesen Zeitrdumen entsprechende Verldngerung des Ermittlungszeitraumes. Die so
ermittelten Nebengebiihren erhohen sich im selben Ausmall und zum selben Zeitpunkt wie dies im § 78
Abs. 6 NO GBedG 2025 bzw. in § 42 Abs. 4 NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGBI. 2400,
vorgesehen ist. Eine Neufestsetzung der Summe der Nebengebiihren muss auch dann erfolgen, wenn sich
die Bemessungsgrundlage der vor der Dienstfreistellung bezogenen Nebengebiihren oder die
Nebengebiihren selbst der Hohe nach verdndert hétten.*

2. Im § 37 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) § 19 Abs. 6 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 15/2024 tritt am 1. Janner 2025 in
Kraft.”

Artikel 6

Aufhebung des Gesetzes, mit dem das NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 und
die NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976 authentisch interpretiert wird

Das Gesetz, mit dem das NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 und die NO

Gemeindebeamtendienstordnung 1976  authentisch interpretiert wird, LGBI. Nr. 84/2016, wird
aufgehoben. Die Authebung tritt am 1. April 2024 in Kraft.

Der Prisident

Wilfing

Die Landeshauptfrau
Mikl-Leitner
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